PROYECTO COMUN DE FUSION

ENTRE

MGC INSURANCE, MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS A PRIMA FLIA

(comn "Entidad Absorbanta”)

MUTUALITAT DE PREVISIO ESCOLAR SANT JOSEP DE CALASSANG, MUTUALITAT DE
PREVISIO SOCIAL A PRIMA FIXA

(como "Entidad Absorbida”)

En Barceloena, a 28 da marzo de 2026







1. Introduccidn

De conformidad con lo previsto en los articulos 4, 39 v 40 del Libro Primero del Real Decreto-ley
5/2023, de 28 de junio, de Transposicidn de directiva de la Unldn Europea en materda de
madificaciones estructurales de socledades mercantiles (*ROL-LME®™, vy los articulos 109 y sigulentes
dal Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de ordenacidn, supervisian v solvencla de las
entidades aseguradoras y reasequradoras ("ROSSEAR"), los miembros del Consejo de Administracion
te MGE Insurance, Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija (la “Entidad Absorbente®) v de la
Junta Directiva de la Mutualitat de Previsid Escolar Sant Josep de Calassang, Mutualitat de Previsio
Soclal a4 Prima Fixa (la “Entidad Absorbida” y, conjuntamente con la Entidad Absorbente, las
"Entidaces”), respactivamants, como entidades participantes en esta operacidn, han redactado v
suscrito o presente proyecto comun de fusidn por absoreldn de la Entidad Absorbida jpor la Entlead
Absorbanta (el "Proyecto de Pusidn®),

Este Proyecto de Fusidn ha sido redactado y suscrito por todos los miembros del Consejo de
Administracién de la Entidad Absorbente v de |a Junta Directiva de la Entidad Absorblda en la

representacion que legalmente les corresponde de ambas entidades, conforme a lo dispuesto en los
articulos 4 y 39,1 dal RDL-LME,

El presente Proyacio sard sometido, para su aprobacidn, a las Asambleas Generales de 168 Entidades

segin lo previsto en el articulo 47 del RDL-LME, en @l plazo maxime de sels (6) meses a contar desde
la fecha de este Provecto de Fusidn,

2. Identificacién de las entidadas participantes en la fusién

2.1 Entidad Absorbante:
Denominacién: MGC Insurance, Mutua de Seguros y Reasequros a Prima Fija,
Domicilio social: Calle Tuset 5-11, Barcelona.
Mirmero de Identificacian Flscal: V-08846644,
Datos reglstrales: inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona al Tomo 40,161, Follo 128,
Hoja B-34.759 y en al Reglstro Administrativo de Entidades Aseguradoras v Reaseguradoras
de lo Direcclon General de Seguros y Fondos de Pensiones del Ministerio de Economia,

Comercio y Empresa con @l nimero MO379,

Fondo Mutual: El fondo mutual de la Entidad Absorbente asclende a la eantidad de
11.238.926,37 euros.

Ejercicio Soclal: El ajerciclo soclal colnclde con el afio natural y, por tanto, comienza el 1 de
onero y terming el 31 de diclembre de cada aito.

Organo de Administracion: La administracién de la entidad estd conflada a un Consefo de
Administracion compuesto por 9 miembros:



2.3,

# D, Danilel Redondo Garela, Presidente,
= D, Lluis Morillas Mateu, Vicepresidente,
e [0, Prancese Coll Elein, Vocal,

= [, Joan Marla Ledn Mussons, Vocal,

« 0. Xavier Encinas Duran, Vocal,
Ll
-
=

0.8 Sanla Redondo Bolkasa, Vocal,
L9 Wivian Ventura Meding, Yooal.

0.8 Nirla Betriu Sanchez, Vocal,
D. Jordi Guarch Recaj, Vocal,

Entidad Absorbida:

Denominacion: Mutualitat de Pravisid Escolar Sant Josep de Calassang, Mutualitat de Previsid
Soclal A Prima Fixa.

Comicllio sodal: Calle Immaculada 25-35, Barcelona.
MNimiere de Identificacidn Flscal: V-08439663,

Datos registrales; Inscrita en el Reglstro Mercantil de Barcelona Hoja B-193514 Tomo / IRUS
1000343687680 Follo Clectronico 0 y en el Registro de Entidades de Prevision Soclal de

Catalufia, de la Gemesaital de Cafalunya, & carga del Departavment d Econaimia | Findnces con
el nimera de inseripeldn 0141,

Fondo Mutual: El fando mutual de la Entidad Absorblda asclende a la cantidad de 30,050,061
fUros,

Ejercico Soclal; El ejerclclo soclal colnclde con el afio natural y, por tanto, comienta el 1 de
enero y termina el 31 de diciembre de cada afio.

Grgano de Administracién: La administracién de la entidad estd confiada a una Junta Directiva
compuesta por B miembros:

& [, Antonio de Olano Tarvida, Presidente,
0. Lluls Alsamora Esteban, Vicepresidente,

0, Lliis Ignasi Clarlana Ruada, Tesorara,
0. Cristdbal Sarrlas Chrdenes, Secretarlo,

0, Josep Abdl Raman, Vicesecratario,
0. Jordl Castells Doménech, Vocal.

0. Bernat Sala Maestro, Vocal,
0, Josd Marla Navarrete Durin, Vocal,

" * B ® B ® =B

Datos de la entidad resultante de la fusion

S hace constar exprasaments que, coma consecusncla de la fusidn j0r ﬂhﬁﬂl’ﬂmﬂ, Ins astatuitos da la
Entidad Absorbiente no se verdn madificados, situdndose el domicllio soclal de la entidad resultants en

Barcolona, colncldienda con al domicilia de la Entidad Absorbenta, actualments fijade an la calla Tuseat,
nims. 5-11.



A los efectos de lo establecido en el articulo 40,29 del RDL-LME, se adjuntan como Anexo 1 los
astatutos soclales vigentes de la Entidad Absorbente,

1. Procadimiento da fusién

La fusldn proyectada se llevard a cabo madiante la absoreldn di la Entldad Absorbida por la Entidad
Absorbente, con disolucion sin liquidacion de la Entidad Absorbida y la transmision en blogue de todo
su patrimonio a favor de la Entidad Absorbente, que adquirird, por sucesidn univarsal, los derechos y
abligaciones de la Entidad Absorbida,

Lews socios mutualistas de cada una de las Entidades participantes en esta ﬂPErﬂdd‘n son distintos por
I qua, sin perjuicio de las especficidades Indicadas més adelante, a fusidn se llevard a cabo de
conformidad con lo provisto en los articulos 4 a 16 v articulos 33 a 57 del RDL-LME. Ademds, se
somaterd al rédgiman de autorzaclones administrativas que prevé la normativa en matera de entidades
de seqguros, particularments, la Lay 20/2015, de 14 da jullo, de ordenacidn supervision y solvencla de
las entidades aseguradoras y reaseguradoras, el Real Decreto 106072015, de 20 de noviembre, de
ordenaclin, supervisidn y solvencla de las entidades aseqguradoras v reasaguradoras, 1 Ley 10/2003,
del Pardamento de Catalufia, de 13 de junio, de mutualidades de prevision sodal, y el Decreto
27942003, de 4 de noviembre, de desarrollo de determinados aspectos de la Ley 1072003, de 13 do
junio, sobre mutualidades de previsidn socal; en todo lo no previsto en estas normativas, se aplicard
el procedimiento de fusidn por absorcldn previsto en el RDL-LME,

i Calendario Indicativa da 1o fusién

El calendario indicative propuesto de realizacion de la l}ﬂﬂl‘ﬂﬂml'ﬁ, @i al qua a6 P"F"n"ﬁn las fachas do
ejecuclan de cada trdmite hasta la conclusidn del procedimiento de fusion, se adjunta como Anexo 2
al presente documento.

5, Justificacion econémica de la fusion
La fusldn pretende alcanzar o8 slgulentes olijetivos!

) Permitir a la Entidad Absorbente tener mas presencla en la Comunidad Auténoma de
Catalufia, manteniendo &l esplrtu del mutuallsmo.

b) Permitir a la Entidad Absorbente, como entldad resultante de la fusion, Incrementar su
solvancla y afrentar con mayor solvencla los requisitos de capltal exigldos por [ normativa
y la regulacidn de Solvencla 11 gracias a las economias de escala,

o) Parmitle a la Entidad Absorbents, como entidad resultante dis la fusidn, continuar en su
linea de mejora de la efidencla y de proteceion al colectivo asegurade,

dj Ofrecer un mejor sarviclo a los midtualistas de ambas Entidades, con un Cnl‘.ﬁlﬂgﬂ e
productos mas amplio y competitiva, que contard con una oferta complementaria de
productas v serviclos aportados, adembs de por las Entidades participantes an la fuslt".in,
por las empresas del Grupo MGC, lo que conllevard un Importante beneficio para las
personas aseguradas de ambas entidadas,



i, Tipo de canje

Dado que las Entidades que participan en la fusidn no son socledades de cardcter mercantil,
revistiandeo, por un lado, la Entidad Absorbida la forma de mutualidad de prevision soclal, v, por otro
laclo, la Entidad Absorbente la forma de mutua de sequros generales, se deja constancia, a los efectos
del articulo 40,39 del RDL-LME, de que no procede calcular el Hpo de canje de las cuatas de los soclos
mutualistas de la Entidad Absorbida puesto que tras |a fusidn pasarin a ostentar los mismos derechos
politicas y econdmicos que tanfan en la Entidad Absorbida.

7. Derachos que vayan a otorgarse a titulares de derechos especiales o tenedores de
titulos distintos de acciones, participnciones o cuotas

Dado que en ninguna de las Entidades participantes an la fusidn existen titulares de derechos distintos
a aquellos reconocidos a todos los soclos mutualistas nl derechos especiales, no es praciso considerar
gati cuestidn en la fusidn,

8, Implicaciones de la operacion para los acreedores

Tras la Inscripeidn de la fusin, la Entldad Absorbente asumird la totalidad de las deudas soclales de
la Entidad Absorbida, sin mas limites ni condiciones que los proplos de su tipo soclal y sin parjulclo del
derecho de oposicion de los acreedores de las Entidades que se fusionan,

o, Vantajas a los miembros de los drganos de administracién, direccidn, suparvision
o control de Ia entidad o entidades que participan en In medificacién estructural

Mo s contempla el otorgamiento de ningdn tipo de ventaja a los miembros de los drganos de
administracidn, direccidn, supervision o control de las Entidades participantes en la fusidn.

10,  Datalles de la oferta de compensacion en efectivo a los socios que dispengan dal
derecho a enajenar sus acciones, participaciones o, en su caso, cuotas

Dado que ninguna de las Entidades dispone de soclos con acclones, participacionas o cuotas, no es
preciso considerar esta cuastion an la fusidn,

id, Incidencia de la fusidn sobre las aportaciones de industria y/o prestaciones
accosorias

A los efectos de lo dispuesto en el articuls 40,49 del RDL-LME, ¢ reltera (o axpussto en el apartado
sexto anterlor y se hace constar que, dado que las Entidades participantes en la fusidn revisten la
forma de mutualidad de previsidn soclal v de mutua de sequres generalas, no existen &n las mismas
nl apertaciones de industria nl acciones con prestaciones accesorias,



En consacuencla, la fusidn no tendrd Incidencla sobre aportaciones de industrla o prestaciones
accesorias,

12, Consecuancias probables de la operacién para el empleo

La Entldad Absorblda no cuenta con personas trabajadoras en el momento de s formulacion del
Proyecto de Fusidn, por lo que la fusidn no tendrd consecuenclas sobre el emplea ni implicard
subrogacian de relaciones laborales,

Sin perjuicio de lo anterior, se pondrd la Informacion sobre el objeto y alcance de la fusion, y demas
infarmacion legalmants exigible, a disposicién de los trabajadares de la Entidad Absorbente, o de sus
representantes, sl los hublere,

13, Facha a partiv da la cual los titulares de las nuevas cuotas tendrin derecho a
participar en las gananclas soclales

A los efectos de lo previsto en el articulo 40.59 del RDL-LME, se deja constancla de que, dada la
naturaleza de las Entidades, no se entregardn nuevas acciones, participaciones o cuotas, v de gue los
mitualistas de la Entldad Absorblda mantendrin los mismos derechos que previaments tenfan
reconacldos en la entidad de procedencla.

De acuerdo con |o dispuesto en los articulos 99,3 a) del ROSSEAR, por remision del articulo 109,5 del
ROSSEAR, so deja constancia del deracho da los socios mutunlistas de la Entlidad Absorbida de resolver
sus contratos de seguro. El referido derecho de resolucidn podrd ser ejercitado en el plazo de un (1)
mis contado desde 1o publicacion an el Bolatin Oficial del Estado de la Orden Ministerial autorizando
la Fusldn, con arreglo a lo previsto en el articulo 100.6 del ROSSEAR.

A los afectos provistos en el artlculo 40, 59 del RDL-LME s¢ hace constar gue, una vez ejecutada la
fusion, los mutualistas de la Entidad Absorbids quedardn incorporados & la Entidad Absorbente,
pasando a ser mutualistas de pleno derecho de ésta, salvo que hayan ejerdtado el derecho de
resaluctdn de sus contratos dentro del plaze de un (1) mes menclonade en el pdrrafe anteriar,
manteniendo gl resto de derechos que tenian hasta la fecha de efectividad de la ﬂﬂ“ﬁr‘l, patablecidos
on los respectivos reglamentos v documentos vigentes reguladores de las correspondientes

prostaciones: tambidn podian auscribir voluntariaments cunlguler prodicte asegurador de los qua
comaerciallce la Entidad Absorbents.

La Entidag Absorbente mantendrd las condiclones actualmente existentes para los mutualistas de la
Entidad Absorblda relativas al producto de seguro de orfandad de les alumnos de Escola Pla Sarrla;
nix obstante, astas condiclones pﬂdrﬂn sor objeto de mejora por parte de la Entidad Absorbente. Los
aumentos anuales de prima gue se puedan proaducir no superaran el incremento aprobado para las
cuiotas escolares, que oportunamante la Escola Pia Sarrld deberd comunicar anualmente a la Entidad
Absorbente,

Ambos compromisos se asumen {mantenimiento de condiclones v aumentas anuales de primal,
abwlaments, slempre v cuando, de acuerdo con los principlos v fundamantos aseguradores, ticnica Yy
eeonomicaments sean  Tactibles y wiables, Por tanto, en @ caso que se hubloss de aplicar
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pxcepclonalmanta un Incremento de prima diferente, éste se basard, precisamente, y como no puede
ser de otra manera, en los menclonados principlos y fundamentos tenicos aseguradores, lejos de
aumentos de cualquier otro tipo (pardmetros y principlos que aplica la Entidad Absorbente en sus
diferentes coberturas aseguradoras).

14,  Fecha de efectividad da Ia fusién a efectos contables

De conformidad con o establecida en @l articulo 40,69 del ROL-LME, s hace constar que, a efectos
contables, la fecha a partir de la cual las operaclones de la Entidad Absorblda se consideraran
reallzadas por cuenta de la Untidad Absorbente serd la de la fecha de Inseripeldn de la escritura pablica
de fusidn por absorcldn en el Reglstro Mercantil de Barcelona, en atencldn al articulo 16,1 del RDL-
LME; fecha que coincldird con la adgulsicidn del control di la Entidad Absorblda por parte da la Entidad
Absorbante,

Al respecta, de acuerdo con lo dispuesto en @l articulo 55.1 del Reglamento del Reglstro Mercantil, se
considerard como fecha de Inscripcldn en dicho Reglstro la del aslento de prasantacion de la ascritura
publica de fusidn por absorclan,

15, Balanea de Tusién @ Informacién sobre la valoracién del active y pasive da |a
Entidad Absorblda

15.1  Balance de fusidn:

S conslderardn como balances de fuslon, a los sfectos previstos an el articulo 43,1 dal RDL-LME, o8
balances de las Entldades correspondientes al ajercicio cerrado @ 31 de diclembre de 2025, los cuales
forman parte de las respectivas cuentas anuales de las Entidades correspondientes al ajerciclo carrado
a dicha fecha,

Ambos balances contardn con la preceptiva verllicacidn por parte de o8 correspandiantes auditores
de cuentas de las Entldades participantes,

Los balances de fusién de las Entidades serdn sometidos a la aprobacidn de las respectivas Asambleas
Generalos de mutualistas de las Entidades que habran de resolver sobre s fusion, con carbclar pravio
a la adopeldn, an su caso, del proplo acuerdo de fusin,

Sin perjulcls de lo anteror, ¥ de acuards con lo dispuesto an articulo 46.3 del RDL-LME, el Consejo
dia Administracién de la Entldad Absorbente v la Junta Directiva de la Entidad Absorblda informardn a
sus respectivas Asambleas Generales de mutualistas que resuelvan sobra la fusion de las
madificaciones importantes del activo o del pasivo acaecidas en cualesquiera de las Entidades, entre
I fecha die este Proyecto de Pusion v 1a fecha en que las indicadas Asambleas Generales de mutualistas
resuelvan sobre la fusion,

152  Valoracion de los activos v pasivos de la Entidad Absorbida:

Como consecuencia de la Fusidn, la Entidad Absorblda se disolverd sin liquidacidn, slendo sus activos
y pasivos transmitidos en bloque y por sucesidn universal al patrimonlo de la Entidad Absorbente,
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quedando dicho patrimonio plenamente afecto al cumplimiento integro de las obligaclones derlvadas
di los contratos de sequro existentos,

Mo obatante, se hace constar que en la misma Asamblea que sea convocada por la Entidad Absorblda
para la aprobacldn de la fusidn, la Junta Directiva de aquélla propondrd come punto del orden dal dia
la aprobacion de la cesldn greatilta a favar de la Escola Pla Sarrli de la cantidad econdmica estimada
die 783.504,77, la cual a su vez serd objeto de un convenlo o acuerdo de colaboracidn suscrito antie
la Entidad Absorblda y 1a Escola Pla Sarrld para ol desarrollo de los fines fundacionales de la misma
relacionacos con @ dmbito de la educacion. La cesién de dicha cantidad se hard efectiva
simultdneamente o con cardcter previo al otorgamiento de 1a escritura piblica de la fusidn,

Adicionalmente, se hace constar que la referida cesidn no parjudicara ol capltal de solvancla abligatorio
{C50) exigide a la Entidad Absorbida por la normativa vigentes,

A los efectos de lo dispuesta an al articule 40,79 dil RDL-LME, se establece expresaments que s
activos y pasivos transmitidos por la Entidad Absorbida a la Entidad Absorbente se registraran en la
contabilidad de la Entidad Absorbents de conformidad con lo dispussto an la normativa aplicable a las
entidades aseguradoras (Real Decreto 1317/2008, de 24 de julio, por el que se aprueba el Plan de
contabilidad de las entidades aseguradoras),

Se toma como valor de los aclives y pasivos que serdn transmitidos a la Entidad Absorbente el
slgulenta, de acuerdo con @ balance de fuslén aprobado:

Activos: 444,560,17 eures,
Paglvos; _ A44.560,17 pures. |
Patrimonio Neto! 700,661, 58 suros,

El fando mutual de la Entidad Absorbente no sufrird ningan cambio tras la operaclon de fusion,

1, Fachas do las cuantas de las Entidades gue se fusionan utilizadas para establecer
las condiciones an que se realiza la fusidn

Para establecer las condiclones en las que se realizard la fusidn se han tomado en consideracidn las
cuentas anuales de las Entidades que se fuslonaran correspondiantes al ejerciclo carrado a 31 da
diclembre da 2025, que seran deblidaments verificadas par los correspondientes auditores de cusntas
y 5e someterdn a la aprobacion de las respectivas Asambleas Generales de mutuallstas qua resualvan
sobre |a fusidn, con cardeter previo a la adopcldn, en su caso, del acuerdo de fusidn,

17, Cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social

A los efectos del artloulo 40,99 del ROL-LME, los drganos de administracidn de las Entidades declaran
que estin al corrlente en el cumplimlents de sus obligaciones tributarias v frante a la Seguridad Social,

Se adjuntan a estos efectos, como Anexo 3, los cerlificados expedidos por la Agencla Estatal de
Adiministracldn Tributaria, en los qus 50 acradita que cada una de las Entidades se encusntra al
corlente en ¢ cumplimiento de las obligaciones tributarlas, asi como certificado expedide por la
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Tesorerla General de la Seguridad Soclal, que acredita que la Entidad Absorbente se encuentra al
corriente en e cumplimiento de las obligaciones de la Seguridad Soclal (no se aporta certificado de la
Entidad Absorbida porque no tiene trabajadores),

18.  Régimen tributario y comunicacion a la administracion tributaria

A la fusidn proyectada le serd de aplicacidn el régimen fiscal especal de las fusiones, esclslonss,
apartaciones de activos, canje de valores y cambio de domicllio sacial de una Socledad Europea o una
Socledad Cooperativa Europea de un Estado miembro a otro de la Unidn Eurapea establecldo en el
Capitula VI del Titulo VIT (v disposiciones correspondientes) (el "Régimen de Neutralidad") de fa Ley
27/2014, de 27 die noviembre, del Impuesto sobre Socledades (la "LIS"). A estos efectos, de acuerdo
con lo dispuesto an el articulo 76,6 de 1a LIS, las operaciones en las que intervengan contribuyentas
del Impuesto sobre Socedades (*15") que no tengan la forma juridica de socledad mercantll pueden
acogerse al Régimen de Neutralidad, slempre que produzcan resultados equivalentes a los derlvados
der las operaciones descritas en el articulo 76 de la LIS,

En este sentido, |a fusion produce efectos equivalentes a los de una operaclon de fusldn por absorclon
di acuerdn con lo previsto en el articulo 76,1,a) da la LIS, en la medida en que la Entidad Absorbida
transmite an blogue a la Entidad Absorbente, como consecuencla y @n el momento de su disolucidn
sin liquidacidn, su patrimonio constituldo por el negoclo asegurador, Al mismo Hempo, los mutualistas
procedentes de la Entidad Absorbida seguirin conservando en la Entidad Absorbenta los mismas
derachos politicos y econdmicos que tenfan antes de la fusian,

De acuerdo con lo establecido en el articulo 89,1 de |a LIS, la realizacién de la fusidn serd comunicada
a la Administracion Tributaria dentro de los tres meses sigulentes a la fecha de Inseripeldn reglstral,
en los términos pravistos en el articulo 89 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades y en la regulacidn aplicable contenida en el Reglamento del Impuesto sobre Socledades,
aprabado por Real Decrato 634/2015, de 10 de jullo.

A pesar de que la aplicacion del Risgimen de Neutralidad es supletorla para las operaciones incluldas
@n su dmbito objetivo, se dejard constancla expresa en la comunicacidn que se remita a la Agencla
Estatal de Administracisn Tributaria de que no s renuncia a su aplicacion,

19,  Publicidad @ informacidn

En cumplimiento de las obligaciones previstas en el artfeulo 7 del RDL-LME, aste Proyecto de Fusidn
serd Insertado en la pdgina web corporativa de la Entidad Absorbente y depositado en el Reglstro
Mercantll correspondiente al domicilio social de la Entidad Absorbida, conforme a lo previsto en el
articulo 7.4 del RGL-LME.

El hiecho de |a insercidn del Proyecto de Fusidn en la pagina web corporativa de la Entidad Absorbente
y @l hecho del depdaito del Proyecto de Fusion en el Registro Mercantll correspondiente al domicilio
de 1 Entidad Absorblda se publicard en el Boletin Oficlal del Registro Mercantil de Barcelona con
expresion, en el caso de |a Entidad Absorbente, de la pagina web corporativa v la fecha de Insereldn
del Proyecto de Fusidn y, en el caso de la Entidad Absorblda, con expresidn del Registro Mercantll en
al que haya quedado depositade el Proyecto de Fusidn v la fecha en la que dicho depdsito haya tenido
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lugar. La insercién en la cltada pdgina web corporativa se mantendrd, come minimo, & tHempo
legalmants requerido.

La Insercidn del Proyecto de Fusidn en la phging wab corporativa da la Entidad Absorbente, asl comao
la referida publicacion de este hecho en el Boletin Oficlal del Reglstro Marcantll, se reallzard con un
(1) mes de antelacién, al menos, a la fecha prevista para la celebracion de las Asambleas Generales
de mutualistas de las Entidades que hayan de resolver sobre la fusidn.

Del mismo mado, & depdsito del Proyecto de Fusidn en el Reglstro Mercantll correspondiente al
domidiio soclal de la Entidad Absorbida v la publicacidn de dicho depdsito en ol Boletin Oficlal de
Registro Mercantll se realizard con un (1) mes de antalacién, al menos, a la fecha prevista para la
celebracdn de las Asambleas Genarales de mutuallistas de las Entidades que hayan de resolvier sobre
la fusian,

A su vz, se hace constar que, tal y como se ha referido anterlormants an este Proyecto de Fusion,
di acuerdn con lo previsto en el articulo 5 del RDL-LME, los drganos de administracidn de las Entidades
han elaborade y emitido en esta fecha un informe explicando y justificando daetalladamente el Proyecto
die Fusldn en sus aspectos juridicos y acondmicos,

Come previamente se ha indicado, estos Informas, asl como los demds documentos exigidos por el
articulo 5.6, 7 v 46 del RDL-LME, serdn Insertados en la pagina web corporativa de la Entidad
Absorbanta, con antelacidn suficlente a efectos de cumplir con @l plazo minimo previsto en el Indicade
precepto, y depositados en @l Registro Mercantll de Barcelona y/o puestos a disposicion de los
mutualistas, obligacionistas, ttulares de derechos espacales y de los representantes de los
trabajadores en el domiclllo socal de la Entidad Absorbida, en atenclon a lo dispuesto a los articulos
refaridos y con |a antelacidn requerida por los menclonados precaptos,

Finalmente, come se ha Indicado anterlormente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39.3
del ROL-LME, & Proyecto de Fusidn serd sometido a la aprobacion de las Asambleas Generales de las
Entidades dentro de los sels (6) meses sigulentes a la fecha de este Proyecto de Fusidn,

20. Condiciones suspensivas de la fusién

La fusion aqul descrita y, por ende, su Inscripelon reglstral, tenan como presupuesto necesarlo su
aprobacién por las Asambless Generales da las Entidades, en los berminos que resultan de la Ley
202015, de 14 de jullo, de Ordenacidn, Supervisidn y Solvencla de las Entidades Aseguradoras y
Reaseguradoras, Ley 10/2003, del Parlamento de Catalufia, de 13 de junla, Real Decreto 1060/2015,
de 20 de noviembre, de ordenacidn, supervision y solvencla de las entidades aseguradoras vy
reaseguradoras y e Decreto 279/2003, de 4 de noviembre, de despliegue de determinados aspectos
de la Ley 10/2003, de 13 de junio, sobre mutualidades de previsiin soclal, asi como al RDL-LME.

De Igual forma, la fusién queda sometida al cumplimiento de la condicldn suspanslva conslstents en
Ia abtencidn de la autorizacidn de la fusion por la Direceid General de Politica Financers, Assegurances
i Tresor del Departament o Economia | Finances y por la Direcclon General de Seguros y Fondos da
penslones del Minlsterio de Economia, Comercla y Empress, de conformidad con lo establecido en el
articulo 90 de la LOSSPAR, en el articulo 110 del ROSSEAR y en el articulo 27 de la Ley 10/2003, del
Parlamento de Cataliifia, de 13 de junio.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 39 del RDL-LME, los miembros del drgano de
administracién de las Entidades participantes en la fusidn, cuyos nombres se hacen constar a
continuacidn, suscriban y refrendan con su firma este Proyecto de Fusidn en tres (3) ajemplares,
idénticos en su contenldo v presentaclon, que ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de
la Enticad Absorbents y Junta Directiva de la Entidad Absorbida los dias 25 y 26 da marzo 2026,

Siguan hajns de firmas de cada uno de los mlembros del Consejo de Administraclon de la
Entidad Absorbonta y de la Junta Directiva de In Entidnd Absorbida,
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ANEXO 1,

ESTATUTOS SOCIALES DE MGC INSURANCE, MUTUA DE SEGUROS ¥ REASEGUROS A
PRIMA FLJA



ﬁ M G C mufu

30 o junio de 2023

Estatutos Sociales

Capitulo I. Denominacién, Objeto, Domicilio, Ambito y Duracién

Articulo preliminar. Denominacion y definicién

La sociedad MGC Insurance, Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija es
unaentidad aseguradora sin animo de lucro que tiene por objeto la cobertura a sus
socios — parsonas flsicas o juridicas- de los rlesgos asegurados, mediante una prima
fija que se paga al comienzo del periodo de riesgo.

MGC Insurance fue constituida en el afie 1882, bajo |a forma juridica de mutualidad
de prevision social a prima fija, habiendo desarrollado desde entonces un papel
aglutinador activo del mutualismo de pravisién social en Catalufia, transformandose e
afo 2010 en mutua de seguros a prima fija, con la denominacion social Mutua General
de Catalufia, Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija.

En estos Estatutos, las referencias a “la Mutua” se antenderan efectuadas a MGC
Insurance, Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija.

Articulo 1. Objeto
La Mutua tiene por objeto:
1. El resarcimiento mutue y reciproco entre sus socios de las prastaclones que
correspondan como consecuencia de los contratos de seguro establecidos, en

al modo y la forma que se especifican en estos Estatutos y en las condiciones
generales o particulares de las polizas que sean de aplicacion.

2. Todas las operaciones de seguro y reaseguro, en genaral,

3. Todas las operaciones de capitalizacién basadas en lécnica actuarial,
incluida lagestién de Fondos de Pensiones, en general,

4. Todas las operaciones preparatorias o complementarias de las anteriormenta
maencionadas.

5. Las actividades de prevencion de dafos vinculados a la actividad aseguradora,

6, La oferta de polizas de seguro a través de las redes de distribucion de
otrasentidades aseguradoras.

El establecimiento de cada uno de los ramos de seguro an los que actie la Mutua
sard acordado por el Consejo da Administracion,



Articulo 2. Domicilio

El domicilio se fija an la sede social de la Mutua, situada en Barcelona, calle Tuset,
nims, 5-11, Este domicilio podré ser trasladado a otra ublcacién dentro de la ciudad
de Barcalona previo acuerdo del Consejo de Administracién, y tamblén fuera de
aquella ciudad con autorizacion de la Asamblea Genaral,

Articuloe 3. Ambito

El ambito de actuacion de la Mutua se extiende a todo el Estado espafiol y,
consecuentementa, a todo el Espacio Econdmico Europeo, Sin embargo, podra operar
también an otros Estados previa autorizacion de los organismos competentes.

Articulo 4. Duracién

La Mutua se constituye por tiempo indefinide y no podra ser disuelta si no s por las
causas y en los términos gue estos Estatutos sedalan.

Articulo 5. Personalidad juridica

La Mutua se fundamenta en los principios de asoclacion mutua a prima fija, sin que
los mutualistas respondan por sus deudas sociales mias alla de lo que disponen estos
ostatutos.

La Mutua tiene plena capacidad juridica para realizar todo tipo de actos y de contratos
relacionados con los fines que le son propios; podra adquirir, poseer, alienary gravar
todotipo de bienes, contraer obligaciones, y podra comparecer ante cualquier tribunal
u organismo administrative,

Las referidas facullades se menclonan a titule Gnicamante enunciativo y en ningun
caso limitativo,

Articulo 6. Régimen juridico

La Mutua, en su actuacién, y los mutualistas, para el ejerciclo de sus derechos y
obligaciones, se regiran por eslos Estatutos, por la legislacidn vigente sobre
ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras,
por la Lay del Contrato de Seguro, y por el resto de disposiciones generales
aspecificas que sean de aplicacion. En todo aquello que no esté regulado por el
mencionado cuerpo legal, sera de aplicacién la normativa correspondiente a las
sociedades andnimas siempre que no contradign el régimen especifico
correspondiente a las mutuas de seguros generales.

Capitulo Il. De los mutualistas

Articulo 7. Adquisicién de la condicién de mutualista y de
asegurado

Podran formar parte da la Mutua todas las personas fisicas y juridicas que tengan
interés en asegurar todos o alguno de los riesgos que constituyen el objeto de la



antidad, Los menores de edad, los Incapacitados y las parsonas jurldicas actuaran
medianta aus representantes legales.

La condicién de mutualista se adgulrira a través del contrato de seguro, el documento
correspondiante al cual se denominara poliza,

Cuando el tomador del seguro y el asegurado no coincidan en la misma persona, la
condicion de mutualista correspondera al tomador, salvo que en la poliza se haga
constar expresamente que deba serlo el asegurado.

En ningin caso las entidades de las cuales proceda el reaseguro aceplado por la
Mutua adquiriran la condicién de mutualistas,

Articulo 8. Igualdad de derechos y obligaciones

Todos los mutualistas tendran los mismos derechos y obligaciones de acuerdo con
astos Estatutos,

Cada mutualista, slempre que se encuentre al corflente de pago de sus nhliga_cinn&a,
tendra dereche a un volo an la Asamblea General, sin privilaglos nl excepciones a
faver de ningunao de ellos.

Articulo 9. Altas
Podran asociarse a la Mutua tanto las personas fisicas como las parsonas juridicas.

El ingreso de los mutualistas se propondra mediante una solicitud en la que constaran
todos los datos personales necesarios y los datos del riesgo asegurado que precise
conocer la Mutua, Aguella solicitud estara debidamente firmada y seré responsabilidad
delsolicitante la inexactitud o falsedad de los dalos que se contengan, en cuyo caso,
ademas de aquellas otras consecuenclas que sean de aplicacion, podra proceder |a
rescision del contrato,

La aceptacion de la solicitud por parte de la Mutua originara el contrato, decumento
que, suscrito por ambas partes y por duplicado, otorgara la condicion de mutualista o
de asegurado en los términos establecidos en estos Estatutos y una vez cumplidas
las obligaciones econdmicas exigibles, siendo de aplicacion desde entonces todos los
derechos y obligaciones soclalas,

El mutualista, con la péliza contratada, recibird un ajemplar impreso de estos estatutos
y prestara su conformidad al cumplimiento del su contenido, que se considerard parte
integrante del referido contrato de saguro.

Articulo 10. Causas de baja y efectos de ésta

El mutualista podra causar baja de la Mutua de forma voluntaria o forzosa, Se
antendera separado voluntariamente cuando el mutualista asi lo exprese mediante
comunicacion escrita por &l mismo dirigida a la entidad respetando un plazo de
preaviso de un mes, teniendo an cuenta que Ia fecha de efectos da la baja sera Ia del
vaneimiento del seguro del que se trala, la cual constard en las condiciones genarales
de la mencionada cobertura aseguradora, y que normalmenta es el dia 31 de
diciembre de cada afio.



Procederd la separacién forzosa por las causas y an los términos regulados por la
legislacién vigente, previo acuerdo del Consejo de Administracién, cuando el
mutualista hublese cometido voluntariamente un acto en contra de los intereses de la
Mutua,

Guando un mutualista cause baja de la entidad, tendrd derecho al cobro de las
derramas activas y estara obligado al pago de las derramas paslvas acordadas y no
salisfechas; también tendrd derecho, previa solicitud, a que, una vz aprobadas las
cuentas del ejercicio en que se produzca la baja, le sean devueltas las cantidades que
hublese aportado al fondo mutual, salvo que hubiesen sido consumidas en
cumplimento de la funcién especifica de aquél fondo y slempre con deduccion de las
cantidades que debiese a la entidad. No procedera ninguna otra liquidacion con cargo
al patrimonio social a faver del socio que cause baja,

Los darachas v las obligaciones contenidas en el parrafo anterior tendran un plazo de
prescripcion de tres anos,

Articulo 11. Otros efectos de la baja.

Al causar baja los socios, tanto voluntariamente como forzosamente, deberdn
salisfacer laparte que les corresponda de las obligaciones pendientes hasta ol
momento en que dejen de partenacer a la Mutua, estas obligaciones pendientes seran
tanto las que se encuentren en curso de liquidacién como las previstas para el
momento sefialade en el que tenga efecto la baja.

A afeclos de derramas activas o paslvas, los socios se consideraran Inscritos a la
Mutua por ejercicios completos, con independencia de cual sea la fecha dentro del
ejerciclo an laque se integren o causen baja,

Articulo 12. Derechos de los mutualistas

Serdn derechos de los mutualistas, siempre y cuando estén al corriente de pago de
aua obligaciones con la Mutua:

1, Losque deriven del contrato de seguro expresado en la poliza contratada, con
la condicién de que se cumplan las condiciones inherentas a aquel contrato,

3 Pramovar la reunion de las Asambleas Generales de la Mutua, en la forma
que establezcan estos Estatutos y siempre que se exprese su objeto, en el
mamento de solicitarla, de farma clara ¥ concraeta,

3, Causar baja de la Mutua de acuerdo con lo que pravén estos Estatutos.
Intervenir con voz y volo en lag reunlones de la Asamblea General.

5, Elegir y ser elegido para los distintos cargos de la Mutua, conforme
establecenastos Estatutos.

B, Conocer, an la forma que estatutaria o reglamentarlamente se establezea, la
contabllidad de la Mutua.

7. Concurrir, personalmente o por delegacion, a las Asambleas Generales de la
Mutua, siempre que se acredite la personalidad del mutualista, mediante la
prasantacién del DNI y se presente al ultimo recibo justificativo de estar al
corriente de las obligaciones de pago. Para el ejercicio de este derecho,



10.

1.

12.

13,

14.

15,

deberd presentarse previamenta una solicitud con al menos cinco -:i_laa de
antelacién a la fecha sefialada para su celabracién, y obtener la tarjeta de
asistencia emitida a eatos afectos por la Mutua.

Los mutualistas que hayan acredilade su derecho de asistencia, podran
delegar su representacién en otro mutualista que también tenga derecho de
aslstencla, La delegacién deberd hacerse, de forma expresa para cada
reunion y por ascrito, mediante documento firmado y dirigido al Presidente del
Consejo de Administracién. Para que la delegacion sea vilida, aquel
documanto debera ser recibido por la Mutua 10 dias naturales antes de la
fecha sefialada para la celabracion de la Asamblea,

Ningin mutualista podrd ostentar mas de 3 representaciones para la
Asamblea General.

La participacién en las derramas activas o de reorno que se acuerden como
resultado de los ejerciclos aconomicos,

Participar an la distribucion del patrimonio de la Mutua en caso de disolucion,
seglnse establece en los presentas Estatutos,

Obtener certificaciones de los acuerdos adoptados en las Asambleas
Generales.

Solicitar por eserito al Consejo de Adminlstracién las aclaraciones o informes
que considera necesarios sobre cualquier aspecto del funclonamiento o de
los resultados de la Mutua, solicitud que deberd ser contestada por escrito con
la mayorbrevedad posible. Esta informacion podra ser denegada cuando, a
criterio dal Conseje de Administracion, facilitarla pudiera poner en grave
paligro los legitimos intereses de la Mutua, Sin embargo, esta excepcion no
procedera cuando a solicitud esté apoyada por mutualista que representen
al menos la cuarta parte del fondo mutual,

Cuande al Orden del Dia de la Asamblea prevea la aprobacién de las cuentas
del ejercicio econdmico o cualquler otra propuesta econdmica estaran a
disposiclén de los mutualistas los decumentos basicos para su examen desde
la convocatoria hasta la celebracion, debidamente publicados en la pagina
web de la entidad, Los mutualistas durante ese plazo podran solicitar por
escritoal Consejo de Administracion las explicaciones y las aclaraciones que
consideren convenientes para que sean respondidos en el acla de la
Asamblea General,

Los mutualistas podran solicitar por escrito, con anterioridad a la celabracion
de cada Asamblea General, o verbalmente durante la misma, los informes o
aclaraciones que estimen oportunos referentes a los asuntos comprendidos
an @l orden del dia. Les Administradores estardn obligados a
proporciondraelos, salvo en los casos en que, a criterio del Presidente, la
publicidad de los dalos solicitados pudiera perjudicar a los intereses soclales,

Solicitar la verificacién contable de lag cuentas soclales de un determinado
gjercicio,cuando allo sea Instado por esarito por 5.000 mutualistas o blan por
al 5% de los mutualistas existentes al 31 de diclembre dlitimo, si ello supusiere
una cifra manor, slempre que no hublesen transcurrido 3 meses a contar des
do la fecha de cierre del ejercicio y no fuese preceptiva la auditoria de
cuentas,

Todos aquellos otros gue se desprandan de estos Estatutos,



Articulo 13. Obligaciones de los mutualistas
Seran obligaciones de los mulualistas:

Satisfacer el importe de los recibos de prima correspondientes a las cuolas en
loa plazos, forma y cuantia que se detarmine por los drganos diractivos,

Satisfacer los recargos legales exigibles y las cuotas de entrada, cuando
axistan, anlas condicionas establecidas,

La falta de pago de las derramas pasivas o de las aportaciones obligatorias,
diferantes a las cuotas derivadas de los seguros, serd causa de baja del
mutualista, una vez transcurridos 60 dias desde que hubiese sido requerido
para el pago; no obstante, al contrato de seguro continuara vigente hasta el
préxime vencimiento del periodo asegurado en curso, siempre que se eaté al
corriente en el pago de los recibos correspondientes, momento aquel en al que
guadard extinguido el contrato, subsistiendo la responsabilidad dal mutualista
por sus deudas pendientes, conformeestablezca el seguro suscrito y la Lay dal
contrato de segura y narmativa que la desarrolla,

Facilitar al personal de la Mutua, debidamente autorizado por ésta, la
inspeccion o comprobacién de inmuebles, muebles, interesas o cosas que sean
objeto de saguropor la mutualidad.

Dar cuenta a la Mulua, an loa términos sefalados én las polizas y disposiciones
vigantes, de las comunicaciones e informaciones referentes a los siniestros que
se produzean, @n la forma y con las condiciones que se especifiquen,

Cumplir con estos Estatutos y con los acuerdos vilidamente adoptados por las
Asambleas Generales de la Mutua y por el Consejo de Administracion, los
cuales serdn inmediatamente ejecutivos,

Aceptar y ajarcer flelmente los cargos para los que sean elegidos, una vez
aceptados aquellos, salvo justa causa de excusa,

Cumplir cualquier ofra obligacién que derive de la poliza de seguro, de estos
Estatutos o de las disposiclones legales de aplicacion.

Colaborar en la practica, el desarrello y al cumplimiento de las finalidades
perseguidas por la Mutua, facilitando la accién de la entidad en todos los
derechos yacciones que le correspondan frente a terceras,

Capitulo Illl. Régimen administrativo de la Mutua

Articulo 14. Organos de gobierno y administracion

La Mutua estard regida y administrada por la Asamblea General y el Consejo de
Adminiatracion,

Articulo 15. La Asamblea General

La Asamblea General es al drgano superior de representacion y goblerno de la Mutua
y estard intagrada por todos los mutualistas al corriente de pago de sus obligaciones
con la Mutua que, directamente o bien debidamente representados, asistan a cada
una de sus reuniones,



Cada mutualista asistente particlpard con su voz y volo en las decisiones y los
acuerdos que se adopten. Las personas |uridicas que tengan la condicién de
mutualista ejerceransu voto madiante su represantante legal o apoderado.

La Asamblaa General, debidamente convocada y constituida, representa la totalidad
de los mutualistas gue la integran, sin distincion ni diferencia,

Articulo 16. Convocatoria de la Asamblea

La Asamblea General sera ordinaria y extraordinaria, Una y otra seran convocadas
por el Consejo de Administracién, al menos treinta dias antes de la fecha fijada para
su ealebracion, mediante anuncio publicado en la pagina web de la entidad, con la
misma antalacion.

La eonvocatoria indicard, al menos, la facha, hora forma, y @n su caso, el lugar de la
reunian y exprasara con claridad y precision los asuntos que componen al Orden del
Dia. Entre éstos se deberan inclulr los propuestos por los mutualistas que tengan
derecho, conforme establecen estos Estatutos, a solicitar la convocatoria
axtraordinaria de la Asamblea, No serd necesaria la convocatoria siempre que exista
Asamblea Unlversal, por estar presentes o representados todos los mutualistas y
aceptar por unanimidad la celebracion de la Asamblea y la determinacion de los
asuntos a tratar,

Articulo 17. Lugar de celebracion de la Asamblea

La Asamblea General, gue no tenga cardcter de universal, se celebrard
necesariamenteen la localidad donde radica el domicilio social de la Mutua, o blen sin
aslstir flsicamente, per medio de conferencia telefonica, videoconferencia o mediante
sistemas analéglcos de comunicacion visual o electrénica, tanto en reunion ordinaria
comao extraordinaria.

Articulo 18, Constitucion de la Asamblea

La Asamblea estara validamente constitulda sl concurren a la misma, presentes o
debidamente represantados, la mayoria del tolal da mutualistas que integren la Mutua,
al fuese en primera convocatoria, o cualquiera que sea su numero en la segunda
convocaloria y ésta se celebrara ein previo aviso una hora después de la fijada para
la primera,

Articulo 19. Reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea

La Asamblea General s& reunird an seslon ordinaria una vez al afio, dentro de los seis
meses siguientes a la fecha del cierre del ejerciclo soclal, el dia y hora fijado por el
Consajo de Administracion.

La Asamblea, en seslén extraordinaria, se reunird previa convocatoria, también dal
Consejo do Administracién, cuando asl lo acuerde éste, ya sea por iniclativa propia o
a peticion del 5% de los mutualistas que hublese el Gltimo 31 de diciembre. En aste
segundo supuésto, los mutualistas deberan suscribir y firmar el escrito de solicitud de
Asamblea General Extraordinaria, indiear los asuntos que proponen somater a la



referida Asamblea General; slampre que se cumplan estos raguisitos, y que las firmas
da al manoa el mencionado 5% de mutualistas coincidan con las que constan a la
Mutua, el Consejo de Administracién convocara la Asamblea Genaeral Extraordinaria
solicitada en el plazo maximo de dos meses desde que fue recibida la peticion
correspondienta an al domicllio social de la Mutua.

Articulo 20. Competencias de la Asamblea General Ordinaria
Las competenclas de la Asamblea Genaral Ordinaria son las siguientes:
a) Aprobar los documentos que deban integrar las cuentas anuales y resolver
acarca de la aplicacion del resultado del ejercicio.
k) Aprobary cansurar la gestlén social,
¢) MNombrar, renovar y revocar los miembros del Consejo de Administracion.

d) Acordar nuevas aportaciones al Fondo Mutual y aportaciones reintegrables o no
reintegrables, y también acordar el reintegro de aquellas aportaciones en las
condiciones previstas en los Estatutos.

@) MNombrar y revocar a los Auditores de Cuantas,

Seran nules los acuerdos sobre asuntos que no consten an al Orden del Dia, salvo
los sigulentes casos:

= El de eonvocatorla de una nuesva Asamblea General El de realizacidn de
Consura de Cuantas.

. Cualguler otra cuestion siempre que si se ancuentra presente la totalidad
delos mutualistas y asi lo acuerdan por unanimidad.

Articulo 21. Competencias de la Asamblea General
Extraordinaria

Son competenclas de la Asamblea General Extraordinaria;

a) La aprobacion y modificacién de los Estatutos sociales.

b) La adopcién de acuerdos para la fusion, escisién, transformacién, agrupacion
transitoria y disolucién de la Mutua,

¢) La adopclén de acuerdos de cesion da cartera por cualquier titulo,

d) El traslade del domicillo soclal fuera de la poblacién en la cual lo tenga
astablecido,

@) Elacuerdo de ejercer la accién de responsabilidad de los mlembros delConsejo
de Administragion,

f) La creacidon de la pagina web de la entidad,

g) En general, cualquier otre asunto proplo de la Mutua que sea incluido en la
convocatoria correspondiente,

Corresponde a la Asamblea General reunida en sesién extraordinaria Unicamente la
discusion y resolucion de los asunios que se hayan flado concretamente en la



convocatoria, sin que pueda tratarse ningin ofro tema, salve aquellos mencionados
en el dltimo parrafo del articulo anterior.

Articulo 22. Funcionamiento de la Asamblea

Presidird la Asamblea General &l Presidente da la Mutua y actuard eomo Secretarlo
el quelo sea del Consajo de Administracién o, en su dafecto, al Director General de la
entidad o el Consejero designado a tal afacto,

La Asamblea General adoptard sus acuerdos por mayoria simple de los volos
presentes yrepresentados. Sin embargo, serd necesaria una mayoria reforzada de
dos tercios de los votos presentes y represeniados para adoptar los acuerdos de
maodificacian de estatutos, fusién, asclslén, transformacién y disolucidn de la Mutua,
asi como para exigir nuevas aporlaciones obligatorias al Fondo Mutual,

Cada mutualista tendra un voto. El derecho a voto podra ejercerse an la Asamblea
General mediante ofro mutualista, a través de delegacion expresa y escrila, en |a
forma y con las limitaciones pravistas en estos estatutos.

Padran asistir a la Asamblea General, con voz pero ain voto, siempre que no sean
mutualistas, el parsanal técnico y administrativo que el Consajo de Administracion
detarmine para una mejor informacion a los aslstentes.

Los acuerdes de la Asamblea General podran ser impugnados de acuerdo con las
normasestablecidas en la Ley de Sociedadas Andnimas relativas a la impugnacion de
acuerdos sociales, sl blen refiriéndose la proporcion de capital soclal a la de votos,

Articulo 23. Actas de la Asamblea

Las conclusiones y los acuerdos adoptados por la Asamblea se haran constar en ol
Libro de Actas, y seran autorizades con las firmas del Presidente y de la persona que
haga las funciones de Secretario,

El acta de la sesidn debera expresar al lugar y la fecha de las deliberaciones, al
nombrede asistentes entre presentes y representados, un resumen de los asuntos
tratados, las intervenciones da las parsonas que hayan pedido que quade constancia,
las decislones adoptadas v los resultados de las votaclones, El acta de la Asamblea
Genaeral debera ser aprobada por la misma, bien a continuacion de habarse celebrado,
o blen dentro del plazode los quince dias sigulentes, En cualquier caso, las actas
seran firmadas por el Presidente, ol Secretario y tres mutualistas designados en la
propla Asamblea, en calidad de interventores, uno de los cuales, en su caso, deberéa
ser designado entre los mutualistas disconformes con los acuerdos, y serdn
incorporadas al correapondianta libro.Cualquier mutualista podra obtaner certificacian
de los acuerdos adoptados.



Capitulo IV. El Consejo de Administracion, Presidencia y
Direccion

Articulo 24. Atribuciones generales del Consejo de
Administracion

La representaclén, el goblerno y la gestion de la Mutua cofreaponden, con la mayor
amplitud de poder, al Consejo de Administracién, salvo las atribuciones y las
facultades que estos Estatutos otorguen a la Asamblea General,

El Consejo de Administracién asumird la responsabilidad del cumplimiento, por parta
de laantidad, de las disposiciones conlenidas en la Ley de Ordenacién, Supervision y
Solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras y de las demas
disposiciones regulatorias de los seguros privados,

El Consejo de Administracién sera Unico para todos los Ramos de Seguro en los que
opera la Mutua,

Articulo 25. Composicion del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracidn estard formado por un minime de 5 y un maximo de 12
miambros.

El Consejo de Administracion nombrara entre sus mlembros un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario, Asimismo, el Consejo podra designar para al cargo de
Secretario a una persona que no sea mlembro de aquél, en cuyo caso también
determinara la duracion de su cargo,

El Consejo de Administracidn también podra designar, entre sus anteriores miembros
que fueran personas flsicas y que hubiesen tenido una especlal contribucién o
dedicacion a los fines propios de |la entidad, un Presidente Honorifico, por tiempo
indafinide hasta que sea destituide, Dicho earge comportara el derecho a participar,
con voz pero sin volo, en el Consejo de Administracién, y estara exento de cualquler
obligacién. Las funciones del Presidenta Honorlfico seran de caracter representativo.

Paor otro lado, el Consejo podra designar a una persona que, aungue no séa miembro
de éate, asuma las funciones de Directar de Cumplimiento o denominacion similar,

Cuando un miembro del Consejo sea parsona fisica debera ser mutualista con plena
capacidad de obrar y, cuando lo sea una persona juridica, debera designar a una
personafisica para ejercer al cargo. En uno y otro supuesto los miembros del Consejo
daberan reunir los requisitos de honorabilidad y aptitud, establecidos por la legislacion
vigente sobre ordenaclén, suparvisién y solvencia de las enlidades aseguradoras y
reaseguradoras,

Las personas menclonadas deberdn cumplir en tede momento con los sigulentes
requisitos:

a) Ser parsonas de reconocida honorabilidad comercial y profesional.
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b) Posesr conocimientos y expariencia adecuados para hacer posible la gestion
sanay prudente de la entidad,

A estos efectos, el Consejo de Administracion de la entidad tendra que contar con
miembros qgue, considerados en su conjunto, posean conocimlentos, cualificacion y
sxpariencia profesional suficiantes, en relacién a determinadas matarias: mercados
de saguros y financleros, estrategia empresarial y modalo de empresa, sistema de
goblerno, andlisis financiero y actuarial, y marco regulador.

Articulo 26. Duracion del mandate de los miembros del Consejo

La duracién del mandato de los miembros del Conaajo sera de 6 afos y los miembros
del Consejo de Administracién podran ser reelegidos sin limite,

Los miembros del Consejo cesaran automaticamente en sus cargos cuando pierdan
Ia condicitn de mutualistas,

Articulo 27. Eleceién y renovacion de los miembros del Consejo

Para la eleceién o renovaclon de los miembros del Consajo se procederd de la forma
algulente:

1. Un mas antes de la celebracion de la Asamblea General, en el orden del dia en
el que figure la eleccidon da mlembros del Consejo de Administracion, éste
debara comunicar, mediante anuneio publicado an uno de los periddicos de
mayor circulacién de la provincla en la que la entidad tenga su domicilio soclal,
asl comoen el tablon de anuncios de la entidad, |a convocatoria de elecciones
al Consejo de Administracién, El anuncio debera expresar necesariamente:

+  El nombre exaclo de miembros del Consejo de Administracion a elegir.
« El plazo para presentar candidaturas,
El Consejo de Administracion podra proponer a la Asamblea General, como
candidatura, la realaccion de los miembros del Consajo que cesan y no tangan
inconveniente en continuar desarrollando el cargo que tuviesen asignado, sin

quée en esta supuesto sea necesario cumplir @l requisito de presentacion antes
mencionado,

2. Podran presentar candidaturas a miembro del Consejo de Administracion los
mutualistas que rednan las sigulentas condiciones;
+ Eatar an situacion de alta.
= Estar al corrienta de sus obligaclones con la entidad.

«  Ser mayores de edad y disponer de raconocida honorabllidad y aptitud,
las parsonas fislcas que se presenten o las persones fisicas designadas
por las personas juridicas que opten a ser mlembros del Consejo,

3, El plazo de presentacién de candidaturas finalizarh quince dias antes de la
facha prevista para la celebracion de la Asamblea Genaral,
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4. Las candidaturas estaran compuestas por un nimero de candidatos igual al
nombrede vacantes y se presentaran en listas cerradas.

5. Les mutualistas que deseen presentar su candidatura deberan remitir un
gscrito al Consejo de administracién en el cual deberan expresar,
necesarlamente, los siguientes datos:

- Datos personales, con designacién de un domicilo a efectos de
notificaciones.

. Manifestaclén de su voluntad de presentarse como candidatos comeo
mismbros de la Junta Directiva,

* Lugar, fecha y firma,

Finalizado el plazo para presentar candidaturas, el Consejo de
Administracién, anun plazo no superior a cinco dias, procedera a publicar, en
@l tablén de anuncios de la entidad, la relacion final de candidaturas
validamanta presentadas,

Las candidaturas que no figuren en la referida relacion gozaran de un plazo
decinco dias para presentar recurso ante al Consejo de Administracién, al cual
debera resolver en un plazo de otros cince dias, La resolucién del Consejo de
Administracién se notificara de forma Individualizada a cada una de las
candidaturasafectadas,

Contra la mencionada resoluclén se puede interponer, hasta el dia anterlor a
su celabraclédn, un recurso ante la Asamblea General, la cual, previamente al
estudio de cualguier otro tema, deberd resolver sobre el recurso o recursos
presentados, loscuales seran tramitados de la forma siguiente.

«  Abierta la seslén, el Presidente de la Asamblea, con caracter previo a
cualquier otra cuestion, acordard la apartura de un periodo de defensa de
aquellas candidaturas que fueron rechazadas por el Consejo de
Administracian.

+  Seguidamente se cedera la palabra al primer firmante de cada una de les
candidaturas que se encuentra en la mencionada situacion para que, en
al plazo maximo de diez minutos, acrediten el cumplimiento de los
requisitos raglamentarios establecidos para la vélida presentacion de
candidaturas,

« Después de aquellas intervenciones, tomaré la palabra el Presidente del
Consejo de Administracian, quién, también en un maximo de diez minutos,
axpondra las causas de no admision de las candidaturas,

*  Finalizados aquallos tramites, la Asamblea General aceplara o rechazara,
por mayorla simple, la admisién o inadmision de las candidaturas.
9, En el supuesto de que sélo hublese una candidatura para cada terna, quedara
automaticamente proclamada sin necesidad de votaclén,

10,Cuando existan varias candidaturas admitidas, cada una de ellas podra
dafender suprograma electoral en la Asamblea General de conformidad con
el siguiente procedimianto:

+ Los programas electorales Gnicamente podran exponerse ante la
AsambleaGanaeral,

12



+  La defensa de los programas y la presentacion de los miembros de
cadacandidatura se hara por riguroso turno,

+  Los turnos de exposicidn de los programas de las diferentes
candidaturastendra lugar por riguroso orden de presantacion,

+  El tiempo maxime de exposicién de cada candidatura sera de veinte
minutos,
11, Finalizadas las exposiciones se procederd a la votacion y computo de los
votosobtenidos por cada candidatura, de la siguiente forma:
+  Cada candidatura podra nombrar un Interventor,

« La votacibén ae realizard mediante papeletas an lag gue anicamante se
indicard el nombra del primar firmante de la candidatura que se vola.

* Las papeletas se depositarin en las urnas preparadas al alacio,

12, Serdn elegidos nueves miembroa dal Consejo de Administracion los
componentes de la candidatura mas votada.

El Consejo se renovard por mitades cada tres afios. En la primera renovacion cesaran
al Viceprasidente y la mitad de los Vocales, o la mitad mas uno de éstos Gltimos en el
caso que su numero fuere impar; @n la segunda renovacion, cesard el Presidente, al
Sacratarlo y el resto de Vocales,

En el supuesio de que se produzean vacantes, el Consejo de Administracion podra
cubrirlas Interinamente por mutualistas que se encuentren al corriente de sus
abligacienascon la Mutua, hasta la inmediata Asamblea General Ordinaria.

Articulo 28. Competencias del Consejo
Son competencias del Consejo de Administracion:

1.

Designar, de antre sus mlembros, al Presidente, Vicepresidente, Secretario y
demascargos del Consejo, infermando a la Asamblea General de todos ellos
an la primera reunion que se celebre, Podra ejercer la facultad de nombrar al
cargo de Secretario,no miambro del Consajo, en cuyo caso éste asistird a las
reunionas sin volo,

Designar, @n au ¢aso, al Defensor del Asagurado,

Fljar las directrices generales de actuacion en la gestion de la Mutua, con
sujecion ala politica general establecida por la Asamblea General.

Mombrar, cuando proceda, al Consejera-Delegado y al Director General, y
ajercer elcontrol parmanente y directo de su gestion,

Acordar nuevos ramos de saguro.

Acordar la celabracion de las Asambleas Generales Ordinaria y Extraordinaria
y determinar el lugar, dia y hora de celabracién,

Dalagar las atribuclones del Consejo en uno o varios de sus miembros u otras
personas de la Mutua, excepto para: la convocatoria de la Asamblea General,
la rendlcién de cuentas, la presentacion de balances a la Asamblaa Ganaral, y
las facultades gue ésata otorgue al Consajo de forma indelegable, salvo que
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10

11.
12.

13

14,

15

16,

17

18

19.

20.

21.

22.

23

fuese expresamente autorizado por la propla Asamblea Genaral,

Presentar a la Asamblea General las cuentas anuales, la Memoria explicativa
de lasactividades sociales desarrolladas, y la propuesia de aplicacion del
resultado del ejerciclo, para el conocimiento y eventual aprobacion por parte de
agualla,

Realizar tode aquello que por los Estatutos esté reservado al Consejo
directamente o le corresponda por ser actos de administracién o gestion,

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, asi como los acuerdos lomados por |a
Asamblea General y por al proplo Consejo,

Acordar y ejecutar la inversién de los fondos soclales,

Aprobar las condiciones particulares de los contratos o podlizas y sus
madificacionas para los diferentes Ramos de Seguro.

Asignar funciones especificas a los Consejeros, nombrar comisiones o
delagados y conferir facultades proplas y otorgar poderes a los dalagados,

Resolver, con caracter provisional, las dudas que deriven de los Estatutos,
hasta la primera Asamblea General.

Acordar la baja de los mutualistas que falten gravemente a sus deberes con la
Mutua,

Cubrir provisionalmente las vacantes que se produzcan en el Consejo de
Administracién hasta que la Asamblea nombre definitivamente un nuevo
miambra.,

Designar la persona o parsonas que puadan disponer de |a firma social para el
ajerciclo de las facultades delegadas por el Consejo de administracion.

Ejercer todas las funclones y facultades que le correspondan derivadas de los
Estatutos y de los acuerdos da la Asamblea y, en general, actuar para el mejor
desarrello de la Mutua en cumplimiento de su finalidad,

Instar los mandatos necesarios para el disefio, implantacion y gestion de un
sistemade goblerno adecuado para la entidad, que comprenderd un sistema de
gestion de riesgos, evaluacion Intema, de riesgos y solvencia, un sistema de
control interno, v las funciones de verificacién del cumplimiento normativo,
auditoria interna y actuarial,

Delegar determinadas atribuciones del Consejo en las parsonas que ocupan
cargos de Direcelén,

Designar los miembros de la Comisién de Auditoria, de entre los miembros del
Consejo que no ostenten funciones ejecutivas.

Aprobar y revisar las diferantes politicas que conforman el sistema de goblerno
de la entidad,

Determinar las acciones que se tendran que llevar a cabo, en relacion con las
concluslones vy recomendaciones derivadas  de la  auditoria intarna,
garantizande que astas se lleven a cabo.

24. Modificar, trasladar o suprimir la pagina web de |a entidad.

La enumeracion precedanta de atrlbuciones es meramenta anunclativa y en ningun
caso limitativa, ya que el Consejo se encuentra revestido de las mas amplias
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facultades para al cumplimiento de los fines soclales, salvo aquellas resarvadas
axpresamente a la Asamblea General y las limitaciones establecidas con caracter
genaral por la laglslacion vigente.

Articulo 29. Constitucién y adopcién de acuerdos del Consejo
5o considerara el Consejo debldamente constituido, en primera convocatoria, si, entre
presentes y representados, concurren la mitad mas uno de sus miembros, y cualquiera
que sea su nimero en segunda convocaloria. Esta segunda reunidn se efactuard
slempreuna hora después de la sefialada para la primera.

Cualquier consejero podra parficipar en la reunion sin asistir fisicamente, por medio
de conferencia telefénica, videoconferencia o mediante sistemas analogos de
gomunicacion visual o electrénica, siempre y cuando los mismos permitan que los
participantes en la reunién se puadan escuchar entre ellos, se garantice la identidad
y la voluntad da los consejeros, considerandose que asisten personalmenta, En astos
casos se considerara como lugar de celebracidn da la reunién el domicilio social de la
entidad.

El Consejo adoplara sus acuerdos por mayoria, a razon de un voto por cada miembro
presente o representado, correspendiendo al Presidente el voto de calidad para dirimir
posibles ampatas,

El Consejo de Administracién se reunira siempre que lo acuerde al Presidente o bien
lo solicite |a tercara parte de sus miembros, y en todo caso al menos una vez cada
tres meses. La convocatorla se realizard con cuatro dias de antelacion, como minime,
debiendo Ir acompafiada del Orden del Dia correspondiente.

Articulo 30. Competencias del Presidente del Consejo
Corresponde al Presidente del Consejo de Administracion:
a) Reprasantar legalmente y oficialmente a la Mutua en juicio y fuera de él y en

cualquier acto, i blen podra conferir para estas actuaclones los poderes y las
autorizaclones que séan nacasarias, con conocimiento del resto de consejeros.

b) Convocar y presidir as reuniones del Consejo, asl como presidir las Juntas
Generales, levando a efecto la convocatoria de las acordadas por el Consejo,

¢) Ejecutar los acuerdos de las Asambleas Generales y del Consejo de
Administracion,

d) Adoptar las decisiones que considere convenientes, cuando asi lo requiera la
urgencia, desarrollo y actividad de la entidad, dando cuenta de ello en la primera
raunion del Consejo de Administracion,

@) Suscribir, juntamente con el secretario, las aclas de las sesiones y todos
aquellos otros certificados y documentos, publicos y privados, que
corresponda.

f) Ejercer todas las ofras funciones y cumplir los deberes que le cofreaponden
segin estos Estatutos,
Articulo 31. Competencias del Vicepresidente del Consejo

El Vicepresidente sustituird al Presidente en caso de ausencia o enfermedad de
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aquél,con plenitud de atribuciones, y realizara todas aquellas funciones que le delegue
ol Presidents.

Si la presidencia quedase vacanta, la ajercerd Interinamente el Vicepresidente hasta
que, por la Asamblea Genaral, se haga definitiva.

En defecto del Vicepresidente, éste serd austituldo por el Consejera Delagado y, en
defecto de éste, por el vocal de mas edad del Consejo de Administracian,

Articulo 32. Competencias del Secretario del Consejo
Al Secretarlo del Consejo de Administraclén, que lo serd también de la Asamblea
General l& correaponda;

a) Ejercer las funciones propias del cargo en todas las Juntas y Consejos que se
celebren, entre las cuales: llevar los libres de actas reglamentarios, redactar
Ias actas correspondiantas —con los acuerdos tomados- y firmarlas juntamente
con al Presidente, asl como las correspondlentes certificaciones,

b} Raedactar la Memeria anual, segln disponga el Consejo de Administracion,

La ausencia dal Secratarlo serd substituida por el vocal da manos edad,

Articulo 33. Competencias de los vocales
Corresponde a loa vocales del Consejo de Administracion:

a) Asistir a las reuniones del Consejo y promover, en la forma establacida
estatutariamente aguellas reuniones.

Causaran baja del Consejo, los vocales que dejen de asistir, ein motivo
justificado, a tres reuniones consecutivas dentro del mismo ejercicio
gcanomico,

b) Ejercer las delegaciones que les confiera el Consejo de Administracion o el
Prasidents de la Mutua en nembre de aguél,

Articulo 34. Funciones del Consejero-Delegado

Las funciones del Consejero-Delagado seran las que en cada momento le sean
delegadas por el Consejo de Administracidn, a quién corresponde su nombramiento y
separacion, asi como establecer su retribucion,

Padran colncldir en la misma persona log cargos de Consejero-Delegado y de
Presidente,en cuyo caso sera el rgano ejecutivo miaximo de la Mutua y podra actuar
aon la denominacion de Presidente Ejacutivo.

Tamblén podran coincidir en la misma persona los cargos de Consejero-Delegado y

de Vicepresidente, en cuyo caso aquella podrd actuar con la denominacion de
Viceprasidente Ejecutivo.
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Articulo 35. Director General

Para asistir al Consejero-Dalagado, y llevar las funciones delegadas que se le
encarguen, aquél podra nombrar un Director Genaral, quién podra ejercer aquellas
funciones establecidas en estos Estatutos, asi como también nombrar apoderadaos,
Cuyos cargos podrin ser retribuidos.

En el supuesto de que al Consejero-Delegado no nombre ningln Director General,
aquél podra ejercer las funcionas proplas de éste y, en ese caso, le correspondera,
juntamente con al cargo de Consejero-Delegado, al de Director General de la Mutua.

Son funciones del Director Ganaral:

1

10.
1.

12

13.

Todas aquellas competencins y funciones que le sean expresamonte
delegadas porel Consejo da Administracién o por el Consejera Dalagadao.

Las decislones referlidas a la compra y la venta de activos patrimoniales de la
Mutuaen las que sean invertidas las provisiones técnicas, el margen de
solvencla o el fondo de garantia, cuando se trate de blenes inmuebles o en los
casos gue se establezea por reglamento administrative.

La randlclén de cuentas y la presentacion de balances,

Llevar la direceion de la Mutua, nombrar y despedir factores y empleados,
aafialar sus funciones y retribucionas.

Comprar y vender mercancias, maquinaria, derechos da propledad industrial y
an general bienes muebles, concurrr a subastas y concursos oficiales y
particulares, formular proposiciones y aceplar adjudicaclones provisionales y
definitivas; firmar facturas, pdlizas, conocimientos, guias, solicitudes vy
declaraciones juradas;contratar flates.

Efectuar contratos de compraventa y permuta sobre bienes muables,

Arrandar todo tipo de bienes, con los pactos, formas y condiclones que
librementese estipulan.

Convenir contratos de préstamos, reconocimiento de deuda y garantia,
Solicitar yobtaner avales y flanzas, dando conocimiente al Consejo da
Administracion,

Contratar seguros, pagar sus primas y cobrar las indemnizaciones que fuesen
procedentes.

Hacar cobros y pagos por cualguier titule y cantidad.

Practicar operaciones de tipo registral o inmobiliario sobre los bienes de la
antidad, Incluldas segregaciones, divisiones y declaraclones de obra nueva,

Operar con la Banca Privada y Oficial, incluido el Banco de Espafa, y con las
Cajas de Ahorro y otras Entidades de crédito, en cualquier localidad;
realizando todo logue la leglsiacion y practica bancaria parmitan. Segulr, abrir,
disponer y cancelar en allos todo tipo da cuantas corrlentes y de ahorra, y firmar
lalones, chaques, drdenesy otros documentos, solicitar extractos y resultas, v
conformarlos o impugnarlos.

Librar, endosar, acaptar, cobrar, y descontar letras de camblo, comerciales o
financieras, y olros documentos de giro; formular cuentas de resaca. Requerir
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14,

16.

16.

17.

18,

19,

protestos por falta de pago, de aceptacién o de cualquier otro tipo,

Conslituir y retirar depbsitos en metalico o valores, solicitar exencionas,
bonificaciones y desgravacionas fiscales y devolucidn de ingresos indebidos,
aprobar @ Impugnar cuentas; efectuar pagos y cobros por cualquler titulo y
cantidad, incluide hacer efectivos libramientos dael Estado, la Generalitat y otras
Comunldades Autdnomas, Organismos Autdnomos, Provincla y Municipio;
refirar de las Oficinas de Comunicaciones, cartas, certificados, deaspachos,
paguetes, giros y valores declarados, y de las empresas de fransportes,
Aduanas y Agenclas, géneros y efectos remitidos, hacer protestas y
reclamaciones, dejes de cuenta y abandono de maercaderias; abrir, conlestar y
firmar la correspondencia y llevar los libros comarclales de acuardo con la Ley,
levantar protestas de reparacion; contratar, rescatar, pignorar, rescindir y
liquidar seguros de todo tipo, pagar las primas y perciblr de las Entidades
Asaguradoras las indemnizaciones pertinentes; solicitar y retirar contingentes
de materias primas o de caracter comerclal,

Aceptar hipotecas, prendas, anticresis y otras garantias ofrecidas en garantia
de loscréditos que estente al apodarado,

Aalatlr con voz y voto a las Juntas que se celebran an suspansiones de pagos,
quiebras y concursos de acreadores, aprobar @ impugnar créditos y su
graduacion, aceptar o rechazar las proposicionas del deudor; nombrar y aceptar
cargoe de sindicos y administradores y designar vocales de organiamos de
concilincion,

Representar a la Entidad en juicio y fuera de &l y, por tanto, comparacer por sl
mismo o a través de Procuradores u otros apoderados (a los cuales podra
conferlr yrevocar facultades), ante autoridades, centros y funcionarios dal
Estado, Generalitaty otras comunldades Auténomas, Organismaos Autonamos,
Frovincla o Municipio y ante sociedades y otras personas o Entidades, en
particular Compafias Suministradoras de Agua, Gas, Teléfono y otros servicios
publicos y ante todo tipo de Juzgados, Audiencias, Jurados, Tribunales,
Delegaciones, Comisiones, Comités, Sindicatos, Fiscalias, Juntas, Ministerios,
Consejerias, Magistraturaa del Trabajo, Cajas e Institutos MNacionales, y ante
allos Instar, seguir y acabar, como aclor, demandado o en cualguler otro
concaplo, todo tipo de tramites, expedientes, juicios y procedimiantos civiles,
penales,  administratives,  contenciosos-administrativos,  econdmicos-
administrativos, gobernativos y laborales de lodos los grades, jurisdicclones e
instancias, levantando peticionaes y ejercitando acciones y excepciones en todo
tipo de procedimientos, tramites y recursos incluidos los da casaclon, ravision
y nulidad; dar, cuando sea necesaria, la ratificacién persenal, absolver
proposiciones y, en general, realizar todos los actos que permitan las
respectivas layes de procedimiento; presentar, solicitar, y retirar decumentos
certificaciones, especialimente an todo tipo de Registros; instar, recibir y
contestar notificaciones y requerimientos.

Otorgar y firmar tantos documeantos plblicos y privados como sean congruentes
conlas facultades que le confiera su condicion, la cual debera ser slempre
interpretada con la mayor amplitud,

Disponer de la firma social, firmar los reciboa que libre la Mutua, abrir, seguir y
cancelar, en cualquler Banco, Caja de Ahorros u ofro establecimiento de
crédito, cuentas y polizas de crédito por los Importes, condiclones y con las
formulasjuridicas que determine,
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20, Somaeter las cusstiones en las que puada tener interés la entidad al juicio de
drbitros,

21. ¥, an general, toda clase de acles y negocios juridicos de geslion y
administracion,

El Director, asimismao, asistird con voz pero sin voto a las reuniones del Consejo de
Administracion, salvo que la persona que ejerciera dicha funcion fuera miembro de
asta.

El Director asistira igualmente a las Asambleas Generales de soclos, en las que tendra
voz, pero no voto, exceplo en el caso que coincida en su persona la condicién da
mutualista.

Capitulo V. Sistema de gobierno

Articulo 36. Requisitos del sistema de gobierno

La Mutua dispondra de un sistema eficaz de goblerno que garantice la gestion sana y
prudenta de la actividad, y que sea proporcionado a su naturaleza, volumen y
complejidad de sus oparacionas.

El Consejo de Administracién serd el dltimo responsable del sistema de gobierno de
gue disponga la entidad.

El sistema de goblerno comprendera politicas escritas de gobierno corporativo que
incluiran, entre otras, una estructura organizativa, transparenia y apropiada, con una
claradistribucién y una adecuada separacién de funclones, mecanismos eficaces para
garantizar la fransmisién de la informacion, y politicas y practicas de remuneracion
adecuadas a las caracleristicas de las entidades,

Asimismo, comprenderd las siguientes funciones: gesatidn de rlesgos, verificacion del
cumplimiento, auditeria intarna y actuarial,

El sistema de goblerno establecerd mecanismos eficaces que garanticen al
cumplimiente de las exigencias de aptitud y honorabilidad de las personas que dirigen
de manera afectiva la entidad o que desempafan las funciones fundamentales que
integran el sistema de goblerno, de acuerdo con los requisitos que establece la
legislacién sobre ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras
y reasaguradoras,

Articulo 37. Funciones del sistema de goblerno

La Mutua establecera una funcion de gestién de riesgos que facilite la aplicacion dal
sistema de gestion de rlesgos, que estard integrado en la estructura organizativa y en
al proceso de toma de decisionas de la entidad,

El sistema de gestién de riesgos comprendera las estrategias, los procesos y los
procedimientos de informacién nacesarios para identificar, medir, vigilar, gestionar y
notificar de forma continua los riesgos a los gue esté o pueda estar expuesta la Mutua,

Asimismao, la Mutua establecera, documentard y mantendra en tode momento un
sistema de control interno, que constara de procedimientos administrativos y
contables, de una estructura adecuada, de mecanismos apropiados de informacién a
todos los niveles de la entidad y de una funclén de verificacion del cumplimiento.
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La funcién de verificacion dal cumplimiento comprendera el asesoramianto al Consejo
de Administracion  acerca del cumplimlento de las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas que afecten a la Mutua, asi como acerca del
cumplimiento de su normativa interna, Comportara, asimismo, la evaluacion dal
impacio da cualguler modificacion del entorno legal n las operaciones de la entidad
y la determinacién y evaluaclon del riesgo de cumplimiente.

La Mutua contara, también, con una funcién eficaz de auditoria interna, que ingluira la
comprobacién de la adecuacién y eficacia del sistema de control interno y de otros
alementos del sistema de gobierno de la entidad, que se desarrallara de acuerdo con
lo establecido an la normativa de ordenacian, suparvisién y solvencia de las entidades
aseguradoras, v reaseguradoras y de la actividad de auditoria de cuentas,

La funcidn de auditorla interna deberd ser abjativa e independlente de las funciones
opearativas,

Por ultimo, la Mutua dispondra de una funcidén actuarlal efectiva, que serd
desempefiada por parsonas que tengan conocimientos suficientes de matamgtlca
actuarial y financiera, en concordancia con la naturaleza, el volumen y complajidad
de los riesgos inherentes ala actividad de la Mutua, y qua cuenten con la oportuna
axperiencia,

Articulo 38, Externalizacion de funciones

La Mutua podra externalizar sus funcliones o actividades operativas criticas o
importantes, salvo que este hecho comporta efectos negativos, Para evitarlos, se
designara a una persona responsable de la funcién o actividad axtarnalizada, con
experiencia y conocimientos suficlentes para comprobar la actuacién de los
proveadores de sarviclos,

En el caso de haber exlernalizado funclones, la Mutua seguird siendo la responsable
de lag obligaclones exigidas,

Capitulo VI. Régimen econémico

Articulo 39, Recursos disponibles
Para al cumplimiento de sus fines, la Mutua contard con los sigulentes recursos:
a) Con elimporte de las primas y recargos que, conforme a las pdlizas o contratos,
han de satisfacer los mutualistas,
k) Con las provisiones técnicas y los fondos de reserva conslituidos.

g) Con los dividendos, rentas @ intereses procedentes de la inversion de sus
fondos,

d) Con las aportaciones obligatorias o derramas pasivas do los mutualistas que,
de acuerdo con |a responsabilidad mancomunada de aguellos, pudiera acordar
la Asamblea Ganeral en los términos establecidos por los Estatutos sociales.

@) Con los Ingresos derivados de cualquier otro origen licito en una antidad de su
naturaleza,
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Articulo 40. Capital de solvencia obligatorio y capital minimo
obligatorio

La Mutua tendra que cumplir los requerimientos relativos al capltal de solvencia
obligatorioy al capital minimo obligatorio establecidos por la legislacion sobre
ardenacién, supervisién y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras.

Articulo 41. Fondo Mutual
El Fondo Mutual, que tendra cardcter parmanente, estara constituido por:

1, Las cantidades que corresponda aportar a cada mutualista como garantia del
cumplimiento de las abligacionas aociales, cuando se establezea por acuerdo de
la Asamblea General, en funcion de las necesidades de la entidad,

2. Los excedentes de los ejercicios soclales, o con cargo a reservae patrimoniales
o voluntarias o cuentas de regularizacion, cuando asl lo acuerde la Asamblea
Ganaral,

3. Cualguier ofra dotacion licita que acuerde la Asamblea General,

Los mutualistas que hayan realizado aportaciones para constituir el Fondo Mutual,
podranpercibir loa Intereses que acuerde la Asamblea General, que no podran ser
superiores al interés lagal del dinero, y inicamente podran obtener el reintegro de las
cantidades aportadas cuando causen baja en la Mutua de conformidad con lo que
disponen estos estatutos, o cuando lo acuerde la Asamblea General para ser
sustituldas con excedentes de los ejarciclos,

Articulo 42. Reservas

Ademas de las provisiones técnicas que en cada momento establezca la legislacion
vigante, y con la finalidad de asegurar el normal cumplimiento de sus obligacionas y
el desarrollo de la antidad, la Mutua constituird las sigulentes reservas:

a) El Fonde Mutual, constituide en los términos establecidos por la legislacion
vigenta.

b) Las reservas patiimeniales o voluntarias que la Asamblea General acuerdae,
una vez atendldas las obligacionas exigidas por la leglslacidn vigente,

La constitucién de los fondoes y reservas sefialados tienen como principal objetivo
cubrir almargen de solvencia y fondo de garantia.

Articulo 43. Aplicacién de los resultados positivos

Los resultados positivoa de cada ejercicio, una vez constituidas las gEIrEII'IIIEIE
financieras legalmente exigidas, se destinaran al reintegro de las aportaciones
realizadas para constituir el fondo mutual o a incrementar las resarvas patrimoniales,

Todas las referidas operaciones quedaran totalmente ultimadas en el ejercicio
siguiente algue se hayan producido los resultados.
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Articulo 44. Absorcion de los resultados negativos

El resultado nagative del ejerclclo serd absorbido por las reservas patrimonlales, por
las darramas pasivas y por @l fondo mutual.

Todas las referidas operaciones quedaran ultimadas al ejercicio sigulente al que se
hayanproducido los resultados.

Cuando asi lo acordara |a Asamblea General, a propuesta del Consejo de
Administraclén los mutualistas estaran obligados a satisfacer una derrama pasiva
en proporcion a laprima anual que les hubiese correspondido satisfacer durante el
aflo, con un limitemaxime que, an ningun caso, podrd exceder del importe de otra
prima anual igual a aguélla, Esta derrama debera ser individualizada y hecha efectiva
an ol ejercicio siguienta.

Articulo 46. Ejercicio econémico y formulacién de las cuentas
anuales

Para cada ajercicio econdmico, el cual comienza al primero de enero y acaba el 31 de
diciembre, el Consejo de Administracién debera formular las cuentas anuales, de
acuerdo con la normativa vigenta.

Capitulo VI. Cesion de Cartera, Transformacién, Fusion,
Escision, Disolucion Ligquidacion y Agrupacion

Articulo 46. Cesién de Cartera, Fusion, Escision y Agrupacion

La Mutua, podrd realizar, como cedente, las cesiones de su propla cartera que
considere convenientes, afectuar las fusiones, como absorbida o como absorbenta,
gue estime adecuadas, y realizar la escisién en dos o mas entidades de la su propia
naturaleza, tode ello de acuerdo con la legislacion vigente y previo acuerdo de la
Azsamblea Genaral,

La Mutua también podra constituir agrupaciones de interés economico o uniones
temporales de empresas con olras entidades aseguradoras, previo acuerdo del
Consejo de Administracién,

Articulo 47. Transformacion

Procedera la transformacion de la Mutua Gnicamente en los supuestos y con al
procedimiento lagalmente establecido, previo acuerde de la Asamblea General
Extraordinaria convecada para esta finalidad, En el supuesto de transformacion an
socledad andnima de segures o en otro tipo da entidad legalmente reconocida,
tendran derecho a la adjudicacién de acciones o de cuolas sociales los mutualistas
gque astuviesen en situacion de alta en la entidad en el momento de la toma del
acuerdo de transformacién, en proporcién a las aporlaciones efectuadas al fondo
mutual durante o8 tres Gltimos ejercicios y a la participacion en beneficios que en su
caso les corresponda,
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Los mutualistas en situacién de alta en la entidad en el momento de la toma del
acuardo da transformacion que no hubiesen efectuadeo aportaciones al fondo mutual,
tendran derecho a la adjudicacién de acciones o cuolas sociales, en proporcion
tinlcamente a la participacion de beneficlos de los tras dltimos ejercicios quée en su
caso les correspondlese,

En cuanto a la participacidn en beneficios, se distinguird entre dos grupos: ramo Vida
y ramos no Vida. La adjudicacién de acciones o cuolas sociales para los mutualistas
dal ramo de Vida se distribuird @n funcién de las primas aportadas al mencionado ramo
y al banaficlo genarado por éste, Respecto a los mutualistas del grupo de ramos no
Vida, se establacerd la distribucién como en el ramo de Vida pero Gnicamente referido
a loa banaflclos del conjunto de los ramos no Vida.

En cualguier caso, la adjudicacion de acciones o cuotas sociales a los mutualistas por
aportaciones al fonde mutual, Gnicamenta procederd cuando no hubiesen sido
consumidas an cumplimiento de su funcidn especifica.

Todo ello, independientemente de los derechos que estos Estatutos confieran a los
mutualistas en caso de causar baja de la entidad.

Articulo 48. Disolucion y liquidacion.

Procederd la disolucion de la Mutua en los casos sigulentes:

1. Cuando sea ordenada por disposiciones legales o reglamentarias o como
consecuencia de sancion derivada de las facultades de los organismos publicos
quaragulen la actuacién y funcionamiento de las entidades aseguradoras,

2, Cuando se acuerde an Asamblea General Extraordinaria convocada
aspacialmenta con esta finalidad, con axplicacion pracisa de su alcance y de
acuerds con las normas establecidas en estos Estatutos.

En agual caso, corresponderd a la misma Asamblea General el nombramiento de los
liquidaderes, en nimaere Impar, simultaneamente o posteriormente al acuerdo de
disolucién,

Participaran en la distribuclén del patrimonio como consecuencia de la disolucion, los
mutualistas que integren la Mutua en el momento en que se acuerde la disolucion y
aquellos otros qua, &l blan no formaran parte de la misma en dicho momanto, hubleran
pertenecido a la Mutua en los fres dltimes ejerciclos,

En cuanto a la participacién an benaficlos, se distinguird entre des grupos: rame Vida
y ramos no Vida, La distribucidn dal patrimonio an proporcion para los mutualistas del
ramo de Vida se realizard en funcién de las primas aportadas al menclonado ramo y
al beneficiogenerade por éste. En cuanto a los mutualistas del grupo de ramos no
Vida, se establecerd la distribucidén come en al ramo de Vida pero unicamente referida
a los banaficios del conjunto da los ramos no Vida,

Una vez realizada la liquidacion, el patrimenio no distribuldo serd destinado a la

finalidad que detarmine la Asamblea General Extraordinaria de acuerdo con la
legislacion vigente &n aquel momanto.
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Articulo 49. Jurisdiceion

Para la resolucién judicial de 1as discrepancias derlvadas de la condicidn de asociado,
las mutualistas renunclan al fuero de su domicilio y se somelan expresamente a la
jurisdiccién de los jueces y tribunales del domicilio social de la Mutua. Elle no obstante,
para al conocimiento de las cuestiones relativas a la intarpretacion, cumplimiento o
sjecucion de loa contratos de seguro que los mutualistas tengan suscritos, sera
competente el juez determinade por la leglslacion vigante sobre la materia,

Disposicién transitoria

El Consejo de Administracion estard integrado inicialmente por las parsonas que
integraran la Junta Directiva de la Mulua Genaeral de Catalunya de Previsio Social en
&l momento de su transformacion en la Mutua,

Los cargos del Consejo de Administracién saran tamblén los mismos que ostentaran
los miembros de la referida Junta Directiva, ocupando el cargo de vocal aquellos
miembrosde ésta que tuviesan cargos inexistentes en el Consejo de Administracion.
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ANEXO 2.

CALENDARIO INDICATIVO PROPUESTO DE REALIZACION DE LA OPERACION

ACTUACIONES

| .FECHA PREVISTA |

Aprobacidn del proyecto de fusidn

MGC Mutus; 26 marzo 2076

Calassang: 25 marzo 2026

Aprobacion del/de los infnrmu}'s del drgano de administracldn (socios vy
trnbujadrure.-.}

MGC Mutua: 26 marza 2026

Calassang: 25 marzo 2026

Publicacion en la pdgina web de MGC Mutua: Informe(s) del -}rgmm tlix
administracién (soclos y trabajadores) y Proyecto de fusidn

04/05/ 2020

Remisidn por via electrdnica a mutualistas v representantes de los
trabajadores de Calassang (enviar correo electrdnico):

= Informe(s) del drgane de administracidn (socios v trabajadores)
= Proyecto da fusion

04/05/2026

Depdsitn del proyecto de fusidn y anunclo & mutualistas, Dﬂf&ﬂﬂﬂl’ﬂf- ¥
representantes de los trabajadoras an @l Registro Mercantil de Barcelona

04/05/2026

Publicacién en el Boletin Oficlal del Registro Mercantil de la Insercidn del
proyecto y anunclo indicados en la pagina web

00/05/2026

Publicacidn paging web MGC Mutua:

= Las cuentas anuales v los informes de gestidn de los tres Gitimos
ajercicios, asl como los correspondientas informes da 108 auditoras da
cuentas de las socledades en las que fusran legalmente exigibles

s Fl balance de fusidn de cada une de s socedades, cuando sea
distinto del ditime balance anual aprobada, ﬂﬂﬂfﬂpﬂ“ﬂdﬂ'. sl fuera
exigibla, dal informe de auditorfa o, en el caso de fusidn de socedades
cotizadas, el Informe financlero semestral poir @l qgua al balance s
hublera sustituldo

s Los estatutos soclales vigentes incorporados a escritura plblica y, en
sU caso, los pactos relevantes que vayan a constar en documento
plibilico

= [l proyecto de escritura de constitucion de la nueva sodedad o, sl se
trata e una absorcldn, el texto ntegro de los estatutos de la sociedad
absorbente o, a falts de estos, de la escritura por la que se rija,
incluyendo  destacadamente  las  modificaclones  que  hayan  de
Introducirse

« L identidad de los administradores de las socedades que participan
gt la fusidn, la fecha desde la que desampelian sUs cargos ¥, &n su
chs, las mismas indicacionss de quienss vayan a ser propusstos Como
administradores como consecuencla de la fusion

MGC Mutua: 22/05/2026

Pupsta a disposicidn de los mutualistas, obligacionistas, titulares de
derechos especiales y a los representantes de los trabajadores en el
domicillo soclal Calassang:
= Las cuentas anuales v los Informes do gestion de los tres dltimos
afercicios, asl como los correspondientes informes de los auditores de
cuentas de las socledades an las que fusran legalmente exigibles

Calassanc: 15/05/2026




" El balance de fusidn de cada una de las socledades, cuando Eﬂﬂ"

distinto dal dltima balance anual aprobado, I.'u:nn'-pnﬂadn, sl fuera
axlgible, del Informe de auditorla o, en el caso de fusion de socladades
cotizadas, @l informe financlere semestral por el que el balance 5o
hublera sustituido

#  Los estatutos soclales vigentes incorporados a ascritura F'-:lmﬂﬂ ¥, &N
s cago, los pactos relevantes que vayan a constar en documento
piiblico

=l proyecto de escritura de constitucion de la nueva sodedad o, sl se
trata dee una absorcldn, of texto integro di los estatutos da la socledad
absorbente o, a falta de estos, de la escritura por la que Se rija,
incluyendo  destacadamente  las  modificaclones  que  hayan  de
intraducirse

s La ldentldad de los administradores de las socledades que participan
en o fusion, la fecha desde la que daaampaﬁnn ALG CArgos ¥, an sJ
casg, las mismas Indicaclones di CJUIEnEs vayan a ser propusstos comao
administradores como consecuencla de la fusidn

Publicacidn del anunclo de convocatorla de la Asamblea General
Extraordinaria que deba aprobar el proyecto de fusidn {+ documentacion)

MGC Mutia; 22/05/2026

Calassang: 15/05/2026

Aprobacion del acuerde de fusion y balance de fusion por la Asamblea
General Extraordinaria

MGC Mutua: 25/06/2026

Calassang: 16/06/2026

Publicacion del acuerdo de fusion en el BORME, an a pagina wab y an @
diatio di mayor difiisidn de Barcelona

01/07/2026

Solicitud de autorizaclon de fusién DGSFP:

s Certificacion de los acuerdos adoptades por los drganos competentes
de las entidades aprobande el proyecto de fusidn

§  Causas de la fusidn y proyecto de fusidn

»  Acreditacion de que, una vez adoptado el acuerdo de fusidn, se ha
hecho publico conforme a lo establecido en la narmativa mercantll,
fanunclas)

= Balances de situacidn y cuentas de pérdidas y gananclas de las
entidades Interesadas, cerfades dentro de 105 sels meses anteriores a
la fecha de adopcidn del proyecto de fusidn, junto con un Informe
sobre las modificaciones patrmaniales significativas que hayan podido
tener lugar con posterioridad y adjuntando asimismao los Informes
emitidos por los auditores de cuentas de las antidades

= Palance consolidado v estimacidn del estado de solvencla que Incluya
el capital de solvencia abligatorio y el capital minimo obligatorio de la
absorbenta o de la nueva entidad para el caso de que se lleve a efecto
i rmilsmid

06/072026

Solictud de autorizacidn & la Direccld General de Politica Financera,
Assegurances | Tresor del Departament d’Economia | Finances (DGPFAT)
{art. 9 Decreto 2792003y
s Certificacion, expadida por los secretarios de las  entidades
interesadas, de los acuerdos adoptados por las ashmbleas generales
dee las entidades aprobando el proyecto da fusién

06072026




s Cousas de la fusion v proyecto de fusidn, precisando la fecha de
antrada en vigor de la misma y condiclonande su eficacia a la
autorizacion administrativa

«  Acreditacidn de que, una vez adoptado el acuerde de fusidn, sa ha
hecho pablico mediante anunclo en &l Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en un diarlo de mayor circulacin del dmbito de actuaciin
de la entidad, en los cuales se concedard un plazo de un mes para que
log saclos disidentes y los no asistentes se adhleran al acuerdo

= Balances de situaclon y cuentas de pérdidas v gananclas, cerrados
dentro de os sels meses antorlores a la fecha de adopcion del acuerdo
de fusidn, asl como los estados de cleulo y cobertura de provisionas
téericas, referidos a la fecha en que se suscriba el proyecto de fusidn,
adjuntando los Informes emitidos, en su caso, por los auditores de
cuentas de las entidades

= falance consolidado y estimacion del capltal de solvencia obligatorio
de la absorbente o de la nueva entidad, previsto para el caso de que

Apertura del periodo de Informacidn pablica === 30/07/2026
Publicacidn de los anuncios de fusldn v advertencla a los tomadeoras de su

derecho a comunicar 8 la DGSFP o a la DGPFAT su disconformidad en 04/08/2026
diatios de mayor circulacidn de la provincla de Barcelona y de ambito

naclonal -

Informar y aportar & la DGSFP y a la DGPFAT la publicacién de los anunclos | o, 000
mencionados <ot -l

Autorizacidn de la fusidn por parte de la DGSFP y la DGPFAT 4 publicacidn 29/10/2026
en el BOE y ol DOGC == 2
Comunicacion Individual a los tomadaras art, 100.6 ROSSEAR facultad de | o)1, 00
resoluciin

Eacritura plblica de fusldn y elevacion a piblico 144122020

Inscripeldn de la fusion en @l Registra Marcantil

30/12/2026

FESSRSAE U




AMNEXO 3.

CERTIFICADOS DE ESTAR AL CORRIENTE DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y
CERTIFICADOS DE ESTAR AL CORRIENTE CON LA SEGURIDAD SOCIAL POR PARTE DE
MGC INSURANCE, MUTUA DE SEGUROS ¥ REASEGUROS A PRIMA FIJA Y MUTUALITAT DE
PREVISIO ESCOLAR SANT JOSEP DE CALASSANG, MUTUALITAT DE PREVISIO SOCIAL A
PRIMA FIXA



Y

=ncia Tributaria
s ..T.?.t."..l.‘ .3.. .In:i. .i. il ':'..FL:..n. .:nl Delegacion Especial de CATALUNA
Unidad di Gaslion de Grandes Emprasas do CATALUNA
PZ DA LETAMERDI, 17.-22

nanoy¥ BARCELONA (RARCELONA)
Tal. D201 1818

CERTIFICADO
N REFERENGIA; 20262076571

Proaeninda |a solicliud de corifiondo acreditative de estar al cordente an ol cumplimlente do las
oblignolonas  tributariag, por:

NLF . VoDD4Gaa4 RAZON S0CIAL: MGC INSURANCE MUTUA SEGUROS Y REASEGUROS
DOMICILIO FISCAL: CALLE TUSET NUM 5 08008 BARCELONA

La Agencin Eatninl de Administracion Tributaria,

CERTIFICA: Que conforme a los datos qua obran en la Agencia Tributarda, ol solicitante arriba
referencindo se onouantra al corrlonte de sus oblipaciones rbutanas do conformidad con lo diapuoato
an ol artloulo ¥4.1 dol Beglamente General de lag actuaclones v s procedimiontoa de goatién o
Inupoccidn tributarla y do desarralle do las normas comuned de loa procedimiantos de aplicacion do loa
tributon, aprobade por ol Real Docrato 1065/2007, de 27 do julic.

El prosante cerilicado se oxpide a poticién del interesado, tiene cardcter de POSITIVO y una validez
dio docn meass contados dosdo la focha do su expodlcidn, salvo que la normativa asposiiica que
raquiera In presentacion del certificado ostablozoa otro plazo de validez, Este cortificade se axpido al
ploclo exclusive menclonado y no arigina derochos nl expoctativas do dorechos on favor del solicitanto
nl do tarcoros, no pudisndo sor invecado a olocles do la intlerrupeidn o ln parplizacidn do plazoa do
oaducidad o prescripcidn, nl sorvir de modio do nolilicacidn do loa oxpadientaa a loa gue pudiar hacar
raforencia, sin guo su cenlenide puada alectar al reaultnde de actunclonos poaterares do comprobacién
o invastigacidn, ni exima dal cumplimianta do laa oblighclonna do diligoncing do ambargo anterlormanta
natificadas a aus doatinalarios,

Dooumento frmado slectronicamanta (Loy A0:2015) por la Agencia
Estatal de Administracidn Tributaria, con focha 19 de marzo de 2028,
Auvteniicidad veriffcable modianie Codige Segure Verificacion
QTPZKKMZISWGSTGYK on aedeagenciairibuiaria,gob,.es

Dsemamsios firmacda slacirdmioamants {Lay 40500 AR, 43) Cindigo Beguro Yerfimkn
Asitintickind vaifioabis e hips:isede. agenalsiibutorin.gob.on QTPZKEKMZEWGETGYK



SICRUTANA DU ISTADD

D LA SEGURICALD OCIAL
T e Dsmsoooom
" TEACHERIA GEMERAL
EHE LA R ALICRARD BERCIAL

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Preasntada solichtud de certificnde noreditativo de estar al corriente an el cumplimiento de
las obligaciones de Seguridad Social cofrespondiente a MGC INSURANCE MUTUA DE
SEGUROS Y REASEGUROS PRIMA FIJA | con NIF OV0BB4GG4A4 |

La Tesorerla General de la Seguridad Social

CERTIFICA; Que conforme a los datos que obran en la Tesorerla General de la Seguridad
Social, &l solicitante arriba referanciado a8 encuantra al corrlenta de aus obligaciones de
Saguridad Social,

El pl‘ﬁﬁﬂr"lll&l carlilicado liene caracter FOSITIVO, no origina derachos nl expactativas do
derachos an favor del solicitante nl de terceros; no puede ser invocado a efectos de la
interrupcion o la paralizacion de plazos de caducidad o prescripcion, ni servir de medio de
notificacion de log expadientes a loa gue pudiera hacer referencia, ain que su contenido
puada afectar al resultado de actuaclones posteriores de comprobacién e Investigacian, ni
exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anterioimanta
notificadas a sus destinatarios,

Inbsrisciten obdnnida o | W00 §130ES

REFRREHCIA DH YRRIFICACTON
Ofdige) JEHOA=LEUAN-LURTH=EWAVO-TICR1-TAEEE Feohai 10701710346
Ly sulersbiibdad i snla diciimaili jreeils faf compiolada o i@ Sede Disorbnics de la Lirkind Sockal,

Sely Ulsriripica: I'|iIrl'|'|l'|"|nlln.ll.lllll’lll..llh.ll Pigia | de | Pl Web werw, iaj-sncial.es
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.,',.‘,ﬁ":.',?f,:'.::‘...I..i.'.l.l..ff!'.f.'..':'.:.'. Delegacién Espacial ds CATALUNA

Adminigiragion de Vi AUGUBTA
L VIA AUGLIBTA, 197

OB02 | BARGELDNA (BARCELOMA)
Tal. 9100083

CERTIFICADD
N REFERENCIA: 20262784784

Pragantada la aoliciid da corificado aoreditative de estar al cormenta an o cumplimlents de las
obligaciongs Wbularas, por:

N.LF.: VOBAIGG6I RAZON SOCIAL: MUTUALIDAD DE PREVISION ESCOLAR SAN JOBE
DOMICILIO FISCAL: CALLE INMACULADA NUM 28 08017 BARCELONA

La Agencla Eatatal de Adminiatracién Tributarla,

CEATIFICA: Qua conlorme o los daios que obran on la Agencia Tributarin, ol solicitanta ariba
rilaranclads 4o ancueniia al comlants de sus obl nas irbularas de conformidad con ko dispuasto
an ol articule 74.1 del Reglamants Genaral da aclunclonas y loa procedimianioa de gosilén o
inspacclan nbularia y de desamalle de las narmas comiunea de loa procedimiantos de aplicacidén do los
irlbuios, aprobado por ol Real Dacrato 1068/2007, de 27 da julio,

El presonta cerlifichdo se explde a pelicién del interesado, tlene cardcter de POSITIVO y una validez
da dooe moses contados desde la fecha do su expadicién, salve que la normativa sdpacilica que
raquiara In presentacion dal cerificado establezoa ofro plazo de validez. Este cerificado se explde al
efecio axclusivo mencionado y no origina derechos nl expectativas de derechos en favor del solicitante
ni de leréares, ne pudionds aor Invocndo a alectoa de Ia Inferrupcidn o Ia paralizacidén de plazos da
caducldad o prescripeldn, nl aorvir do madio do nofificacién do los axpadiantas o los que pudiora hacer
referancia, ain que su contanide puada afectar al miuliade do acluncionas poaterioias da comprobacion
o inmliqnnlﬁn nl axima dal cumplimianto dae lag obllgacliones de dillgencias do embarga anldriarmanta
nofilicadns a sus dastinaiarios.

Documento fimade elecironicamanta (Lay 40/2015) por la Agencia
Esiatal de Adminisiracion Tributara, con fecha 13 dé marko de 2026,
Aufoniicidad verficable mediante Codige Segure Verlflcacldn
TNWOBACIS2W2CHLE on sedeagencialnbulada.gob.es

Y Fooumenic frmade siedrnkcamernte Ly 402015 AR 43), Verficacin
sl D kil O i DT e S P (0 ek mﬂmtmﬂ
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TESTIMONIO DE LEGITIMACION DE FIRMA: --cccccccc--

Nimero indicador: 145 ===-=--- TrrEssssrsEEEmEEsEswsEs

En Barcelona, a treinta de abril de dea mil veintieéia,

Yo, MIGUEL-ANGEL CAMPO GUERRI, Notario dael Iluatrae

Colegic de Catalufia, ©on repidencia en Barcelona, DOY FE)

gue lagitime laa firmaa gque antecadan da Don Danial
Redondo Garcia, Don Lluis Morlllam Matsu, Don Francasc Coll
EKlein, Don Joan Maria Ledén Musscons, Don Xavier Enocinas
Duran, Dofia BS8onia Redondo PBolxasa, Dofla Vivian Ventura
Madina, Dofia Niria Betriu S&nchez, Don Jordi Guarch Recaj,
Don Antoni de Olane Tarrida, Don Lluis Almamora Eastasban,
Don Jopap Abril Ramon, Don Ignasl Clariana Rusda, Don Jordi
Castells Domenech, Don Bernat Sala Masstro, Don Josmes Maria
Navarrate Duran y Den Cristédbal Sarrias CArdenes por aer a

mi juicic samejantes con las gue figuran ean mi profosala, -

Y para que oconste, a cuantos efectos legales
procedan, expido el presente testimonio, gue solo ase

axtianda a la autanticidad da laa firmas cestimoniadas. ==
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