ESTATUTOS DE LA CAJA DE SOCORROS INSTITUCION POLICIAL,
MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL A PRIMA FIJA

PREAMBULO

La Caja de Socorros fue creada en €l afio 1917, para cubrir las necesidades inmediatas que recafan sobre
su familia cuando fallecla un funcionario, accién solidaria que realizaba con lo que se denomina
técnicamente “sisterna de reparto”.

Asi vino funcionando hasta el afio 1984 en el que, bajo el concepto de “Mutualidad de Previsién Social”,
pas6 a ser considerada como una empresa de seguros, dependiente del control de la Direccién General de
Seguros, obligada a cumplir la normativa sobre seguros y funcionar con el denominado “sistema de
capitalizacion”. La Caja de Socorros tuvo que realizar un gran esfuerzo para adaptarse a aquella
normativa consiguiéndolo con gran éxito.

En la actualidad ha sido publicada una nueva normativa sobre seguros como transposicion al derecho
espafiol de las directivas comunitarias “Solvencia II” y “Omnibus 11”. Y esta Caja de Socorros de nuevo
aporta su voluntad de cumplir con todos los requisitos legales que puedan derivarse de la misma y, sin
perjuicio de futuros ajustes por imperativo legal, presenta estos nuevos Estatutos y Reglamento de
Prestaciones.



TITULO I
DE LA MUTUALIDAD

CAPITU 1. NATURALE PERSONALIDAD Y REGIMEN JURIDICO.

Articulo 1. Denominacién y naturaleza

La Caja de Socorros Institucién Policial, Mutualidad de Previsién Social a Prima Fija, constituida en el
afio 1917 con la denominacién de Caja de Socorros e inscrita en ¢l Registro de Entidades de Previsién
Social con el nimero 1430, es una entidad aseguradora privada, sin énimo de lucro, que gjerce una
modalidad aseguradora de cardcter voluntario complementaria al sistema de Seguridad Social obligatoria,
mediante aportaciones a prima fija de los mutualistas.

Articulo 2. Personalidad juridica

La Mutualidad tiene personalidad jurfdica propia y organizacion administrativa independiente y plena
capacidad para adquirir y poseer bienes, gravarlos y enajenarlos, celebrar toda clase de actos y contratos
relacionados con sus fines, y comparecer ante toda clase de Tribunales, oficinas y dependencias, tanto
publicas como privadas.

Artfculo 3. Régimen juridico

La Mutualidad se rige por la Ley 2072015, de 14 de julio, de ordenacién, supervisién y solvencia de las
entidades aseguradoras y reaseguradoras, en adelante LOSSEAR, y por el Real Decreto 1060/2015, de 20
de noviembre, de ordenacién, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, en
adelante ROSSEAR, y demés disposiciones complementarias, por los presentes Estatutos y los acuerdos
de sus 6rganos sociales. (Pdrrafe modificado por acuerdo de Asamblea General Ordinaria, celebrada el
10 de junio de 2016).

CAPITULO [1. FONDO MUTUAL, DURACION, AMBITO DE ACTUACION Y DOMICILIO.

Articulo 4. Fondo Mutusl.
La Mutualidad constituird y dotara un Fondo Mutual en la cuantia establecida por la normativa vigente,
mediante aportacién de sus excedentes o con aportaciones de los mutualistas.

Articulo 5. Duracién

La duracién es ilimitada por cuanto que, constituida esta Mutualidad por tiempo indefinido, podrad
disolverse en los casos previstos en estos Estatutos y en {a Ley y Reglamento, previo cumplimiento de los
tramites legales establecidos.

Articulo 6. Ambito de actuacién

El &mbito de actuacién de esta Mutualidad se extiende a todo el territorio del Estado espafiol.

Articulo 7. Domicilio social

El domicilio social de la Mutualidad se fija en Madrid, calle Espoz y Mina nimero 2, 1°. La Mutualidad
podr4 establecer sucursales o delegaciones dentro de su ambito territorial.



CAPITULO 1. OBJETO SOCIAL

Articulo 8. Objeto social

1. El objeto social de la Mutualidad sera exclusivamente la practica de operaciones de seguro directo y de
capitalizacién en los términos legalmente establecidos.

La Mutualidad tiene como fin principal la concesién de una prestacién econémica a los beneficiarios del
mutualista, al ocurrir el fallecimiento de éste.

También podra otorgar las demés prestaciones enumeradas en los articulo 44 y 45 de la LOSSEAR, en las
condiciones previstas en dicha norma. (Pérrafe modificado por acuerdo de Asamblea General Ordinaria,
celebrada el 10 de junio de 2016).

2. Con caracter secundario y siempre y cuando no suponga la asuncién de riesgos o responsabilidades por
parte de la Mutualidad y se presten con los requisitos previstos en el articulo 64.2 de la Ley de
Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, podrd también otorgar prestaciones de tipo
recreativo, asistencial, cultural o de servicios, asf como la concesién de préstamos, en las condiciones que

se reglamenten para cada una de ellas. (Pdrrafo modificado por acuerdo de Asamblea General Ordinaria,
celebrada el 10 de junio de 2016).

3. Asimismo, la Mutualidad podré realizar operaciones de gestion de fondo de pensiones en los términos
previstos en la legislacion de planes y fondos de pensiones.

Articulo 9. Forma de asumir los riesgos garantizados.

La Mutualidad asumird directamente los riesgos garantizados a sus mutualistas, pudiendo realizar

operaciones de cesién en reaseguro con entidades aseguradoras legalmente autorizadas para operar en
Espafia.

Articulo 10, Compatibilidad de prestaciones.
Las prestaciones de la Mutualidad son compatibles y totalmente independientes de los derechos que

puedan corresponder a los mutualistas o beneficiarios como consecuencia de su inclusién en cualquiera
de los regimenes obligatorios de la Seguridad Social

TITULO II
DE LOS MUTUALISTAS

CAPITULO L. CONCEPTO, CONDICIONES Y FORMAS DE INCORPORACION.

Articulo 11. Concepto de mutualista.

Junto con los mutualistas que la componen actualmente, podrén formar parte de esta Mutualidad, éiempre
y cuando se inscriban en ella con todos los derechos y obligaciones que establecen los presentes Estatutos
y la Ley y Reglamento vigentes:

a) Los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia.

b) Los empleados con relacién administrativa o laboral fija con Ja Direccion General de la Policia
o con la propia Mutualidad.



¢) Los inspectores y policfas alumnos del Cuerpo Nacional de Policia.
d) Los familiares de los mutualistas.

¢) Los funcionarios y personal laboral fijo de las Administraciones Piblicas que sean aceptados
por la Mutualidad.

f) Cualquier otra persona fisica o juridica que sea aceptada por la Mutualidad.
(Articulo modificado por acuerdo de Asamblea General Ordinaria, celebrada el 3 de junio de 2011).
Articulo 12, Condicién de mutualista.
La condicién de socio mutualista ser4 inseparable de la de tomador del seguro o de asegurado, siempre
que este Gltimo sea el pagador final de la prima. (articulo 43, 2, b de la LOSSEAR) (Articulo modificado
por acuerdo de Asamblea General Ordinaria, celebrada el 10 de junio de 2016}.

Articulo 13. Cardcter y formas de incorporacién

1.- La incorporacién de los mutualistas a la Mutualidad serd en todo caso voluntaria y requerird una
declaracion individual del solicitante.

2. La incorporacién podra hacerse pot:
a) La propia Mutualidad

b) A través de los mutualistas, en cuyo caso podrén percibir la compensacién econdmica que fije la
Junta Directiva.

c) Mediante la actividad de mediacién en seguros privados.

3. La incorporacién serd solicitada por escrito a la Junta Directiva, la cual considerard su admisién
siempre que el interesado cumpla los tramites y requisitos siguientes:

a) Suscribir el documento de asociacidn.

&) No haber cumplido los 70 afios en el momento de la solicitud (Pdrrafo modificado por acuerdo de
Asamblea General Ordinaria, celebrada el 10 de junio de 2016).

c) Presentar una declaracién jurada de no haber estado incapacitado para el trabajo en los doce meses
anteriores a la fecha de la solicitud, ni haber sido diagnosticado de padecer enfermedad grave por
ningin médico en los cinco afios anteriores a dicha fecha, as{ como de no padecer trastornos,
incapacidad para el trabajo o defecto fisico alguno, de carécter grave.

La junta Directiva podra exigir que en los casos concretos que estime 0portunos, se presente ademds
un certificado médico expedido por un centro médico designado por la Junfa Directiva para el
reconocimiento sanitario del solicitante, cuyo coste serd a cargo del mismo. (Pdrrafo modificado por
acuerdo de Asamblea General Ordinaria, celebrada el 10 de junio de 2016).

d) Cualquiera que sea la fecha de solicitud de ingreso en la Mutualidad, satisfacer la cuota de
admisién que tenga acordada la Junta Directiva,

Al recibo de la solicitud, la Junta Directiva resolvera sobre la misma y comunicard el resultado al
interesado.

Articulo 14. Baja de mutualistas

1. Los mutualistas pueden causar baja en la entidad por alguna de las siguientes causas:

a) Por fallecimiento.



b) Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva, renuncia que surtird efecto
desde la fecha de la solicitud, sin derecho a la devolucién de Ia cuota corriente.

c) Por falta de pago de las primas, transcurrido el periodo de seis meses desde la fecha del
vencimiento del primer recibo impagado. A efectos de suspensién de la cobertura se tendrd en
cuenta lo dispuesto en el articulo 15 de la vigente Ley de Contrato de Seguro.

d) Por falta de pago de las derramas pasivas, una vez transcurridos sesenta dfas naturales desde que
hubiese sido fehacientemente requerido para el pago. No obstante el contrato de seguro quedara
vigente hasta el pr6ximo vencimiento del seguro en curso, en cuyo momento quedara extinguido,
pero subsistiendo la responsabilidad del mutualista por sus deudas pendientes.

2. Cuando un mutualista cause baja en la Entidad tendré derecho al cobro de las derramas activas 'y
obligacién de pago de las derramas pasivas acordadas y no satisfechas; también tendré derecho a que,
una vez aprobadas las cuentas del ejercicio en que se produzca la baja, le serdn devueltas las
cantidades que, en su caso, hubiese aportado al fondo mutual, salvo que hubiesen sido consumidas en
el cumplimiento de la funcién especifica del mismo y siempre con deduccion de las cantidades que
adeudase a la Mutualidad. No procederéd otra liquidacién con cargo al patrimonio social a favor del
mutualista que cause baja.

Articulo 15. Reingreso de mutualistas

Podrén solicitar reingreso en la Mutualidad los mutualistas que hubiesen causado baja voluntaria, previo
cumplimiento de los tramites y requisitos determinados en el articulo 13 de los presentes Estatutos, si bien
las cuotas actualizadas serén las que correspondan a contar desde el dfa de su baja.

Los mutualistas que hayan causado baja por falta de cotizacion, podrdn reingresar en la Mutualidad, si asi
o solicitan, cumpliendo los trdmites y requisitos que se mencionan en el parrafo anterior. {Pdrrafo
modificado por acuerdo de Asamblea General Ordinaria, celebrada el 9 de mayo de 2014).

CAPITULO 1l. DERECHOQS Y OBLIGACIONES DE LOS MUTUALISTAS

Articulo 16. Derechos de los mutualistas

Todos los mutualistas tendran los mismos derechos politicos, econémicos y de informacién, sin perjuicio
de que las aportaciones y prestaciones guarden la relacién estatutariamente establecida con las
circunstancias que concurran en cada uno de ellos.

Los derechos politicos, que responderén al principio de iguaidad, de tal forma que cada mutualista tendrd
derecho a un voto. Todos tendrén el cardcter de elector y elegible para los cargos sociales, siempre que
estén al corriente de sus obligaciones sociales, asf como el derecho a asistir a las Asambleas Generales,
formular propuestas y tomar parte en las deliberaciones y votaciones de las mismas, asi como formular
peticiones ante la Junta Directiva y presentar quejas y reclamaciones relacionadas con sus intereses y
derechos legalmente reconocidos ante ¢l Departamentos de Atencién al Mutualista de la Caja de Socorros
y ante el Comisionado para la Defensa del Asegurado de la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones que agota la via del Servicio de Atencién al Mutualista. (Pdrrafo modificade por acuerdo de
Asamblea General Ordinaria, celebrada el 9 de mayo de 2014)..

Son derechos econdmicos de los mutualistas los siguientes:

a) Recibir las prestaciones reguladas en los presentes Estatutos, en las condiciones y con los
requisitos que reglamentariamente se especifican en cada uno de los Reglamentos.

b) Percibir intereses por sus aportaciones al fondo mutual, as{ como el reintegro de las mismas,
salvo que hubiesen sido consumidas en cumplimiento de Ia funcién especifica de dicho fondo
y con deduccién de las cantidades que adeudase a la mutualidad.

¢) Elcobro de las derramas activas que se acuerden.



d) En caso de disolucién de la Mutualidad, participar en la distribucién del patrimonio los
mutualistas que la integren en el momento en que se acuerde la disolucién y quienes no
perteneciendo a ella, lo hubiesen sido en los tres filtimos ejercicios.

[

Los mutualistas podrén solicitar la verificacién contable de las cuentas sociales de un determinado
ejercicio, cuando lo insten por escrito el 5 por 100 de los que hubiera ¢l 31 de diciembre iltimo, siempre
que no hubieran transcurrido tres meses a contar desde la fecha de cierre de dicho ejercicio y no fuera
preceptiva la auditoria de cuentas.

En virtud del derecho de informacién:

-Los mutualistas podran solicitar por escrito, con anterioridad a la celebracién de cada Asamblea
General, los informes o aclaraciones que estimen precisos acerca de los asuntos comprendidos en
el orden del dia. La Junta Directiva estara obligada a proporciondrselos, salvo en los casos en
que, a juicio del Presidente, la publicidad de los datos solicitados perjudique los intereses
sociales, negativa que podr4 ser impugnada en la forma establecida en la legislaci6n vigente.
Esta excepcion no procedera cuando la solicitud esté apoyada por, al menos, la cuarta parte de
los mutualistas.

-Cuando el orden del dia prevea someter a la Asamblea General la aprobacion de cuentas del
ejercicio econémico o cualquiera ofra propuesta econdmica, las cuentas anuales y los informes de
auditoria y de la comisién de control, en su caso, asf como los documentos que reflejen la citada
propuesta econémica, estaran a disposicion de los mutualistas en el domicilio social de la
mutualidad, durante el horario de oficina, para que puedan ser examinados, desde la convocatoria
hasta la celebracién de la asamblea. Los mutualistas durante dicho plazo podréan solicitar por
escrito a la las explicaciones o aclaraciones que estimen convenientes para que sean contestadas
en el acto de la Asamblea General.

Articulo 17, Obligaciones de los mutualistas

Los mutualistas estdn obligados a:

a) Cumplir los presentes Estatutos y acuerdos validamente adoptados por los érganos de la Mutualidad.
b) Satisfacer el importe de las primas, derramas pasivas y demés aportaciones estatutarias establecidas.

¢) Aceptar y desempefiar los cargos para los que fueron elegidos, salvo causa justa de excusa.

d) Prestar la asistencia y colaboracién activa que les fuese solicitado por la Junta Directiva o por la
Asamblea.

e) Cumplir los requisitos y trémites que, en relacién con las prestaciones, se establezcan
reglamentariamente.

f) Pagar en el domicilio social, o cualquier otro libremente fijado por la Mutualidad, las cuotas de
entrada, periédicas y derramas, que estatutariamente se acuerden, sin perjuicio de que la Mutualidad
pueda establecer el sistema de cobro bancario 0 a domicilio.

g) Comunicar a la Mutualidad los cambios de domicilio que se efectiien.
h) Actualizar la declaracién de beneficiarios cuando estos falten o cuando asf lo estime conveniente.
(Pdrrafo afadido por acuerdo de Asamblea General Ordinaria, celebrada el 10 de junio de 2016).
Articulo 18. Responsabilidad de los mutualistas
1. La responsabilidad de los mutualistas respecto a la Mutualidad, se limita al pago de las cuotas y
aportaciones reglamentariamente establecidas, y al pago de las derramas pasivas que acuerden los

6rganos sociales, en cantidad inferior al tercio de la suma de las cuotas que hubieran satisfecho en los tres
dltimos ejercicios, con independencia de la cuota del ejercicio corriente.



2. Las prestaciones por riesgos sobre las personas establecidas en favor de los mutualistas, sus
beneficiarios y derechohabientes, tienen cardcter personal e intransferible y, en consecuencia no podrén
ser objeto de cesion en todo o en parte, ni servir de garantfa para el cumplimiento de las obligaciones que
los beneficiarios de las mismas contrajeran con terceros. Si en el momento del devengo de alguna
prestacion, el mutualista tuviera contraidas responsabilidades econémicas con la Mutualidad, las deudas
de aquél seran deducidas de la cantidad que deba abonar ésta al propio mutualista o sus beneficiarios.

TITULO III
DE LAS RELACIONES ENTRE LA MUTUALIDAD Y LOS MUTUALISTAS

Articulo 19. Relaclones juridicas entre la Mutualidad y los mutualistas

1. La relacién juridica entre la Mutualidad y los mutualistas derivada de la condicién de estos como
tomadores del seguro o asegurados, se regird por lo dispuesto en la LOSSEAR y ROSSEAR, y demis
normas que regulen la actividad aseguradora, en los presente Estatutos y Reglamento de

Prestaciones. (Pdrrafo modificado por acuerdo de Asamblea General Ordinaria, celebrada el 10 de
junio de 2016).

2. Acorde a lo expuesto el Reglamento de Prestaciones deberd regular detalladamente lo siguiente:
a) La contingencia cubierta.
b) La naturaleza de la prestacidn.
c) Elalcance y duracién de la cobertura.

d) El sistema financiero-actuarial aplicable y las provisiones técnicas que deberdn calcularse y
-constituirse de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente.

e) Los requisitos o condiciones que deberén cumplir los mutualistas o asegurados para suscribirla,
tales como limites de edad, estado de salud o cualquier otro que sea de interés para valorar ¢l
riesgos.

f) Los requisitos que deberén cumplir los mutualistas o beneficiarios para tener derecho a las
prestaciones garantizadas.

g) El importe de las prestaciones y de las primas, cuotas o aportaciones que deban satisfacer los
mutualistas o tomadores, o normas claras y precisas que permitan determinar fécilmente ambos,
asf como los valores de reducci6n y recate cuando proceda.

h) El vencimiento, lugar y forma de pago de las cuotas, las primas o las aportaciones y las
consecuencias del impago de las mismas.

i) Todo los demds que resulte necesario para definir, con claridad y precisién, los derechos y las
obligaciones de la Mutualidad, del tomador, del asegurado y de los beneficiarios.

TITULO IV
DEL GOBIERNO DE LA MUTUALIDAD

Articulo 20. Organos sociales

La Mutualidad ser4 regida y administrada por al Asamblea General y la Junta Directiva. Existird ademas
un Consejo de Direccién y una Comisién de Control Financiero.
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Articulo 21. Caricter de los cargos sociales
Todos los cargos sociales elegidos por la Asamblea General serdn gratuitos.

No obstante, los miembros de la Junta Directiva y del Consejo de Direccién y los miembros de Comisién
de Control Financiero podran percibir dietas de asistencia y, en su caso serdn resarcidos por los gastos
gue les origine el desempefio de su funcién. Estos pagos formaran parte de los gastos de administracion,
que no podrén superar los limites que establece el articulo 42 del Reglamento de Mutualidades de
Prevision Social que no podrén superar los limites establecidos legalmente. {(Articulo modificado por
acuerdo de Asambiea General Extraordinaria, celebrada el 12 de noviembre de 2021).

CAPITULO 1. LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 22, Concepto y composicién

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de formacién y expresién de la voluntad social en las
materias que le atribuye la Ley, el Reglamento y los presentes Estatutos.

2. La Asamblea General estar4 integrada por los mutualistas y por los representantes de los mutualistas
elegidos en la forma prevista en los presentes Estatutos, y por los miembros de la Junta Directiva.

Cada mutualista podrd delegar su representacién de forma fehaciente en otro, sin que éste pueda
representar, en ningin caso a mas de tres mutualistas.

3.- Serén Presidente y Secretario de la Asamblea General los que lo fueran de la Junta Directiva o quienes
le sustituyan en sus funciones o elija la propia Asamblea. {Articulo modificado por acuerdo de Asamblea
General Extraordinaria, celebrada el 12 de noviembre de 2021),

Articulo 23. Convocatoria de la Asamblea General

1. Las reuniones de la Asamblea General deberdn ser convocadas por la Junta Directiva, mediante
anuncio expuesto en el domicilio social de la Mutualidad, en la pégina web de la Mutualidad y en un
diario de ambito nacional, por lo menos con quince dfas naturales de antelacién a la fecha fijada para
su celebraci6n.

En el anuncio se haré constar, como minimo, el Orden del Dia, y el lugar, fecha y hora previstas para
su celebracion en primera y segunda convocatoria, debiendo mediar al menos una hora entre ambas.
Sin perjuicio de lo anterior, el contenido podrd ser ampliado en su apuncio en la pagina web de la
Mutualidad.

2. La Asamblea General se reunird necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada afio para
censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre ia
aplicacion del resultado.

Asimismo, conocers, debatira y adoptara los acuerdos sobre los deméds asuntos del Orden del dfa,
entre los que deberan incluirse los propuestos por mutualistas conforme a lo dispuesto en estos
Estatutos.

3. La Asamblea General se reunir4, ademds, tantas veces sea convocada por la Junta Directiva, por
propia iniciativa o a peticion del 5 por 100 de los mutualistas que hubiera a 31 de diciembre del affo
anterior, expresando en la convocatoria los asuntos a tratar en la Asamblea. En este nltimo caso, la
Junta Directiva vendré obligada a convocar la Asamblea General en el plazo méximo de dos meses.

4. Seran nulos los acuerdos que adopte al Asamblea General sobre asuntos que no estuvieran incluidos
en el Orden del Dia. (Articulo modificado por acuerdo de Asamblea General Extraordinaria,
celebrada el 12 de noviembre de 2021)



Articulo 24. Constitucién de la Asamblea General

1.

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando estén
presentes la mitad mas uno de los asambleistas. En segunda convocatoria, serd vilida la constitucion
de la Asamblea cualquiera que sea el nimero de asambleistas asistentes.

Los representantes de los mutualistas deberan acreditar tal condicién mediante escrito suscrito por
quien otorgue la representacién, de manera fehaciente o mediante el acta de la Asamblea Previa, en
su ¢aso. (Articulo modificado por acuerdo de Asamblea General Extraordinaria, celebrada el 12 de
noviembre de 2021)

Articulo 25. Funcionamiento de la Asamblea General

1,

El Presidente dirigira las deliberaciones, concederd la palabra a los asistentes, limitando el tiempo y
numero de intervenciones de cada uno, y decidird sobre la forma secreta, nominativa 0 a mano
alzada de las votaciones. La votacion sera secreta cuando asi lo acuerde la Asamblea a peticion de al
menos el 10 por 100 de los asistentes.

Cada asambleista tendré derecho a un voto y los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por
mayoria simple de los asistentes. Seré necesaria la mayorfa de los dos tercios para la modificacién de
los Estatutos, cesién de cartera, fusién, escision, transformacion o disolucién de la Mutualidad, as!
como para exigir nuevas aportaciones obligatorias al Fondo Mutual.

En caso de que los acuerdos que se vaya a adoptar afecten a las expectativas de derechos de un
determinado grupo de mutualistas, incluyendo aquellos que hayan pasado a tener la condicién de
beneficiarios, el acuerdo habra de adoptarse por la mayoria de los afectados, Cada representante de
los mutualistas tendr4 en la Asamblea General un nimero de votos igual al de mutualistas afectados
que hayan participado, presentes o representados, en la respectiva asamblea previa.

E] Secretario deberd levantar acta de la reunién en la que se expresard el lugar y la fecha de la
misma, el nimero de asambleistas asistentes, un resumen de los asuntos debatidos y de las
intervenciones de las que se haya pedido que quede constancia, las decisiones adoptadas y los
resultados de las votaciones.

El Acta sera aprobada por la misma Asamblea General, & continuacion de haberse celebrado, o
dentro del plazo de quince dfas por el Presidente, el Secretario y tres asamblefstas designados por la
propia Asamblea, uno de los cuales deberd ser elegido entre los que hayan disentido de los acuerdos.

Los acuerdos que sean contrarios a la Ley, a los Estatutos o lesionen los intereses de la Mutualidad
en beneficio de uno o varios mutualistas podran ser impugnados en la forma establecida en la
legislacién vigente.

Articulo 26. Competencias de la Asamblea General

Corresponde a la Asamblea General:

2.

Nombrar o ratificar y revocar a jos miembros de la Junta Directiva.

Aprobar las cuentas anuales y la aplicacion del resultado.

Acordar nuevas aportaciones obligatorias al Fondo Mutual, asf como la fijacién de derramas anuales
y de las cuotas mensuales de anticipo a cuenta de las mismas, e igualmente acordar ¢l reintegro de las
aportaciones obligatorias efectuadas al Fondo Mutual.

Acordar el traslado o cambio de domicilio social, cuando sea a localidad diferente.

Acordar la cesién, fusion, escisién, transformacion y disolucién de la Mutualidad, en los términos

establecidos en la LOSSEAR y ROSSEAR. (Pdrrafo modificado por acuerdo de Asamblea General
Ordinaria, celebrada el 10 de junio de 2016).



Aprobar los Estatutos y Reglamentos de la Mutualidad, asi como sus modificaciones, a propuesta de
la Junta Directiva.

El ejercicio de la acci6n de responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva, asi como actuar
con las competencias previstas en estos Estatutos y en la Ley y Reglamento vigentes.

El nombramiento de auditores y la eleccién de los miembros de la Comisién de Control Financiero.

Acordar la reducci6n de prestaciones,

. Todos aquellos acuerdos en que asi se exija por la Ley, por el Reglamento y por los presentes

Estatutos.

Articulo 27. Asambleas Previas

Al objeto de que se produzca una efectiva participacion de los mutualistas en el gobierno de la
Mutualidad, la Asamblea General podré ir precedida de asambleas previas que se podrén convocar
una en cada Comunidad Auténoma y en las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, en las que
podrén participar todos los mytualistas con domicilio en los territorios afectados.

Las asambleas previas serdn convocadas por la Junta Directiva, de manera genérica con al menos diez
dias naturales de antelacién, en la misma forma y con el mismo contenido previsto para la Asamblea
General y utilizando los mismos procedimientos de publicacién. El lugar y hora de celebracion de
las mismas serd concretado por los Mutualistas de la demarcacién correspondiente, dentro de las
fechas que fije la Junta Directiva en la Convocatoria genérica.

Las asambleas previas seran presididas por el representante elegido por los mutualistas con cargo en
vigor, siendo sustituido, caso de ser necesario, por el representante suplente o, en otro caso, por el
mutualista de mayor edad, actuando como Secretario el mutualista de menor edad.

En las asambleas previas se examinard el texto de los acuerdos cuya aprobacion se vaya a proponer a
la Asamblea General y se elegirdn, en su caso, a los representantes de los mutualistas en la Asamblea
General. . (Articulo modificado por acuerdo de Asamblea General Extraordinaria, celebrada el 12
de noviembre de 2021).

Articulo 28. Eleccién de la Junta Directiva y de la Comisién de Control Financiero

En la reunién de la Asamblea General que se celebrard en el primer semestre de cada afio se
procederd a la eleccién para cubrir vacantes de la Junta Directiva y de la Comisién de Control
Financiero.

Las elecciones se convocaran al menos con un mes de antelacién a la celebracién de la Asamblea
General, mediante anuncio expuesto en el domicilio de la Mutualidad y en un diario de 4mbito
nacional.

En el anuncio se hard constar, como minimo, las vacantes que deban ser cubiertas y el plazo de
presentacién de candidaturas.

Todos los mutualistas que estén al cotriente de sus obligaciones podrdn presentar su candidatura
para cubrir dichas vacantes mediante escrito que deberd ser entregada en las oficinas de la
Mutualidad dentro del plazo que se sefiale en la convocatoria de las elecciones.

Dentro de los cinco dias naturales siguientes al término de presentacion de candidaturas, la Junta
Directiva proceders a la proclamacién de elegibles, debiéndose comunicar los candidatos
proclamados y excluidos a los interesados, quiénes en el plazo de tres dias podrin recurrir en
reposicion contra el acuerdo, debiendo ser resuelto este recurso en el término de dos dias.

Los declarados candidatos tinicos serén directamente proclamados para los cargos respectivos.

Los asambleistas seran Ilamados a votar por orden alfabético y emitirdn el voto en forma secreta, sin
que se admita el voto por correo.
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6. Finalizada la votacién, se procedera al escrutinio piblico de los votos, proclaméndose los candidatos

electos.

CAPITULQ IL.- JUNTA DIRECTIVA

Articulo 29. Concepto

La Junta Directiva es el érgano ejecutivo de los acuerdos de la Asamblea General, y ademis le
corresponderd representar, gobemar y gestionar la Mutualidad para el mejor cumplimiento de sus fines.

Artfculo 30. Composicién de la Junta Directiva

La Junta Directiva estard compuesta por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el
Vicesecretario, el Tesorero, y dos Vocales.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos entre mutualistas residentes en la provincia donde
radique el domicilio social de la Mutualidad,

La duracién del mandato de los de la Junta Directiva seré de cinco afios, si bien todos ellos podrdn
ser reelegidos sucesivamente sin limite de veces.

Las vacantes que se produzcan se proveerdn en la siguiente Asamblea General por el periodo que
reste de mandato respecto de cada una de ellas.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Vicesecretario y Tesorero, serén elegidos por la
misma Junta Directiva entre sus componentes, y se exigird como minimo diez afios de mutualista
efectivo para todos ellos, no siendo necesaria una antigliedad determinada para los vocales. (Pdrrafo
modificado por acuerdo de Asamblea General Ordinaria celebrada el 9 de mayo de 2014).

En ningtin caso podran ser miembros de la Junta Directiva aquelios mutualistas que estén incursos en
los supuestos contemplados en el articulo 18 del ROSSEAR. (Pdrrafo modificado por acuerdo de
Asamblea General Ordinaria, celebrada del 10 junio de 2016).

Articulo 31. Reuniones de ka Junta Directiva y adopcién de acuerdos

I

La Junta Directiva se reunira, por los menos, una vez cada dos meses, a fin de estudiar y resolver
cuantos asuntos le correspondan.

Se reuniran también siempre que sea expresamente convocada por el Presidente o por ¢l Secretario,
en su nombre, as{ como a solicitud de dos de sus miembros.

La convocatoria para las reuniones de la Junta Directiva deberd hacerse con una antelacién minima
de cinco dias, salvo caso de urgencia, y a la convocatoria deberd acompafiarse el orden del dia de la
sesién correspondiente.

Los miembros de la Junta Directiva podrén delegar su representacion en otro miembro de la misma.

Para la validez de 1a reunidn serd necesario que estén presentes o representados la mitad més uno de
sus componentes en primera convocatoria, y cualquiera que sea su ndmero en segunda, que se
celebrara una hora después de la anunciada para primera.

Los acuerdos se adoptaran por mayorfa simple de los miembros presentes o representados y serdn
ejecutivos desde el momento de su adopcion.

De las reuniones de la Junta se levantara acta por el Secretario, que serd firmada por los asistentes.

Articulo 32, Competencias de la Junta Directiva



Le corresponden cuantas facultades de representacién, disposicién y gestién no estén reservadas por Ia
Ley, el Reglamento o los presentes Estatutos a la Asamblea General y de modo concreto, con carécter
general enunciativo y no limitativo, las siguientes:

a)

b)

c) -

d)

€)

g)

)

i)
k)

m)

n}

p)

a)
1)

Fijar las directrices generales de actuaci6n en la gestién de la Mutualidad, con sujecién a la
politica establecida por la Asamblea General.

Nombrar los cargos de direccién de la entidad.
Ejercer el control permanente y directo de la gestién de los Directivos.
Decidir sobre las altas, bajas y readmisiones de los mutualistas.

Comprar, vender, ceder, gravar, disponer, enajenar, pignorar, permutar o hipotecar los bienes
muebles o inmuebles propios de la Mutualidad, firmando y suscribiendo cualquier clase de
documentos y contratos particulares o privados.

Organizar y dirigir los servicios administrativos de la Mutualidad, pudiendo nombrar y separar
libremente al personal.

Preparar y someter a la Asamblea General las cuentas anuales, el informe de gestién y la
propueste de aplicacion del resultado.

Examinar las reclamaciones o peticiones que formulen los mutualistas,
Acordar la distribucidn de fondos y su inversion.
Decidir sobre la concesién o denegacidn de prestaciones reglamentarias.

Interpretar los presentes Estatutos y los Reglamentos de las prestaciones cuando ofrezcan dudas,
suplir las omisiones que en su aplicacion se observen y proponer a la Asamblea su reforma cuando
lo estime necesario.

Convocar la Asamblea General y sefialar el sistema de celebracion de las reuniones previas, asi
como las normas electorales complementarias de las contenidas en estos Estatutos, para la
provisién de Vocales y cargos de la Junta Directiva y de la Comision de Control Financiero.

Proponer a la Asamblea General la creacién de nuevas prestaciones o servicios o la modificacién
de los ya existentes.

Acordar la integracién y la separacién de tas Mutualidad en las Federaciones de Mutualidades de
Previsién Social o en la Confederacién Nacional de Mutualidades de Previsién Social.

Proponer a la Asamblea General la transformacién, fusién, absorcién, escision o disolucion de la
Mutualidad.

Crear las comisiones que estime oportuno para el buen funcionamiento de la misma Junta y de la
Mutualidad.

Designar las personas con cuyas firmas se puedan disponer los fondos de la Mutualidad.

Cualesquiera otras que se deriven de la Ley y Reglamento o del contenido de los presentes
Estatutos.

CAPITULO III.- PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE,
SECRETARIO, VICESECRETARIO, TESORERO Y VOCALES.

Articulo 33, Presidente

Corresponderd al Presidente de la Junta Directiva las siguientes funciones:



a)

b)

Ostentar la representacién legal y oficial de la Mutualidad, especialmente ante toda clase de
autoridades, Tribunales, organismos pdblicos y privados, con amplias facultades, incluso las de
poder otorgar poderes generales y especiales a toda persona que estime oportuno, asi como
ejecutivo y personal de gestién de la Mutualidad.

Adoptar cuantas medidas considere necesarias para el buen funcionamiento de la Entidad dentro
de los limites estatutarios y reglamentarios.

Cuidar del cumplimiento de los presentes Estatutos, de los acuerdos de la Asamblea y de la propia
Junta Directiva. .

Suscribir, con el Secretario, las Actas de las sesiones y toda clase de documentos que emanen de la
Entidad, ya publicos o privados,

Autorizar con su visto bueno los documentos de Tesorerfa.

Articulo 34. Vicepresidente

Corresponderd al Vicepresidente colaborar y asistir al Presidente en el ejercicio de sus funciones,
sustituyéndole en caso de vacancia, enfermedad o ausencia, asi como realizar cuantas funciones le sean
encomendadas o delegadas por el Presidente, para la mejor representacién y gobiemo de los intereses de
la Mutualidad.

Articule 35. Secretario

Corresponderdn al Secretario las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)
€)
L4

g

Actuar como tal en las reuniones de los Organos Sociales redactando las actas, que habrén de ser
autorizadas con la firma del Presidente.

Redactar y confeccionar la Memoria anual de los resultados del ejercicio.

Asistir al Presidente en la redaccién del Orden del Dfa de las reuniones de los Organos Sociales y
cursar las convocatorias para ellas.

Expedir, con el Visto Bueno del Presidente, las certificaciones que sean procedentes.
Tramitar los expedientes y cursar las comunicaciones que a la Mutualidad conciernen.
Inspeccionar los servicios administrativos y actividades de la Mutualidad.

Las demas atribuciones que le delegue el Presidente y que resulten de los presentes Estatutos.

Articulo 36. Vicesecretario.

Corresponders al Vicesecretario colaborar y asistir al Secretario ¢n el ejercicio de sus funciones,
sustituyéndole en caso de vacancia, enfermedad o ausencia.

Articulo 37. Tesorero

Corresponderan al Tesorero las siguientes funciones:

a)

Actuar como tal en las Reuniones de los Organos Sociales de la Mutualidad.
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b) La firma de los recibos y cheques de cuentas corrientes para la disposicién de los fondos sociales,
conjuntamente con el Presidente.

c) Recaudar los fondos de la Mutualidad.

d) Ejecutar las inversiones previamente acordadas por la Junta Directiva, conjuntamente con el
Presidente.

e) Efectuar los pagos que ordene el Presidente.
) Cuidar de la buena marcha de la Tesoreria
g) Presentar anualmente un estado de cuentas a la Junta y a la Asamblea.

h) Firmar los balances, estado de cuentas e inventario.

Articulo 38. Vocales

A los Vocales corresponde intervenir en el gobierno de la Mutualidad, constituidos en Junta Directiva y
ejercer las funciones especificas que les sean conferidas y ayudarén a sus cometidos a los demds cargos ¥
les sustituiran cuando fuera necesario.

CAPITULO IV. COMISIONES CONSULTIVAS Y EJECUTIVAS.
Articulo 39. Comisiones Consultivas y Ejecutivas.

La Junta Directiva podra formar cuantas Comisiones Consultivas y Ejecutivas estime oportuno, para el
buen funcionamiento de la misma y de la Mutualidad.

Articulo 40, El Consejo de Direccién

Los mutualistas de cada una de las Comunidades Auténomas, asf como los de las Ciudades Auténomas
de Ceuta y Melilla, elegirfn entre todos ellos un representante titular y otro suplente, de entre los
mutualistas domiciliados en cada uno de los territorios o circunscripciones electorales, que formaran el
Consejo de Direccion de la Mutualidad.

Podran ser reelegidos cada vez que lo sean como tales representantes, si bien le podra ser retirada su
representacion en ¢l Consejo de Direccién si, con motivo de la celebracién de una Asamblea General, asi
lo acuerdan las dos terceras partes de los representantes asistentes de su circunscripcién electoral.

El Consejo de Direccién se reunira con la Junta Directiva como mfnimo dos veces al afio, y siempre que
sea convocado por ésta o que asi lo acuerden las dos terceras partes de sus componentes. El suplente
asistird a tales reuniones en caso de no poder hacerlo el titular, o cuando sea responsable de presentar
temas delegados en anteriores reuniones. El sistema para sus reuniones y acuerdos serd el mismo que rige
para la Asamblea General.

El Consejo de Direccién tendré las siguientes competencias:

a) Asesorar a la Junta Directiva en todas las decisiones concemientes a la Mutualidad, tanto a
iniciativa de la Junta como de los propios miembros del Consejo.

b) Aprobar provisionalmente el establecimiento o modificacién de prestaciones, cuando la situacién
financiera de la Mutualidad lo permita, reglamentando provisionalmente su aplicacién hasta su
ratificacién en la siguiente Asamblea General que se celebre.

¢) Estudiar e informar los acuerdos que vayan a someterse a la Asamblea General y contribuir al
cumplimiento de los acuerdos de ésta.



d) Cada Consejero velar4 en su circunscripcion electoral por el cumplimiento de los fines de la
Mutualidad, elaborando los informes al respecto solicitados por la Junta Directiva o a iniciativa
propia, y haciendo de intermediarios entre los mutualistas y los 6rganos rectores.

€) Serén encargados de la organizacién de las Asambleas Previas que se celebren en el tervitorio a
que representan en el Consejo de Direccién, actuando como nexos de unién entre los mutualistas y
la Junta directiva de la Mutualidad; a tal fin dispondrdn de ia informacién y documentacién
correspondiente a las mismas, asesorando sobre su correcto desarrollo y cuidando de la adecuada
redaccion de las actas. (Articulo modificado por acuerdo de Asamblea General Extraordinaria,
celebrada el 12 de noviembre de 2021).

CAPITULO V. DE LA COMISION DE CONTROL FINANCIERO

Articule 41. Comision de Control Financiero.

1. La Comisitn de Control Financiero es el érgano encargado de verificar el funcionamiento financiero
de la Mutualidad.

2. Estard formada por tres mutualistas que no formen parte de la Junta Directiva elegidos anualmente
por la Asamblea General, pudiendo ser reelegidos. La Asamblea General elegira asimismo tres
mutualistas suplentes.

3. Anualmente informard por escrito al Presidente de la Junta Directiva sobre el resultado de sus

trabajos, debiendo elevarse dicho informe a la Asamblea General para su conocimiento, previamente
a la aprobaci6n por la misma de la Memoria, Cuenta de Resultados y Balance de Situacién.

TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVQ

CAPITULO I. RE ECONOMICOS

Articulo 42. Patrimonio social

El Patrimonio de la Mutualidad se formaré con:
a) Las cuotas, primas, derramas y otras aportaciones que deban satisfacer los mutualistas.
b) Los productos, rentas y cualquier otro beneficio del patrimenio social.

c¢) Las cantidades procedentes de donativos, subvenciones o legados de cualquier persona fisica o
juridica.

d) Cuantos ingresos se puedan lograr con destino a los fines de la Mutualidad.



Articulo 43. Cdlculo de las provisiones técnicas

Se estar4 a lo dispuesto en la “Disposicién derogatoria tnica. Derogacién normativa”, letra a) y v), del
ROSSEAR, y a los comrespondientes articulos de la LOSSEAR. (Articulo modificado por acuerdo de
Asamblea General Ordinaria, celebrada el 10 de junio de 2016).

Articulo 44. Gastos de administracién

Los gastos de administracién serdn aprobados anualmente por la Asamblea y se ajustaran a los conceptos
y limitaciones fijados y previstos legalmente. {Articulo modificado por acuerdo de Asamblea General
Ordinaria, celebrada el 10 de junio de 2016).

Articulo 45. Liquidacién de cada ejercicio y aplicacién de excedentes.

1. Los excedentes que puedan resultar en cada ejercicio, después de aplicar, a las provisiones
técnicas y no técnicas y a los gastos, las comespondientes cantidades, se destinaran a mejorar las
prestaciones, bien por incremento de las mismas o por cualquier otra medida que se estime
beneficiosa para los mutualistas y los fines que la Mutualidad persigue, dardn lugar a la
correspondiente derrama activa o extomo, o bien se traspasardn a las cuentas patrimoniales.
Todo ello en la forma y cuantia gue acuerde la Asamblea General, a propuesta de la Junta de
Gobierno.

2. También podrd la Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobiemo, destinar todo o parte
de los excedentes de libre disposicién a instaurar nuevas prestaciones o los servicios de
asistencia social que se consideren oportunos en beneficio de los mutualistas y sus beneficiarios,
especialmente a través de la Caja de Socorros, Asociacion de Actividades y Servicios. (Articulo
modificado por acuerdo de Asamblea General Extraordinaria, celebrada el 12 de noviembre de
2021).

TITULO V

DE LA TRANSFORMACION, FUSION, ABSORCION ESCISION Y DISQLUCIO E LA
MUTUALIDAD.

Articulo 46. Transformaci6n, fusidn, absorcidn, escisién y disolucién de la Mutualidad

Para la transformacion, fusién, absorcion, escisién y disolucién de la Mutualidad, se estard a [o previsto al
respecto en la LOSSEAR y ROSSEAR (Articulo modificado por acuerdo de Asamblea General
Ordinaria, celebrada el 10 de junio de 2016).

Articulo 47. Requisitos del acuerdo.

Cuando [a iniciativa para la transformacién, fusién, absorcién, escision y disotucién de la Mutualidad
surja de la misma, el acuerdo deberd ser adoptado por los dos tercios de los votos presentes y
representados en la Asamblea General reunida en sesién extraordinaria y cumplido lo indicado, sin
perjuicio de lo indicado en el artfculo anterior. {(Articulo modificado por acuerdo de Asamblea General
Ordinaria, celebrada el 10 de junio de 2016}.

Articulo 48. Liquidacién de la Mutualidad.

En caso de disolucién de la Mutualidad se practicard Ia liquidacidn en la forma establecida en la
LOSSEAR y el ROSSEAR. (Articulo modificado por acuerdo de Asamblea General Ordinaria,
celebrada el 10 de junio de 2016).
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TITULO VI
JURISDICCION

Articulo 49

En caso de litigio entre la Mutualidad y cualquiera de sus asociados o de los beneficiarios de estos, en
cuestiones derivadas de tales condiciones, serd Juez competente el del domicilio de la Mutualidad.
(Articulo modificado por acuerdo de Asamblea General Ordinaria, celebrada el 10 de junio de 20186).

DISPOSICI FINALE

Primera

Con la entrada en vigor de los presentes Estatutos 1a Caja de Socorros Institucién Policial, Mutualidad de
Previsién Social a Prima Fija, da cumplimiento a las previsiones normativas de adaptacion contenidas en
la Disposicién Transitoria Quinta del Real Decreto 1430/2002, de 27 de diciembre, por €l que se aprueba
el Reglamento de Mutualidades de Previsién Social.

Segunda

Los presentes Estatutos entrarén en vigor e dia 1 de Julio de 2016.



