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Estatutos Sociales

Capitulo |. Denominacion, Objeto, Domicilio, Ambito vy
Duracion

Articulo preliminar. Denominacion y definicion

La sociedad MGC Insurance, Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija es una
entidad aseguradora sin &nimo de lucro que tiene por objeto la cobertura a sus socios —
personas fisicas o juridicas- de los riesgos asegurados, mediante una prima fija que se
paga al comienzo del periodo de riesgo.

MGC Insurance fue constituida en el afio 1982, bajo la forma juridica de mutualidad de
prevision social a prima fija, habiendo desarrollado desde entonces un papel aglutinador
activo del mutualismo de prevision social en Catalufia, transformandose el afio 2010 en
mutua de seguros a prima fija, con la denominacion social Mutua General de Catalufia,
Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija.

En estos Estatutos, las referencias a “La Mutua” se entenderan efectuadas a MGC
Insurance, Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija.

Articulo 1. Objeto
La Mutua tiene por objeto:
1. EIl resarcimiento mutuo y reciproco entre sus socios de las prestaciones que
correspondan como consecuencia de los contratos de seguro establecidos, en el

modo y la forma que se especifican en estos Estatutos y en las condiciones generales
o particulares de las pélizas que sean de aplicacion.

2. Todas las operaciones de seguro y reaseguro, en general.

3. Todas las operaciones de capitalizacion basadas en técnica actuarial, incluida la
gestion de Fondos de Pensiones, en general.

4. Todas las operaciones preparatorias o complementarias de las anteriormente
mencionadas.

5. Las actividades de prevencion de dafios vinculados a la actividad aseguradora.

6. La oferta de pdlizas de seguro a través de las redes de distribucion de otras
entidades aseguradoras.

El establecimiento de cada uno de los ramos de seguro en los que actle la Mutua sera
acordado por el Consejo de Administracion.




Articulo 2. Domicilio

El domicilio se fija en la sede social de la Mutua, situada en Barcelona, calle Tuset, nims.
5-11. Este domicilio podra ser trasladado a otra ubicacion dentro de la ciudad de Barcelona
previo acuerdo del Consejo de Administracién, y también fuera de aquella ciudad con
autorizacion de la Asamblea General.

Articulo 3. Ambito

El &mbito de actuacion de la Mutua se extiende a todo el Estado espafiol v,
consecuentemente, a todo el Espacio Econdmico Europeo. Sin embargo, podra operar
también en otros Estados previa autorizacion de los organismos competentes.

Articulo 4. Duracion

La Mutua se constituye por tiempo indefinido y no podra ser disuelta si no es por las causas
y en los términos que estos Estatutos sefialan.

Articulo 5. Personalidad juridica

La Mutua se fundamenta en los principios de asociacibn mutua a prima fija, sin que los
mutualistas respondan por sus deudas sociales mas allda de lo que disponen estos
estatutos.

La Mutua tiene plena capacidad juridica para realizar todo tipo de actos y de contratos
relacionados con los fines que le son propios; podra adquirir, poseer, alienar y gravar todo
tipo de bienes, contraer obligaciones, y podra comparecer ante cualquier tribunal u
organismo administrativo.

Las referidas facultades se mencionan a titulo Gnicamente enunciativo y en ningln caso
limitativo.

Articulo 6. Régimen juridico

La Mutua, en su actuacién, y los mutualistas, para el ejercicio de sus derechos y
obligaciones, se regiran por estos Estatutos, por la legislacion vigente sobre ordenacion,
supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, por la Ley del
Contrato de Seguro, y por el resto de disposiciones generales especificas que sean de
aplicacion. En todo aquello que no esté regulado por el mencionado cuerpo legal, sera de
aplicacion la normativa correspondiente a las sociedades andnimas siempre que no
contradiga el régimen especifico correspondiente a las mutuas de seguros generales.

Capitulo Il. De los mutualistas

Articulo 7. Adquisicion de la condicion de mutualistay de
asegurado

Podran formar parte de la Mutua todas las personas fisicas y juridicas que tengan interés
en asegurar todos o alguno de los riesgos que constituyen el objeto de la entidad. Los

menores de edad, los incapacitados y las personas juridicas actuaran mediante sus
representantes legales.

La condiciébn de mutualista se adquirird a través del contrato de seguro, el documento
correspondiente al cual se denominara poliza.
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Cuando el tomador del seguro y el asegurado no coincidan en la misma persona, la
condicion de mutualista correspondera al tomador, salvo que en la pdliza sea hagaconstar
expresamente que deba serlo el asegurado.

En ningun caso las entidades de las cuales proceda el reaseguro aceptado por la Mutua
adquirirdn la condicion de mutualistas.

Articulo 8. Ilgualdad de derechos y obligaciones

Todos los mutualistas tendran los mismos derechos y obligaciones de acuerdo con estos
Estatutos.

Cada mutualista, siempre que se encuentre al corriente de pago de sus obligaciones, tendra
derecho a un voto en la Asamblea General, sin privilegios ni excepciones a favor de
ninguno de ellos.

Articulo 9. Altas
Podran asociarse a la Mutua tanto las personas fisicas como las personas juridicas.

El ingreso de los mutualistas se propondra mediante una solicitud en la que constaran todos
los datos personales necesarios y los datos del riesgo asegurado que precise conocer la
Mutua. Aquella solicitud estara debidamente firmada y sera responsabilidad delsolicitante
la inexactitud o falsedad de los datos que se contengan, en cuyo caso, ademas de aquellas
otras consecuencias que sean de aplicacion, podra proceder la rescision del contrato.

La aceptacion de la solicitud por parte de la Mutua originara el contrato, documento que,
suscrito por ambas partes y por duplicado, otorgara la condicion de mutualista o de
asegurado en los términos establecidos en estos Estatutos y una vez cumplidas las
obligaciones econdmicas exigibles, siendo de aplicacion desde entonces todos los
derechos y obligaciones sociales.

El mutualista, con la pdliza contratada, recibird un ejemplar impreso de estos estatutos y
prestara su conformidad al cumplimiento del su contenido, que se considerara parte
integrante del referido contrato de seguro.

Articulo 10. Causas de baja y efectos de ésta

El mutualista podra causar baja de la Mutua de forma voluntaria o forzosa. Se entendera
separado voluntariamente cuando el mutualista asi lo exprese mediante comunicacién
escrita por €l mismo dirigida a la entidad respetando un plazo de preaviso de un mes,
teniendo en cuenta que la fecha de efectos de la baja sera la del vencimiento del seguro
del que se trata, la cual constara en las condiciones generales de la mencionada cobertura
aseguradora, y que normalmente es el dia 31 de diciembre de cada afio.

Procedera la separacion forzosa por las causas y en los términos regulados por la
legislacién vigente, previo acuerdo del Consejo de Administracién, cuando el mutualista
hubiese cometido voluntariamente un acto en contra de los intereses de la Mutua.

Cuando un mutualista cause baja de la entidad, tendra derecho al cobro de las derramas
activas y estara obligado al pago de las derramas pasivas acordadas y no satisfechas;
también tendra derecho, previa solicitud, a que, una vez aprobadas las cuentas delejercicio
en que se produzca la baja, le sean devueltas las cantidades que hubiese aportado al fondo
mutual, salvo que hubiesen sido consumidas en cumplimento de la funcion especifica de
aquel fondo y siempre con deduccidon de las cantidades que debiese a la entidad. No
procedera ninguna otra liquidacién con cargo al patrimonio social a favor del socio que
cause baja.
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Los derechos y las obligaciones contenidas en el parrafo anterior tendran un plazo de
prescripcion de tres afos.

Articulo 11. Otros efectos de la baja.

Al causar baja los socios, tanto voluntariamente como forzosamente, deberan satisfacer la
parte que les corresponda de las obligaciones pendientes hasta el momento en que dejen
de pertenecer a la Mutua; estas obligaciones pendientes seran tanto las que se encuentren
en curso de liquidacién como las previstas para el momento sefialado en el que tenga efecto
la baja.

A efectos de derramas activas o pasivas, l0s socios se consideraran inscritos a la Mutua
por ejercicios completos, con independencia de cual sea la fecha dentro del ejercicio en la
gue se integren o causen baja.

Articulo 12. Derechos de los mutualistas

Seran derechos de los mutualistas, siempre y cuando estén al corriente de pago de sus
obligaciones con la Mutua:

1. Los que deriven del contrato de seguro expresado en la péliza contratada, con la
condicion de que se cumplan las condiciones inherentes a aquel contrato.

2. Promover la reunién de las Asambleas Generales de la Mutua, en la forma que
establezcan estos Estatutos y siempre que se exprese su objeto, en el momento de
solicitarla, de forma clara y concreta.

3. Causar baja de la Mutua de acuerdo con lo que prevén estos Estatutos.
Intervenir con voz y voto en las reuniones de la Asamblea General.

Elegir y ser elegido para los distintos cargos de la Mutua, conforme establecen
estos Estatutos.

6. Conocer, en la forma que estatutariamente o reglamentariamente se establezca, la
contabilidad de la Mutua.

7. Concurrir, personalmente o por delegacion, a las Asambleas Generales de la Mutua,
siempre que se acredite la personalidad del mutualista, mediante la presentacion del
DNI y se presente el ultimo recibo justificativo de estar al corriente de las obligaciones
de pago. Para el ejercicio de este derecho, debera presentarse previamente una
solicitud con al menos cinco dias de antelacion a la fecha sefialada para su
celebracion, y obtener la tarjeta de asistencia emitida a estos efectos por la Mutua.

Los mutualistas que hayan acreditado su derecho de asistencia, podran delegar su
representacion en otro mutualista que también tenga derecho de asistencia. La
delegacién debera hacerse, de forma expresa para cada reunién y por escrito,
mediante documento firmado y dirigido al Presidente del Consejo de Administracion.
Para que la delegacién sea valida, aquel documento deberé ser recibido por la Mutua
10 dias naturales antes de la fecha sefalada para la celebracion de la Asamblea.

Ningun mutualista podra ostentar mas de 3 representaciones para la Asamblea
General.



8. La participacion en las derramas activas o de retorno que se acuerden como
resultado de los ejercicios econdmicos.

9. Participar en la distribucién del patrimonio de la Mutua en caso de disolucion, segun
se establece en los presentes Estatutos.

10.Obtener certificaciones de los acuerdos adoptados en las Asambleas Generales.

11.Solicitar por escrito al Consejo de Administracion las aclaraciones o informes que
considere necesarios sobre cualquier aspecto del funcionamiento o de los resultados
de la Mutua, solicitud que debera ser contestada por escrito con la mayorbrevedad
posible. Esta informacion podra ser denegada cuando, a criterio del Consejo de
Administracion, facilitarla pudiera poner en grave peligro los legitimos intereses de la
Mutua. Sin embargo, esta excepcion no procedera cuando la solicitud esté apoyada
por mutualista que representen al menos la cuarta parte del fondo mutual.

12.Cuando el Orden del Dia de la Asamblea prevea la aprobacion de las cuentas del
ejercicio econdémico o cualquier otra propuesta econdémica estaran a disposicion de
los mutualistas los documentos basicos para su examen desde la convocatoria hasta
la celebracion, debidamente publicados en la pagina web de la entidad. Los
mutualistas durante ese plazo podran solicitar por escrito al Consejo de
Administracion las explicaciones y las aclaraciones que consideren convenientes
para que sean respondidos en el acta de la Asamblea General.

13.Los mutualistas podran solicitar por escrito, con anterioridad a la celebracién de cada
Asamblea General, o verbalmente durante la misma, los informes o aclaraciones que
estimen oportunos referentes a los asuntos comprendidos en el orden del dia. Los
Administradores estaran obligados a proporcionarselos, salvo en los casos en que, a
criterio del Presidente, la publicidad de los datos solicitados pudiera perjudicar a los
intereses sociales.

14. Solicitar la verificacion contable de las cuentas sociales de un determinado ejercicio,
cuando ello sea instado por escrito por 5.000 mutualistas o bien por el 5% de los
mutualistas existentes el 31 de diciembre ultimo, si ello supusiere una cifra menor,
siempre que no hubiesen transcurrido 3 meses a contar des de la fecha de cierre del
ejercicio y no fuese preceptiva la auditoria de cuentas.

15.Todos aquellos otros que se desprendan de estos Estatutos.

Articulo 13. Obligaciones de los mutualistas
Seran obligaciones de los mutualistas:

1. Satisfacer el importe de los recibos de prima correspondientes a las cuotas en los
plazos, forma y cuantia que se determine por los érganos directivos.

2. Satisfacer los recargos legales exigibles y las cuotas de entrada, cuando existan, en
las condiciones establecidas.

3. La falta de pago de las derramas pasivas o de las aportaciones obligatorias,
diferentes a las cuotas derivadas de los seguros, sera causa de baja del mutualista,
una vez transcurridos 60 dias desde que hubiese sido requerido para el pago; no
obstante, el contrato de seguro continuara vigente hasta el proximo vencimiento del
periodo asegurado en curso, siempre que se esté al corriente en el pago de los
recibos correspondientes, momento aquel en el que quedara extinguido el contrato,
subsistiendo la responsabilidad del mutualista por sus deudas pendientes, conforme
establezca el seguro suscrito y la Ley del contrato de seguro y normativa que la
desarrolla.



4. Facilitar al personal de la Mutua, debidamente autorizado por ésta, la inspeccién o
comprobacion de inmuebles, muebles, intereses o cosas que sean objeto de seguro
por la mutualidad.

5. Dar cuenta a la Mutua, en los términos sefialados en las pélizas y disposiciones
vigentes, de las comunicaciones e informaciones referentes a los siniestros que se
produzcan, en la forma y con las condiciones que se especifiquen.

6. Cumplir con estos Estatutos y con los acuerdos validamente adoptados por las
Asambleas Generales de la Mutua y por el Consejo de Administracion, los cuales
seran inmediatamente ejecutivos.

7. Aceptary ejercer fielmente los cargos para los que sean elegidos, una vez aceptados
aguellos, salvo justa causa de excusa.

8. Cumplir cualquier otra obligacién que derive de la pdliza de seguro, de estosEstatutos
o de las disposiciones legales de aplicacion.

9. Colaborar en la practica, el desarrollo y el cumplimiento de las finalidades
perseguidas por la Mutua, facilitando la accion de la entidad en todos los derechos y
acciones que le correspondan frente a terceros.

Capitulo Ill. Régimen administrativo de la Mutua

Articulo 14. Organos de gobierno y administracion

La Mutua estard regida y administrada por la Asamblea General y el Consejo de
Administracion.

Articulo 15. La Asamblea General

La Asamblea General es el érgano superior de representacién y gobierno de la Mutua y
estara integrada por todos los mutualistas al corriente de pago de sus obligaciones con la
Mutua que, directamente o bien debidamente representados, asistan a cada una de sus
reuniones.

Cada mutualista asistente participard con su voz y voto en las decisiones y los acuerdos
gue se adopten. Las personas juridicas que tengan la condicion de mutualista ejerceran
su voto mediante su representante legal o apoderado.

La Asamblea General, debidamente convocada y constituida, representa la totalidad de los
mutualistas que la integran, sin distincion ni diferencia.

Articulo 16. Convocatoria de la Asamblea

La Asamblea General sera ordinaria y extraordinaria. Una y otra seran convocadas por el
Consejo de Administracion, al menos treinta dias antes de la fecha fijada para su
celebracion, mediante anuncio publicado en la pagina web de la entidad, con la misma
antelacion.

La convocatoria indicara, al menos, la fecha, hora forma, y en su caso, el lugar de la reunion
y expresara con claridad y precision los asuntos que componen el Orden del Dia. Entre
éstos se deberan incluir los propuestos por los mutualistas que tengan derecho, conforme
establecen estos Estatutos, a solicitar la convocatoria extraordinaria de la Asamblea. No
sera necesaria la convocatoria siempre que exista Asamblea Universal, por estar presentes
o representados todos los mutualistas y aceptar por unanimidad la celebracién de la
Asamblea y la determinacion de los asuntos a tratar.
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Articulo 17. Lugar de celebracion de la Asamblea

La Asamblea General, que no tenga caracter de universal, se celebrard necesariamente
en la localidad donde radica el domicilio social de la Mutua, o bien sin asistir fisicamente,
por medio de conferencia telefénica, videoconferencia o mediante sistemas analdgicos de
comunicacioén visual o electrénica, tanto en reunidn ordinaria como extraordinaria.

Articulo 18. Constitucion de la Asamblea

La Asamblea estard véalidamente constituida si concurren a la misma, presentes o
debidamente representados, la mayoria del total de mutualistas que integren la Mutua, si
fuese en primera convocatoria, 0 cualquiera que sea su nimero en la segunda convocatoria
y ésta se celebrara sin previo aviso una hora después de la fijada para la primera.

Articulo 19. Reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria una vez al afio, dentro de los seis
meses siguientes a la fecha del cierre del ejercicio social, el dia y hora fijado por el Consejo
de Administracion.

La Asamblea, en sesidn extraordinaria, se reunira previa convocatoria, también del Consejo
de Administracion, cuando asi lo acuerde éste, ya sea por iniciativa propia o a peticion del
5% de los mutualistas que hubiese el dltimo 31 de diciembre. En estesegundo supuesto,
los mutualistas deberan suscribir y firmar el escrito de solicitud de Asamblea General
Extraordinaria, indicar los asuntos que proponen someter a la referida Asamblea General;
siempre que se cumplan estos requisitos, y que las firmas de al menos el mencionado 5%
de mutualistas coincidan con las que constan a la Mutua, el Consejo de Administracion
convocara la Asamblea General Extraordinaria solicitada en el plazo maximo de dos meses
desde que fue recibida la peticion correspondiente en el domicilio social de la Mutua.

Articulo 20. Competencias de la Asamblea General Ordinaria
Las competencias de la Asamblea General Ordinaria son las siguientes:

a) Aprobar los documentos que deban integrar las cuentas anuales y resolver
acerca de la aplicacion del resultado del ejercicio.

b) Aprobary censurar la gestion social.
c) Nombrar, renovar y revocar los miembros del Consejo de Administracion.

d) Acordar nuevas aportaciones al Fondo Mutual y aportaciones reintegrables o
no reintegrables, y también acordar el reintegro de aquellas aportaciones en las
condiciones previstas en los Estatutos.

e) Nombrary revocar a los Auditores de Cuentas.

Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el Orden del Dia, salvo los
siguientes casos:

O El de convocatoria de una nueva Asamblea General.

(1 El de realizacion de Censura de Cuentas.

00 Cualquier otra cuestion siempre que si se encuentra presente la totalidad de
los mutualistas y asi lo acuerdan por unanimidad.



Articulo 21. Competencias de la Asamblea General Extraordinaria
Son competencias de la Asamblea General Extraordinaria:

a) La aprobacion y modificacion de los Estatutos sociales.

b) La adopcion de acuerdos para la fusion, escision, transformacion, agrupacion
transitoria y disolucién de la Mutua.

c) La adopcion de acuerdos de cesion de cartera por cualquier titulo.

d) Eltraslado del domicilio social fuera de la poblacion en la cual lo tenga
establecido.

e) El acuerdo de ejercer la accion de responsabilidad de los miembros del
Consejo de Administracion.

f) La creacion de la pagina web de la entidad.

g) En general, cualquier otro asunto propio de la Mutua que sea incluido en la
convocatoria correspondiente.

Corresponde a la Asamblea General reunida en sesion extraordinaria Unicamente la
discusion y resolucién de los asuntos que se hayan fijado concretamente en la
convocatoria, sin que pueda tratarse ningun otro tema, salvo aquellos mencionados en el
altimo parrafo del articulo anterior.

Articulo 22. Funcionamiento de la Asamblea

Presidira la Asamblea General el Presidente de la Mutua y actuara como Secretario el que
lo sea del Consejo de Administracion o, en su defecto, el Director General de la entidad o
el Consejero designado a tal efecto.

La Asamblea General adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los votos presentes y
representados. Sin embargo, sera necesaria una mayoria reforzada de dos tercios de los
votos presentes y representados para adoptar los acuerdos de modificacion de estatutos,
fusién, escision, transformacion y disoluciéon de la Mutua, asi como para exigir nuevas
aportaciones obligatorias al Fondo Mutual.

Cada mutualista tendra un voto. El derecho a voto podra ejercerse en la Asamblea General
mediante otro mutualista, a través de delegacion expresa y escrita, en la forma y con las
limitaciones previstas en estos estatutos.

Podran asistir a la Asamblea General, con voz pero sin voto, siempre que no sean
mutualistas, el personal técnico y administrativo que el Consejo de Administracion
determine para una mejor informacion a los asistentes.

Los acuerdos de la Asamblea General podran ser impugnados de acuerdo con las normas
establecidas en la Ley de Sociedades Anonimas relativas a la impugnacion de acuerdos
sociales, si bien refiriéndose la proporcion de capital social a la de votos.

Articulo 23. Actas de la Asamblea

Las conclusiones y los acuerdos adoptados por la Asamblea se haran constar en el Libro
de Actas, y seran autorizados con las firmas del Presidente y de la persona que haga las
funciones de Secretario.



El acta de la sesion debera expresar el lugar y la fecha de las deliberaciones, el nombre
de asistentes entre presentes y representados, un resumen de los asuntos tratados, las
intervenciones de las personas que hayan pedido que quede constancia, las decisiones
adoptadas y los resultados de las votaciones. El acta de la Asamblea General debera ser
aprobada por la misma, bien a continuacion de haberse celebrado, o bien dentro del plazo
de los quince dias siguientes. En cualquier caso, las actas seran firmadas por el Presidente,
el Secretario y tres mutualistas designados en la propia Asamblea, en calidad de
interventores, uno de los cuales, en su caso, debera ser designado entre los mutualistas
disconformes con los acuerdos, y seran incorporadas al correspondiente libro.Cualquier
mutualista podra obtener certificacion de los acuerdos adoptados.

Capitulo IV. ElI Consejo de Administracién, Presidencia y
Direccion

Articulo 24. Atribuciones generales del Consejo de Administracion

La representacion, el gobierno y la gestion de la Mutua corresponden, con la mayor amplitud
de poder, al Consejo de Administracion, salvo las atribuciones y las facultades que estos
Estatutos otorguen a la Asamblea General.

El Consejo de Administracion asumira la responsabilidad del cumplimiento, por parte de la
entidad, de las disposiciones contenidas en la Ley de Ordenacion, Supervision y Solvencia
de las entidades aseguradoras y reaseguradoras y de las demas disposiciones regulatorias
de los seguros privados.

El Consejo de Administracion sera unico para todos los Ramos de Seguro en los que opere
la Mutua.

Articulo 25. Composicion del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion estara formado por un minimo de 5 y un maximo de 9
miembros.

El Consejo de Administracibn nombrara entre sus miembros un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario. Asimismo, el Consejo podra designar para el cargo de
Secretario a una persona que no sea miembro de aquél, en cuyo caso también determinara
la duracion de su cargo.

Por otro lado, el Consejo podra designar a una persona que, aunque no sea miembro de
éste, asuma las funciones de Director de Cumplimiento o denominacion similar.

Cuando un miembro del Consejo sea persona fisica debera ser mutualista con plena
capacidad de obrar y, cuando lo sea una persona juridica, debera designar a una persona
fisica para ejercer el cargo. En uno y otro supuesto los miembros del Consejo deberan
reunir los requisitos de honorabilidad y aptitud, establecidos por la legislacion vigente sobre
ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras.

Las personas mencionadas deberan cumplir en todo momento con los siguientes requisitos:
a) Ser personas de reconocida honorabilidad comercial y profesional.

b) Poseer conocimientos y experiencia adecuados para hacer posible la gestion sana
y prudente de la entidad.



A estos efectos, el Consejo de Administracion de la entidad tendré que contar conmiembros
que, considerados en su conjunto, posean conocimientos, cualificacion y experiencia
profesional suficientes, en relacidn a determinadas materias: mercados de seguros y
financieros, estrategia empresarial y modelo de empresa, sistema de gobierno, analisis
financiero y actuarial, y marco regulador.

Articulo 26. Duracion del mandato de los miembros del Consejo

La duracion del mandato de los miembros del Consejo sera de 6 afios y los miembros del
Consejo de Administracion podran ser reelegidos sin limite.

Los miembros del Consejo cesaran automaticamente en sus cargos cuando pierdan la
condicion de mutualistas.

Articulo 27. Eleccion y renovacion de los miembros del Consejo

Para la eleccién o renovacion de los miembros del Consejo se procedera de la forma
siguiente:

1. Un mes antes de la celebracion de la Asamblea General, en el orden del dia en el
que figure la eleccion de miembros del Consejo de Administracién, éste debera
comunicar, mediante anuncio publicado en uno de los periédicos de mayor circulacion
de la provincia en la que la entidad tenga su domicilio social, asi comoen el tablon
de anuncios de la entidad, la convocatoria de elecciones al Consejo de
Administracion. El anuncio debera expresar necesariamente:

(1 El nombre exacto de miembros del Consejo de Administracion a elegir.
O El plazo para presentar candidaturas.

El Consejo de Administracion podra proponer a la Asamblea General, como candidatura, la
reelecciéon de los miembros del Consejo que cesen y no tengan inconveniente en continuar
desarrollando el cargo que tuviesen asignado, sin que en este supuesto sea necesario
cumplir el requisito de presentacién antes mencionado.

2. Podran presentar candidaturas a miembro del Consejo de Administracion los
mutualistas que retnan las siguientes condiciones:

[ Estar en situacion de alta.

[1 Estar al corriente de sus obligaciones con la entidad.

0 Ser mayores de edad y disponer de reconocida honorabilidad y aptitud, las
personas fisicas que se presenten o las persones fisicas designadas por las
personas juridicas que opten a ser miembros del Consejo.

3. El plazo de presentacion de candidaturas finalizar4 quince dias antes de la fecha
prevista para la celebracion de la Asamblea General.

4. Las candidaturas estaran compuestas por un numero de candidatos igual al nombre
de vacantes y se presentaran en listas cerradas.

5. Los mutualistas que deseen presentar su candidatura deberan remitir un escrito al
Consejo de administracion en el cual deberan expresar, necesariamente, los
siguientes datos:

0 Datos personales, con designacion de un domicilio a efectos de notificaciones.

[1 Manifestacion de su voluntad de presentarse como candidatos comomiembros
de la Junta Directiva.

1 Lugar, fechay firma.
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6. Finalizado el plazo para presentar candidaturas, el Consejo de Administracion, en
un plazo no superior a cinco dias, procedera a publicar, en el tablon de anuncios de
la entidad, la relacién final de candidaturas validamente presentadas.

7. Las candidaturas que no figuren en la referida relacion gozaran de un plazo de
cinco dias para presentar recurso ante el Consejo de Administracion, el cual debera
resolver en un plazo de otros cinco dias. La resolucion del Consejo de Administracion
se notificara de forma individualizada a cada una de las candidaturasafectadas.

8. Contra la mencionada resolucién se puede interponer, hasta el dia anterior a su
celebracion, un recurso ante la Asamblea General, la cual, previamente al estudio
de cualquier otro tema, debera resolver sobre el recurso o recursos presentados, los
cuales seran tramitados de la forma siguiente:

71 Abierta la sesion, el Presidente de la Asamblea, con caracter previo a cualquier
otra cuestion, acordara la apertura de un periodo de defensa de aquellas
candidaturas que fueron rechazadas por el Consejo de Administracion.

1 Seguidamente se cedera la palabra al primer firmante de cada una de les
candidaturas que se encuentre en la mencionada situacion para que, en el
plazo maximo de diez minutos, acrediten el cumplimiento de los requisitos
reglamentarios establecidos para la valida presentacion de candidaturas.

1 Después de aquellas intervenciones, tomara la palabra el Presidente del
Consejo de Administracion, quién, también en un méaximo de diez minutos,
expondra las causas de no admision de las candidaturas.

71 Finalizados aquellos tramites, la Asamblea General aceptara o rechazard, por
mayoria simple, la admision o inadmision de las candidaturas.

9. En el supuesto de que so6lo hubiese una candidatura para cada terna, quedara
automaticamente proclamada sin necesidad de votacion.

10.Cuando existan varias candidaturas admitidas, cada una de ellas podra defender su
programa electoral en la Asamblea General de conformidad con el siguiente
procedimiento:

1 Los programas electorales Unicamente podran exponerse ante la Asamblea
General.

1 La defensa de los programas y la presentacion de los miembros de cada
candidatura se hara por riguroso turno.

1 Los turnos de exposicién de los programas de las diferentes candidaturas
tendra lugar por riguroso orden de presentacion.

1 El tiempo maximo de exposicion de cada candidatura sera de veinte minutos.

11.Finalizadas las exposiciones se procedera a la votacion y computo de los votos
obtenidos por cada candidatura, de la siguiente forma:

[1 Cada candidatura podra nombrar un Interventor.

[1 La votacion se realizara mediante papeletas en las que Unicamente se
indicara el nombre del primer firmante de la candidatura que se vota.

71 Las papeletas se depositaran en las urnas preparadas al efecto.

12.Seran elegidos nuevos miembros del Consejo de Administracion los componentes de
la candidatura mas votada.

El Consejo se renovara por mitades cada tres afios. En la primera renovacion cesaran el
Vicepresidente y la mitad de los Vocales, o la mitad mas uno de éstos ultimos en el caso
gue su numero fuere impar; en la segunda renovacion, cesara el Presidente, el Secretario
y el resto de Vocales.
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En el supuesto de que se produzcan vacantes, el Consejo de Administracion podracubrirlas
interinamente por mutualistas que se encuentren al corriente de sus obligacionescon la
Mutua, hasta la inmediata Asamblea General Ordinaria.

Articulo 28. Competencias del Consejo

Son competencias del Consejo de Administracion:
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1. Designar, de entre sus miembros, al Presidente, Vicepresidente, Secretario y demas
cargos del Consejo, informando a la Asamblea General de todos ellos en la primera
reunién que se celebre. Podra ejercer la facultad de nombrar el cargo de Secretario,
no miembro del Consejo, en cuyo caso éste asistira a las reuniones sin voto.

Designar, en su caso, al Defensor del Asegurado.

Fijar las directrices generales de actuacion en la gestidén de la Mutua, con sujecion a
la politica general establecida por la Asamblea General.

4. Nombrar, cuando proceda, al Consejero-Delegado y al Director General, y ejercer el
control permanente y directo de su gestion.

Acordar nuevos ramos de seguro.

Acordar la celebracion de las Asambleas Generales Ordinaria y Extraordinaria y
determinar el lugar, dia y hora de celebracién.

7. Delegar las atribuciones del Consejo en uno o varios de sus miembros u otras
personas de la Mutua, excepto para: la convocatoria de la Asamblea General, la
rendicion de cuentas, la presentacion de balances a la Asamblea General, y las
facultades que ésta otorgue al Consejo de forma indelegable, salvo que fuese
expresamente autorizado por la propia Asamblea General.

8. Presentar a la Asamblea General las cuentas anuales, la Memoria explicativa de las
actividades sociales desarrolladas, y la propuesta de aplicacion del resultado del
ejercicio, para el conocimiento y eventual aprobacién por parte de aquella.

9. Realizar todo aquello que por los Estatutos esté reservado al Consejo directamente
o le corresponda por ser actos de administracion o gestion.

10.Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, asi como los acuerdos tomados por la
Asamblea General y por el propio Consejo.

11.Acordar y ejecutar la inversion de los fondos sociales.

12.Aprobar las condiciones particulares de los contratos o pdlizas y sus modificaciones
para los diferentes Ramos de Seguro.

13. Asignar funciones especificas a los Consejeros, nombrar comisiones o delegados y
conferir facultades propias y otorgar poderes a los delegados.

14.Resolver, con caracter provisional, las dudas que deriven de los Estatutos, hasta la
primera Asamblea General.

15. Acordar la baja de los mutualistas que falten gravemente a sus deberes con la Mutua.

16.Cubrir provisionalmente las vacantes que se produzcan en el Consejo de
Administracion hasta que la Asamblea nombre definitivamente un nuevo miembro.

17.Designar la persona o personas que puedan disponer de la firma social para el
ejercicio de las facultades delegadas por el Consejo de administracion.

18.Ejercer todas las funciones y facultades que le correspondan derivadas de los
Estatutos y de los acuerdos de la Asamblea y, en general, actuar para el mejor
desarrollo de la Mutua en cumplimiento de su finalidad.



19.Instar los mandatos necesarios para el disefio, implantacién y gestién de un sistema
de gobierno adecuado para la entidad, que comprendera un sistema de gestion de
riesgos, evaluacion interna, de riesgos y solvencia, un sistema de control interno, y
las funciones de verificacion del cumplimiento normativo, auditoria interna y actuarial.

20.Delegar determinadas atribuciones del Consejo en las personas que ocupen cargos
de Direccion.

21.Designar los miembros de la Comision de Auditoria, de entre los miembros del
Consejo que no ostenten funciones ejecutivas.

22.Aprobar y revisar las diferentes politicas que conforman el sistema de gobierno de la
entidad.

23.Determinar las acciones que se tendran que llevar a cabo, en relacion con las
conclusiones y recomendaciones derivadas de la auditoria interna, garantizando que
estas se lleven a cabo.

24.Modificar, trasladar o suprimir la pagina web de la entidad.

La enumeracion precedente de atribuciones es meramente enunciativa y en ningin caso
limitativa, ya que el Consejo se encuentra revestido de las mas amplias facultades para el
cumplimiento de los fines sociales, salvo aquellas reservadas expresamente a la Asamblea
General y las limitaciones establecidas con caracter general por la legislacion vigente.

Articulo 29. Constitucion y adopcion de acuerdos del Consejo

Se considerara el Consejo debidamente constituido, en primera convocatoria, si, entre
presentes y representados, concurren la mitad mas uno de sus miembros, y cualquiera que
sea su numero en segunda convocatoria. Esta segunda reunidn se efectuara siempreuna
hora después de la sefialada para la primera.

Cualquier consejero podra participar en la reunion sin asistir fisicamente, por medio de
conferencia telefonica, videoconferencia o mediante sistemas analogos de comunicacion
visual o electronica, siempre y cuando los mismos permitan que los participantes en la
reunion se puedan escuchar entre ellos, se garantice la identidad y la voluntad de los
consejeros, considerandose que asisten personalmente. En estos casos se considerara
como lugar de celebracion de la reunion el domicilio social de la entidad.

El Consejo adoptara sus acuerdos por mayoria, a razén de un voto por cada miembro
presente o representado, correspondiendo al Presidente el voto de calidad para dirimir
posibles empates.

El Consejo de Administracion se reunird siempre que lo acuerde el Presidente o bien lo
solicite la tercera parte de sus miembros, y en todo caso al menos una vez cada tres meses.
La convocatoria se realizard con cuatro dias de antelacion, como minimo, debiendo ir
acompafiada del Orden del Dia correspondiente.

Articulo 30. Competencias del Presidente del Consejo

Corresponde al Presidente del Consejo de Administracion:

a) Representar legalmente y oficialmente a la Mutua en juicio y fuera de €l y en
cualquier acto, si bien podra conferir para estas actuaciones los poderes y las
autorizaciones que sean necesarias, con conocimiento del resto de consejeros.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo, asi como presidir las Juntas
Generales, llevando a efecto la convocatoria de las acordadas por el Consejo.

c) Ejecutar los acuerdos de las Asambleas Generales y del Consejo de
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Administracion.

d) Adoptar las decisiones que considere convenientes, cuando asi lo requiera la
urgencia, desarrollo y actividad de la entidad, dando cuenta de ello en la primera
reunién del Consejo de Administracion.

e) Suscribir, juntamente con el secretario, las actas de las sesiones y todos
aguellos otros certificados y documentos, publicos y privados, que corresponda.

f) Ejercer todas las otras funciones y cumplir los deberes que le corresponden
segun estos Estatutos.

Articulo 31. Competencias del Vicepresidente del Consejo

El Vicepresidente sustituird al Presidente en caso de ausencia o enfermedad de aquél,
con plenitud de atribuciones, y realizard todas aquellas funciones que le delegue el
Presidente.

Si la presidencia quedase vacante, la ejercerd interinamente el Vicepresidente hasta que,
por la Asamblea General, se haga definitiva.

En defecto del Vicepresidente, éste sera sustituido por el Consejero Delegado y, en defecto
de éste, por el vocal de mas edad del Consejo de Administracion.

Articulo 32. Competencias del Secretario del Consejo

Al Secretario del Consejo de Administracion, que lo sera también de la Asamblea General,
le corresponde:

a) Ejercer las funciones propias del cargo en todas las Juntas y Consejos que se
celebren, entre las cuales: llevar los libros de actas reglamentarios, redactar las
actas correspondientes —con los acuerdos tomados- y firmarlas juntamentecon
el Presidente, asi como las correspondientes certificaciones.

b) Redactar la Memoria anual, segun disponga el Consejo de Administracion.

La ausencia del Secretario sera substituida por el vocal de menos edad.

Articulo 33. Competencias de los vocales
Corresponde a los vocales del Consejo de Administracion:

a) Asistir a las reuniones del Consejo y promover, en la forma establecida
estatutariamente aquellas reuniones.

Causaran baja del Consejo, los vocales que dejen de asistir, sin motivo justificado, a tres
reuniones consecutivas dentro del mismo ejercicio econémico.

b) Ejercer las delegaciones que les confiera el Consejo de Administracion o el
Presidente de la Mutua en nombre de aquél.

Articulo 34. Funciones del Consejero-Delegado

Las funciones del Consejero-Delegado seran las que en cada momento le sean delegadas
por el Consejo de Administracion, a quién corresponde su nombramiento y separacion, asi
como establecer su retribucion.
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Podran coincidir en la misma persona los cargos de Consejero-Delegado y de Presidente,
en cuyo caso sera el érgano ejecutivo maximo de la Mutua y podra actuar con la
denominacion de Presidente Ejecutivo.

También podran coincidir en la misma persona los cargos de Consejero-Delegado y de
Vicepresidente, en cuyo caso aquella podra actuar con la denominacion de Vicepresidente
Ejecutivo.

Articulo 35. Director General

Para asistir al Consejero-Delegado, y llevar las funciones delegadas que se le encarguen,
aquél podra nombrar un Director General, quién podra ejercer aquellas funciones
establecidas en estos Estatutos, asi como también nombrar apoderados, cuyos cargos
podran ser retribuidos.

En el supuesto de que el Consejero-Delegado no nombre ningun Director General, aquél
podra ejercer las funciones propias de éste y, en ese caso, le corresponderd, juntamente
con el cargo de Consejero-Delegado, el de Director General de la Mutua.

Son funciones del Director General:

1. Todas aquellas competencias y funciones que le sean expresamente delegadas por
el Consejo de Administracion o por el Consejero Delegado.

2. Las decisiones referidas a la compra y la venta de activos patrimoniales de la Mutua
en las que sean invertidas las provisiones técnicas, el margen de solvencia o el fondo
de garantia, cuando se trate de bienes inmuebles o en los casos que se establezca
por reglamento administrativo.

3. Larendicién de cuentas y la presentacion de balances.

Llevar la direccion de la Mutua, nombrar y despedir factores y empleados, sefialar
sus funciones y retribuciones.

5. Comprar y vender mercancias, maquinaria, derechos de propiedad industrial y en
general bienes muebles; concurrir a subastas y concursos oficiales y particulares,
formular proposiciones y aceptar adjudicaciones provisionales y definitivas; firmar
facturas, pélizas, conocimientos, guias, solicitudes y declaraciones juradas;contratar
fletes.

Efectuar contratos de compraventa y permuta sobre bienes muebles.

Arrendar todo tipo de bienes, con los pactos, formas y condiciones que libremente
se estipulen.

8. Convenir contratos de préstamos, reconocimiento de deuda y garantia. Solicitar y
obtener avales y fianzas, dando conocimiento al Consejo de Administracion.

9. Contratar seguros, pagar sus primas y cobrar las indemnizaciones que fuesen
procedentes.

10.Hacer cobros y pagos por cualquier titulo y cantidad.

11.Practicar operaciones de tipo registral o inmobiliario sobre los bienes de la entidad,
incluidas segregaciones, divisiones y declaraciones de obra nueva.

12.0Operar con la Banca Privada y Oficial, incluido el Banco de Espafa, y con las Cajas
de Ahorro y otras Entidades de crédito, en cualquier localidad; realizando todo lo
que la legislacion y practica bancaria permitan. Seguir, abrir, disponer y cancelar en
ellos todo tipo de cuentas corrientes y de ahorro, y firmar talones, cheques, 6rdenes
y otros documentos; solicitar extractos y resultas, y conformarlos o impugnarlos.
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13.Librar, endosar, aceptar, cobrar, y descontar letras de cambio, comerciales o
financieras, y otros documentos de giro; formular cuentas de resaca. Requerir
protestos por falta de pago, de aceptacion o de cualquier otro tipo.

14.Constituir y retirar depodsitos en metalico o valores; solicitar exenciones,
bonificaciones y desgravaciones fiscales y devolucién de ingresos indebidos; aprobar
e impugnar cuentas; efectuar pagos y cobros por cualquier titulo y cantidad,incluido
hacer efectivos libramientos del Estado, la Generalitat y otras Comunidades
Autonomas, Organismos Autonomos, Provincia y Municipio; retirar de las Oficinas de
Comunicaciones, cartas, certificados, despachos, paquetes, giros y valores
declarados, y de las empresas de transportes, Aduanas y Agencias, géneros y
efectos remitidos; hacer protestas y reclamaciones, dejes de cuenta y abandono de
mercaderias; abrir, contestar y firmar la correspondencia y llevar los libros
comerciales de acuerdo con la Ley; levantar protestas de reparacion; contratar,
rescatar, pignorar, rescindir y liquidar seguros de todo tipo, pagar las primas y percibir
de las Entidades Aseguradoras las indemnizaciones pertinentes; solicitar y retirar
contingentes de materias primas o de caracter comercial.

15. Aceptar hipotecas, prendas, anticresis y otras garantias ofrecidas en garantia de los
créditos que ostente el apoderado.

16.Asistir con voz y voto a las Juntas que se celebren en suspensiones de pagos,
quiebras y concursos de acreedores, aprobar e impugnar créditos y su graduacion,
aceptar o rechazar las proposiciones del deudor; nombrar y aceptar cargos de
sindicos y administradores y designar vocales de organismos de conciliacion.

17.Representar a la Entidad en juicio y fuera de €l y, por tanto, comparecer por si mismo
0 a través de Procuradores u otros apoderados (a los cuales podra conferir yrevocar
facultades), ante autoridades, centros y funcionarios del Estado, Generalitaty otras
comunidades Autbnomas, Organismos Autbnomos, Provincia o Municipio y ante
sociedades y otras personas o Entidades, en particular Compafiias Suministradoras
de Agua, Gas, Teléfono y otros servicios publicos y ante todo tipo de Juzgados,
Audiencias, Jurados, Tribunales, Delegaciones, Comisiones, Comités, Sindicatos,
Fiscalias, Juntas, Ministerios, Consejerias, Magistraturas del Trabajo, Cajas e
Institutos Nacionales, y ante ellos instar, seguir y acabar, como actor, demandado o
en cualquier otro concepto, todo tipo de tramites, expedientes, juicios y
procedimientos civiles, penales, administrativos, contenciosos-administrativos,
econémicos-administrativos, gobernativos y laborales de todos los grados,
jurisdicciones e instancias, levantando peticiones y ejercitando acciones vy
excepciones en todo tipo de procedimientos, tramites y recursos incluidos los de
casacion, revision y nulidad; dar, cuando sea necesaria, la ratificacion personal,
absolver proposiciones y, en general, realizar todos los actos que permitan las
respectivas leyes de procedimiento; presentar, solicitar, y retirar documentos y
certificaciones, especialmente en todo tipo de Registros; instar, recibir y contestar
notificaciones y requerimientos.

18.Otorgar y firmar tantos documentos publicos y privados como sean congruentes con
las facultades que le confiera su condicién, la cual debera ser siempre interpretada
con la mayor amplitud.

19.Disponer de la firma social, firmar los recibos que libre la Mutua, abrir, seguir y
cancelar, en cualquier Banco, Caja de Ahorros u otro establecimiento de crédito,
cuentas y pélizas de crédito por los importes, condiciones y con las formulasjuridicas
que determine.

20.Someter las cuestiones en las que pueda tener interés la entidad al juicio dearbitros.
21.Y, en general, toda clase de actos y negocios juridicos de gestion y administracion.



El Director, asimismo, asistird con voz pero sin voto a las reuniones del Consejo de
Administracion, salvo que la persona que ejerciera dicha funcion fuera miembro de éste.

El Director asistird igualmente a las Asambleas Generales de socios, en las que tendra voz,
pero no voto, excepto en el caso que coincida en su persona la condicion demutualista.

Capitulo V. Sistema de gobierno

Articulo 36. Requisitos del sistema de gobierno

La Mutua dispondra de un sistema eficaz de gobierno que garantice la gestion sana y
prudente de la actividad, y que sea proporcionado a su naturaleza, volumen y complejidad
de sus operaciones.

El Consejo de Administracion sera el ultimo responsable del sistema de gobierno de que
disponga la entidad.

El sistema de gobierno comprendera politicas escritas de gobierno corporativo que
incluirdn, entre otras, una estructura organizativa, transparente y apropiada, con una clara
distribucion y una adecuada separacion de funciones, mecanismos eficaces para garantizar
la transmisién de la informacion, y politicas y préacticas de remuneracién adecuadas a las
caracteristicas de las entidades.

Asimismo, comprendera las siguientes funciones: gestion de riesgos, verificacion del
cumplimiento, auditoria interna y actuarial.

El sistema de gobierno establecera mecanismos eficaces que garanticen el cumplimiento
de las exigencias de aptitud y honorabilidad de las personas que dirigen de manera efectiva
la entidad o que desempefan las funciones fundamentales que integran el sistema de
gobierno, de acuerdo con los requisitos que establece la legislacién sobre ordenacion,
supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras.

Articulo 37. Funciones del sistema de gobierno

La Mutua establecera una funcion de gestion de riesgos que facilite la aplicacion del sistema
de gestidn de riesgos, que estara integrado en la estructura organizativa y en el proceso de
toma de decisiones de la entidad.

El sistema de gestion de riesgos comprenderd las estrategias, los procesos y los
procedimientos de informacion necesarios para identificar, medir, vigilar, gestionar y
notificar de forma continua los riesgos a los que esté o pueda estar expuesta la Mutua.

Asimismo, la Mutua establecera, documentara y mantendra en todo momento un sistema
de control interno, que constara de procedimientos administrativos y contables, de una
estructura adecuada, de mecanismos apropiados de informacién a todos los niveles de la
entidad y de una funcion de verificacion del cumplimiento.

La funcién de verificacion del cumplimiento comprendera el asesoramiento al Consejo de
Administracion acerca del cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas que afecten a la Mutua, asi como acerca del cumplimiento de su normativa
interna. Comportara, asimismo, la evaluacion del impacto de cualquier modificacion del
entorno legal en las operaciones de la entidad y la determinacién y evaluacion del riesgo
de cumplimiento.
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La Mutua contara, también, con una funcion eficaz de auditoria interna, que incluira la
comprobacion de la adecuacion y eficacia del sistema de control interno y de otros
elementos del sistema de gobierno de la entidad, que se desarrollara de acuerdo con lo
establecido en la normativa de ordenacidn, supervision y solvencia de las entidades
aseguradoras, y reaseguradoras y de la actividad de auditoria de cuentas.

La funcién de auditoria interna debera ser objetiva e independiente de las funciones
operativas.

Por dltimo, la Mutua dispondra de una funcion actuarial efectiva, que sera desempefiada
por personas que tengan conocimientos suficientes de matematica actuarial y financiera,
en concordancia con la naturaleza, el volumen y complejidad de los riesgos inherentes a
la actividad de la Mutua, y que cuenten con la oportuna experiencia.

Articulo 38. Externalizacidon de funciones

La Mutua podra externalizar sus funciones o actividades operativas criticas o importantes,
salvo que este hecho comporte efectos negativos. Para evitarlos, se designara a una
persona responsable de la funcion o actividad externalizada, con experiencia y
conocimientos suficientes para comprobar la actuacion de los proveedores de servicios.

En el caso de haber externalizado funciones, la Mutua seguira siendo la responsable de las
obligaciones exigidas.

Capitulo VI. Régimen econdémico

Articulo 39. Recursos disponibles

Para el cumplimiento de sus fines, la Mutua contar& con los siguientes recursos:

a) Con el importe de las primas y recargos que, conforme a las pdlizas o contratos,
han de satisfacer los mutualistas.

b) Con las provisiones técnicas y los fondos de reserva constituidos.

c) Con los dividendos, rentas e intereses procedentes de la inversion de sus
fondos.

d) Con las aportaciones obligatorias o derramas pasivas de los mutualistas que,
de acuerdo con la responsabilidad mancomunada de aquellos, pudiera acordar
la Asamblea General en los términos establecidos por los Estatutos sociales.

e) Con los ingresos derivados de cualquier otro origen licito en una entidad de su
naturaleza.

Articulo 40. Capital de solvencia obligatorio y capital minimo
obligatorio

La Mutua tendra que cumplir los requerimientos relativos al capital de solvencia obligatorio
y al capital minimo obligatorio establecidos por la legislacion sobre ordenacion, supervision
y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras.
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Articulo 41. Fondo Mutual

El Fondo Mutual, que tendra caracter permanente, estara constituido por:

1. Las cantidades que corresponda aportar a cada mutualista como garantia del
cumplimiento de las obligaciones sociales, cuando se establezca por acuerdo de la
Asamblea General, en funcién de las necesidades de la entidad.

2. Los excedentes de los ejercicios sociales, 0 con cargo a reservas patrimoniales o
voluntarias o cuentas de regularizacion, cuando asi lo acuerde la Asamblea General.

3. Cualquier otra dotacion licita que acuerde la Asamblea General.

Los mutualistas que hayan realizado aportaciones para constituir el Fondo Mutual, podran
percibir los intereses que acuerde la Asamblea General, que no podran ser superiores al
interés legal del dinero, y Unicamente podran obtener el reintegro de las cantidades
aportadas cuando causen baja en la Mutua de conformidad con lo que disponen estos
estatutos, o cuando lo acuerde la Asamblea General para ser sustituidas con excedentes
de los ejercicios.

Articulo 42. Reservas

Ademas de las provisiones técnicas que en cada momento establezca la legislacién
vigente, y con la finalidad de asegurar el normal cumplimiento de sus obligaciones y el
desarrollo de la entidad, la Mutua constituira las siguientes reservas:

a) El Fondo Mutual, constituido en los términos establecidos por la legislacion
vigente.

b) Las reservas patrimoniales o voluntarias que la Asamblea General acuerde,
una vez atendidas las obligaciones exigidas por la legislacién vigente.

La constitucion de los fondos y reservas sefialados tienen como principal objetivo cubrir el
margen de solvencia y fondo de garantia.

Articulo 43. Aplicacion de los resultados positivos

Los resultados positivos de cada ejercicio, una vez constituidas las garantias financieras
legalmente exigidas, se destinaran al reintegro de las aportaciones realizadas para
constituir el fondo mutual o a incrementar las reservas patrimoniales.

Todas las referidas operaciones quedaran totalmente ultimadas en el ejercicio siguiente al
gue se hayan producido los resultados.

Articulo 44. Absorcion de los resultados negativos

El resultado negativo del ejercicio serd absorbido por las reservas patrimoniales, por las
derramas pasivas y por el fondo mutual.

Todas las referidas operaciones quedaran ultimadas al ejercicio siguiente al que se hayan
producido los resultados.

Cuando asi lo acordara la Asamblea General, a propuesta del Consejo de Administracion,
los mutualistas estaran obligados a satisfacer una derrama pasiva en proporcion a la
prima anual que les hubiese correspondido satisfacer durante el afio, con un limitemaximo
qgue, en ningun caso, podra exceder del importe de otra prima anual igual a aquélla. Esta
derrama debera ser individualizada y hecha efectiva en el ejercicio siguiente.
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Articulo 45. Ejercicio economico y formulacién de las cuentas
anuales

Para cada ejercicio econdmico, el cual comienza el primero de enero y acaba el 31 de
diciembre, el Consejo de Administracion debera formular las cuentas anuales, de acuerdo
con la normativa vigente.

Capitulo VI. Cesion de Cartera, Transformacion, Fusion,
Escision, Disolucion Liquidaciéon y Agrupacion

Articulo 46. Cesion de Cartera, Fusion, Escision y Agrupacion

La Mutua, podré realizar, como cedente, las cesiones de su propia cartera que considere
convenientes, efectuar las fusiones, como absorbida o como absorbente, que estime
adecuadas, y realizar la escision en dos 0 més entidades de la su propia naturaleza, todo
ello de acuerdo con la legislacion vigente y previo acuerdo de la Asamblea General.

La Mutua también podrd constituir agrupaciones de interés econdémico o0 uniones
temporales de empresas con otras entidades aseguradoras, previo acuerdo del Consejo de
Administracion.

Articulo 47. Transformacion

Procedera la transformacién de la Mutua Unicamente en los supuestos y con el
procedimiento legalmente establecido, previo acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria convocada para esta finalidad. En el supuesto de transformacion en
sociedad anénima de seguros o en otro tipo de entidad legalmente reconocida, tendran
derecho a la adjudicacion de acciones o de cuotas sociales los mutualistas que estuviesen
en situacion de alta en la entidad en el momento de la toma del acuerdo de transformacion,
en proporcion a las aportaciones efectuadas al fondo mutual durante los tres ultimos
ejercicios y a la participacion en beneficios que en su caso les corresponda.

Los mutualistas en situacion de alta en la entidad en el momento de la toma del acuerdo de
transformacién que no hubiesen efectuado aportaciones al fondo mutual, tendran derecho
a la adjudicacién de acciones o cuotas sociales, en proporcion tnicamente a la participacion
de beneficios de los tres ultimos ejercicios que en su caso les correspondiese.

En cuanto a la participacion en beneficios, se distinguira entre dos grupos: ramo Vida y
ramos no Vida. La adjudicacioén de acciones o cuotas sociales para los mutualistas del ramo
de Vida se distribuira en funcion de las primas aportadas al mencionado ramo y al beneficio
generado por éste. Respecto a los mutualistas del grupo de ramos no Vida, se establecera
la distribucion como en el ramo de Vida pero unicamente referido a los beneficios del
conjunto de los ramos no Vida.

En cualquier caso, la adjudicacion de acciones o cuotas sociales a los mutualistas por
aportaciones al fondo mutual, Unicamente procedera cuando no hubiesen sido consumidas
en cumplimiento de su funcion especifica.

Todo ello, independientemente de los derechos que estos Estatutos confieran a los
mutualistas en caso de causar baja de la entidad.
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Articulo 48. Disolucion y liquidacion.
Procedera la disolucion de la Mutua en los casos siguientes:

1. Cuando sea ordenada por disposiciones legales o reglamentarias o como
consecuencia de sancion derivada de las facultades de los organismos publicos que
regulen la actuacion y funcionamiento de las entidades aseguradoras.

2. Cuando se acuerde en Asamblea General Extraordinaria convocada especialmente
con esta finalidad, con explicacion precisa de su alcance y de acuerdo con las normas
establecidas en estos Estatutos.

En aquel caso, corresponderd a la misma Asamblea General el nombramiento de los
liquidadores, en niumero impar, simultdneamente o posteriormente al acuerdo de disolucion.

Participaran en la distribucién del patrimonio como consecuencia de la disolucion, los
mutualistas que integren la Mutua en el momento en que se acuerde la disolucion y aquellos
otros que, si bien no formaran parte de la misma en dicho momento, hubieran pertenecido
a la Mutua en los tres ultimos ejercicios.

En cuanto a la participacion en beneficios, se distinguira entre dos grupos: ramo Vida y
ramos no Vida. La distribucion del patrimonio en proporcion para los mutualistas del ramo
de Vida se realizara en funcion de las primas aportadas al mencionado ramo y al beneficio
generado por éste. En cuanto a los mutualistas del grupo de ramos no Vida, se establecera
la distribucién como en el ramo de Vida pero Unicamente referida a los beneficios del
conjunto de los ramos no Vida.

Una vez realizada la liquidacion, el patrimonio no distribuido sera destinado a la finalidad
que determine la Asamblea General Extraordinaria de acuerdo con la legislacion vigente en
aguel momento.

Articulo 49. Jurisdiccidn

Para la resolucion judicial de las discrepancias derivadas de la condicion de asociado, los
mutualistas renuncian al fuero de su domicilio y se someten expresamente a la jurisdiccion
de los jueces y tribunales del domicilio social de la Mutua. Ello no obstante, para el
conocimiento de las cuestiones relativas a la interpretacion, cumplimiento o ejecuciéon de
los contratos de seguro que los mutualistas tengan suscritos, serd competente el juez
determinado por la legislacién vigente sobre la materia.

Disposicion transitoria

El Consejo de Administracidn estara integrado inicialmente por las personas que integraran
la Junta Directiva de la Mutua General de Catalunya de Previsio Social en el momento de
su transformacion en la Mutua.

Los cargos del Consejo de Administracion seran también los mismos que ostentaran los
miembros de la referida Junta Directiva, ocupando el cargo de vocal aquellos miembros
de ésta que tuviesen cargos inexistentes en el Consejo de Administracion.
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