MUTUA
General de Catalunya

Estatuts Socials

De Mutua General de Catalunya - Mutua d’Assegurances |
Reassegurances a Prima Fixa

Capitol I. Denominacio, Objecte, Domicili, Ambit i Durada

1. Denominacio6 i definici6

La societat Matua General de Catalunya — Muatua d’Assegurances i Reassegurances a
Prima Fixa és una entitat asseguradora sense anim de lucre que té per objecte la
cobertura als seus socis —persones fisiques o juridiques- dels riscos assegurats,
mitjancant una prima fixa que es paga al comencament del periode de risc.

La seva denominacié és Mutua General de Catalunya — Mutua d’Assegurances i
Reassegurances a Prima Fixa i ha estat autoritzada, d’acord amb el Reial Decret
Legislatiu 6/2004, de 29 d’octubre, pel qual fou aprovat el text refés de la Llei d’Ordenacio
i Supervisi6 de les Assegurances Privades i les disposicions complementaries de
desenvolupament d’aquella, per transformacié de la Mutua General de Catalunya de
Previsié Social a Prima Fixa.

La Muatua General de Catalunya de Previsio Social a Prima Fixa fou constituida I'any
1982, havent desenvolupat des d’aleshores una actiu paper aglutinador del mutualisme de
previsio social a Catalunya.

En aquests Estatuts, les referéncies a “La Mutua” s’entendran efectuades a la Mutua
General de Catalunya — Matua d’Assegurances i Reassegurances a Prima Fixa.

2. Objecte

La Mdtua té per objecte:

1. Elrescabalament mutu i reciproc entre els seus socis de les prestacions que s’hagin
de satisfer com a consequencia dels contractes d’asseguranca establerts, en el
mode i la forma que s’especifiquen en aquests Estatuts i en les condicions generals
o particulars de les polisses que siguin d’aplicacio.

2. Totes les operacions d’asseguranca i reasseguranca, en general.

3. Totes les operacions de capitalitzacidé basades en técnica actuarial, inclosa la gestio
de Fons de Pensions, en general.

4. Totes les operacions preparatories o complementaries de les anteriorment
esmentades.

5. Les activitats de prevencio de danys vinculats a I'activitat asseguradora.

L'oferta de polisses d’'asseguranca a través de les xarxes de distribucio d’altres
entitats asseguradores.



L'establiment de cada un dels rams d’asseguranca en els quals actui la Mutua sera
acordat pel Consell d’Administracio.

3. Domicili

El domicili es fixa a la seu social de la Mutua, situada a Barcelona, carrer Tuset, nims. 5-
11. Aquest domicili podra ser traslladat a una altra ubicacio dins la ciutat de Barcelona
previ acord del Consell d’Administracid, i també fora d’aquella ciutat amb autoritzacio de
I’Assemblea General.

4. Ambit

L’ambit d’actuacié de la Mutua s’estén a tot I'Estat espanyol i, conseqientment, a tot
'Espai Economic Europeu. Tanmateix, podra operar també en d’altres Estats prévia
autoritzacio dels organismes competents.

5. Durada

La Mutua es constitueix per temps indefinit i no podra ser dissolta si no és per les causes i
en els termes que aquests Estatuts assenyalen.

6. Personalitat juridica

La Mdtua es fonamenta en els principis d’associacié mutua a prima fixa, sense que els
mutualistes responguin per les seves deutes socials més enlla del que disposen aquests
estatuts.

La Mdtua té plena capacitat juridica per tal de realitzar tota mena d’actes i de contractes
relacionats amb els fins que li s6n propis; podra adquirir, posseir, alienar i gravar tota
mena de béns, contreure obligacions, i podra comparéixer davant qualsevol tribunal o
organisme administratiu.

Les referides facultats s’esmenten a titol Gnicament enunciatiu i en cap cas limitatiu.

7. Reégim juridic

La Mutua, en la seva actuacid, i els mutualistes, per a I'exercici dels seus drets i
obligacions, es regiran per aquests Estatuts, pel Reial Decret Legislatiu 6/2004, de 29
d’octubre, pel que va ser aprovat el text refés de la Llei d’Ordenacié i Supervisié de les
Assegurances privades, i per la resta de disposicions generals especifiques que siguin
d’aplicaci6. En tot alld que no estigui regulat pel referit cos legal, sera d'aplicacid la
normativa corresponent a les societats anonimes sempre que no contradigui el regim
especific corresponent a les mutues d’assegurances generals.

Capitol Il. Dels mutualistes

8. Adquisici6 de la condicio de mutualista i d’assegurat

Podran formar part de la Mutua totes les persones fisiques i juridiques que tinguin interes
en assegurar tots o algun dels riscos que constitueixen I'objecte de I'entitat. EIs menors
d'edat, els incapacitats i les persones juridiques actuaran mitjancant els seus
representants legals.



La condici6 de mutualista s’adquirira a través del contracte d’asseguranca, el document
comprensiu del qual es denominara polissa.

Quan el prenedor de I'asseguranca i 'assegurat no coincideixin en la mateixa persona, la
condicido de mutualista correspondra al prenedor, llevat que a la polissa es faci constar
expressament que ho hagi de ser I'assegurat.

En cap cas les entitats de les quals procedeixi la reasseguranca acceptada per la Mutua
adquiriran la condicié de mutualistes.

9. lgualtat de drets i obligacions

Tots els mutualistes tindran els mateixos drets i obligacions d’acord amb aquests Estatuts.
Cada mutualista, sempre que es trobi al corrent de pagament de les seves obligacions,
tindra dret a un vot a I’Assemblea General, sense privilegis ni excepcions a favor de cap
d’ells.

10. Altes

Podran associar-se a la Mutua tant les persones fisiques com les persones juridiques.

L’ingrés dels mutualistes es proposara mitjancant una sol-licitud en la que constaran totes
les dades personals necessaries i les dades del risc assegurat que precisi coneixer la
Mutua. Aquella sol-licitud estara degudament signada i sera responsabilitat del sol-licitant
la inexactitud o falsedat de les dades que s’hi continguin, la qual cosa, a més d’aquelles
altres consequeéncies que siguin d’aplicacio, podra comportar la rescissio del contracte.

L’acceptacio de la sol-licitud per part de la Mdtua originara el contracte, document que,
subscrit per ambdues parts i per duplicat, atorgara la condicié de mutualista o d’assegurat
en els termes establerts en aquests Estatuts i un cop acomplertes les obligacions
economiques exigibles, essent d’'aplicaci6 des d’'aleshores totes els drets i obligacions
socials.

El mutualista, juntament amb la polissa contractada, rebra un exemplar imprés d’aquests
estatuts i prestara la seva conformitat al compliment del seu contingut, el qual es
considerara part integrant de I'expressat contracte d’asseguranca.

11. Causes de baixa i efectes d’aquesta

El mutualista podra causar baixa de la Mutua de forma voluntaria o forcosa. S’entendra
separat voluntariament quan el mutualista aixi ho expressi mitjancant comunicacio escrita
per ell mateix adrecada a I'entitat respectant un termini de preavis de dos mesos.

Procedira la separacié forcosa per les causes i en els termes regulats per la legislacié
vigent, previ acord del Consell d’Administracio, quan el mutualista hagués comeés
voluntariament un acte contra els interessos de la Matua.

Quan un mutualista causi baixa de I'entitat, tindra dret al cobrament de les derrames
actives i estara obligat al pagament de les derrames passives acordades i no satisfetes;
també tindra dret, prévia sol-licitud, a que, un cop aprovats els comptes de I'exercici en
qgue es produeixi la baixa, li siguin retornades les quantitats que hagués aportat al fons
mutual, llevat que haguessin estat consumides en compliment de la funci6 especifica
d’aquell fons i sempre amb deducci6 de les quantitats que degués a I'entitat. No procedira
cap altra liquidacié amb carrec al patrimoni social a favor del soci que causi baixa.



Els drets i les obligacions contingudes en el paragraf anterior tindran un termini de
prescripcio de tres anys.

12. Altres efectes de la baixa

En causar baixa els socis, tant voluntariament com forcosament, hauran de satisfer la part
gue els correspongui en les obligacions pendents fins el moment en qué deixin de
pertanyer a la Matua; aquestes obligacions pendents seran tant les que es trobin en curs
de liquidacié com les previstes per al moment assenyalat en el que tingui efecte la baixa.

A efectes de derrames actives 0 passives, els socis es consideraran inscrits a la Mutua
per exercicis complets, amb independéncia de quina sigui la data dins I'exercici en la que
s’hi integrin o causin baixa.

13. Drets dels mutualistes

Seran drets dels mutualistes, sempre i quan estiguin al corrent de pagament de les seves
obligacions amb la Mdtua:

1. Els que derivin del contracte d’asseguranca expressat a la polissa contractada, a
condicio de que es compleixin les condicions inherents a aquell contracte.

2. Promoure la reunio de les Assemblees Generals de la Mutua, en la forma que
estableixen aquests Estatuts i sempre que s’expressi el seu objecte, en el moment
de sol-licitar-la, de forma clara i concreta.

3. Causar baixa de la Mutua d’acord amb el que preveuen aquests Estatuts.
Intervenir amb veu i vot a les reunions de I' Assemblea General.

5. Elegir i ser elegit per als diversos carrecs de la Mutua, d’acord amb allo que
estableixen aquests Estatuts.

6. Conéixer, en la forma que estatutariament o reglamentariament s’estableixi, la
comptabilitat de la Mutua.

7. Concorrer, personalment o per delegacié, a les Assemblees Generals de la Mdtua,
sempre que s’acrediti la personalitat del mutualista, mitjancant la presentacié del
DNI i es presenti el darrer rebut justificatiu d’estar al corrent de les obligacions de
pagament. Per a I'exercici d’aquest dret, caldra presentar préviament una sol-licitud
amb almenys cinc dies d’antelacié a la data assenyalada per a la seva celebracio, i
obtenir la targeta d’assistencia emesa a aquests efectes per la Mutua.

Els mutualistes que hagin acreditat el seu dret d’assistencia, podran delegar la seva
representaci6 en un altre mutualista que també tingui dret d'assistencia. La
delegacié haura de fer-se, de forma expressa per a cada reunid i per escrit,
mitjancant document signat i adrecat al President del Consell d’Administracié. Per
tal que la delegacié sigui valida, aquell document haura de ser rebut per la Mdtua
10 dies naturals abans de la data assenyalada per a la celebracié de I'’Assemblea.

Cap mutualista no podra ostentar més de 3 representacions per a I'’Assemblea
General.

8. La participacio en les derrames actives o de retorn que s’'acordin com a resultat dels
exercicis economics.

9. Participar en la distribucié del patrimoni de la Mutua en cas de dissolucié, segons
s’estableix en els presents Estatuts.

10. Obtenir certificacions dels acords adoptats a les Assemblees Generals.



11.Sol-licitar per escrit al Consell d’Administracié els aclariments o informes que

consideri necessaris sobre qualsevol aspecte del funcionament o dels resultats de la
Mutua, sol-licitud que haura de ser contestada per escrit a la major brevetat
possible. Aquesta informacié podra ser denegada quan, a criteri del Consell
d’Administracid, facilitar-la pogués posar en greu perill els legitims interessos de la
Mutua; tanmateix, aquesta excepcidé no procedira quan la sol-licitud estigui
recolzada per mutualistes que representin, almenys, la quarta part del fons mutual.

12.Quan I'Ordre del Dia de I'Assemblea prevegi I'aprovacié dels comptes de I'exercici

economic o qualsevol altra proposta economica estaran a disposicid dels
mutualistes els documents basics per al seu examen des de la convocatoria fins la
celebraci6. Els mutualistes durant aquell termini podran sol-licitar per escrit al
Consell d’Administracid les explicacions i els aclariments que considerin
convenients per tal que siguin contestats a I'acte de 'Assemblea General.

13.Els mutualistes podran sol-licitar per escrit, amb anterioritat a la celebracié de cada

Assemblea General, o verbalment durant la mateixa, els informes o aclariments que
estimin precisos referents als assumptes compresos a l'ordre del dia. Els
Administradors estaran obligats a proporcionar-los-els, llevat dels casos en els que,
a criteri del President, la publicitat de les dades sol-licitades pogués perjudicar els
interessos socials.

14.Sol-licitar la verificaci6 comptable dels comptes socials d'un determinat exercici

quan aixo sigui instat per escrit per 5.000 mutualistes o bé pel 5% dels mutualistes
existents el darrer 31 de desembre, si en resultés una xifra menor, sempre que no
haguessin transcorregut 3 mesos a comptar des de la data de tancament de
I'exercici i no fos preceptiva I'auditoria de comptes.

15.Tots aquells altres que es desprenguin d’aquests Estatuts.

14. Obligacions dels mutualistes

Seran obligacions dels mutualistes:

1.

Satisfer I'import dels rebuts de prima corresponents a les quotes en els terminis,
forma i quantia que es determini pels organs directius.

Satisfer els recarrecs legals exigibles i les quotes d'entrada o afiliacié, quan
aguestes existissin, en les condicions establertes.

La manca de pagament de les derrames passives o de les aportacions obligatories,
diferents a les quotes derivades de les assegurances, sera causa de baixa del
mutualista, un cop transcorreguts 60 dies d’enca que hagués estat requerit per al
pagament; no obstant aix0, el contracte d’asseguranca continuara vigent fins el
proper venciment del periode d’asseguranca en curs, sempre i quan s’estigui al
corrent en el pagament dels rebuts corresponents, en el qual moment quedara
extingit pero subsistint la responsabilitat del mutualista pels seus deutes pendents
d’acord amb els termes de l'asseguranca subscrita i alld que disposa la Llei del
contracte d’asseguranca i la normativa que la desenvolupi.

Facilitar al personal de la Matua, degudament autoritzat per aquesta, la inspeccié o
comprovacido d'immobles, mobles, interessos 0 coses que siguin objecte
d’asseguranca per la mutualitat.

Donar compte a la Mdtua, en els terminis assenyalats a les polisses i disposicions
vigents, de les comunicacions i informacions referents als sinistres que succeeixin,
en la forma i amb les condicions que s’especifiquin.



6. Acomplir alld que disposen aquests Estatuts i els acords validament adoptats per les
Assemblees Generals de la Mutua i pel Consell d’Administracid, els quals seran
immediatament executius.

7. Acceptar i exercir fidelment els carrecs per als quals siguin escollits, un cop
acceptats aquests, llevat justa causa d’excusa.

8. Acomplir qualsevol altra obligacié que derivi de la polissa d’asseguranca, d’aquests
estatuts o de les disposicions legals d’aplicacio.

9. Collaborar en la practica, el desenvolupament i el compliment de les finalitats
perseguides per la Mutua, facilitant I'accié de I'entitat en tots els drets i accions que
li corresponguin davant de tercers.

Capitol lll. Regim administratiu de la Mutua

15. Organs de govern i administracio

La Mdatua estara regida i administrada per |
d’Administracio.

Assemblea General i el Consell

16. L’Assemblea General

L’ Assemblea General és I'0rgan superior de representacio i govern de la Mdtua i estara
integrada per tots els mutualistes al corrent de pagament de les seves obligacions amb la
Mdatua que, directament o bé degudament representants, assisteixin a cada una de les
seves reunions.

Cada mutualista assistent participara amb la seva veu i vot en les decisions i els acords
gue s'adoptin. Les persones juridiques que tinguin la condicié de mutualista exerciran el
seu vot mitjancant el seu representant legal o apoderat.

L'’Assemblea General, degudament convocada i constituida, representa la totalitat dels
mutualistes que la integren, sense distincié ni diferencia.

17. Convocatoria de I’Assemblea

L'’Assemblea General sera ordinaria i extraordinaria. Una i altra seran convocades pel
Consell d’Administracio mitjancant anunci publicat en el Butlleti Oficial del Registre
Mercantil i en un dels diaris de major circulacié de la provincia del domicili social de la
Mdutua, almenys trenta dies abans de la data fixada per a la seva celebracio.

La convocatoria indicara, almenys, la data, hora i lloc de la reunié i expressara amb
claredat i precisio els assumptes que composen I'Ordre del Dia. Entre aquests s’hi hauran
d’incloure els proposats pels mutualistes que tinguin dret, conforme estableixen aquests
Estatut, a sol-licitar la convocatoria extraordinaria de I’Assemblea. No sera necessaria la
convocatoria sempre que existeixi Assemblea Universal, per estar presents o representats
tots els mutualistes i acceptar per unanimitat la celebraci6 de I'Assemblea i la
determinacié dels assumptes a tractar-hi.

18. Lloc de celebraci6 de I'Assemblea

L’Assemblea General, que no tingui caracter d’universal, se celebrara necessariament a la
localitat on radica el domicili social de la Mutua, tant en reunié ordinaria com
extraordinaria.



19. Constitucio de I’Assemblea

L’Assemblea estara validament constituida si concorren a la mateixa, presents o
degudament representats, la majoria del total de mutualistes que integrin la Mdatua, si fos
en primera convocatoria, o de qualsevol nombre en la segona convocatoria, i aquestes se
celebraran sense previ avis una hora després de la fixada per a la primera.

20. Reunions ordinaries i extraordinaries de I'’Assemblea

L’Assemblea General es reunira en sessio ordinaria un cop a lI'any, dins dels sis mesos
segients a la data del tancament de I'exercici social, el dia i hora fixat pel Consell
d’Administracio.

L’Assemblea, en sessié extraordinaria, es reunira prévia convocatoria, també del Consell
d’Administracié, quan aixi ho acordi aquest, ja sigui per iniciativa propia o a peticio del 5%
dels mutualistes que hi hagués el darrer 31 de desembre. En aquest segon cas, els
mutualistes hauran de subscriure i signar l'escrit de sol-licitud d’ Assemblea General
Extraordinaria, indicar els assumptes que proposen sotmetre a la referida Assemblea
General; sempre que s’acompleixen aquests requisits, i que les signatures d’almenys
'esmentat 5% de mutualistes coincideixin amb les que constin a la Mutua, el Consell
d’Administracié convocara I'Assemblea General Extraordinaria sol-licitada en el termini
maxim de dos mesos des que fos rebuda la peticié corresponent en el domicili social de la
Mutua.

21. Competéncies de I’Assemblea General Ordinaria
Les competencies de 'Assemblea General Ordinaria sén les seguents:

a) Aprovar els documents que hagin d’integrar els comptes anuals i resoldre
sobre 'aplicaci6 del resultat de I'exercici.

b) Aprovar i censurar la gestio social.
c) Nomenar, renovar i revocar els membres del Consell d’Administracio.

d) Acordar noves aportacions al Fons Mutual i aportacions reintegrables o no
reintegrables, i també acordar el reintegrament d’aquelles aportacions en les
condicions previstes en els Estatuts.

e) Nomenar i revocar els Auditors de Comptes.

Seran nuls els acords sobre assumptes que no constin a I'Ordre del Dia, llevat dels
seglents casos:

e El de convocatoria d’'una nova Assemblea General.

e El de realitzacié de Censura de Comptes.

e Qualsevol altre guliesti6 sempre que si es troba present la totalitat dels
mutualistes i aixi ho acordin per unanimitat.

22. Competéencies de I’Assemblea General Extraordinaria

So6n competencies de 'Assemblea General Extraordinaria:
a) L’aprovacio i modificacié dels Estatuts socials.

b) L’adopcié d’acords per a la fusio, escissid, transformacio, agrupacio transitoria
i dissolucié de la Mutua.
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c) L’adopci6 d’acords de cessio de cartera per qualsevol titol.
d) Eltrasllat del domicili social fora de la poblacié en la qual el tingui establert.

e) L'acord d’exercir l'acci6 de responsabilitat dels membres del Consell
d’Administracio.

f) En general, qualsevol altre assumpte propi de la Mdtua que sigui inclos a la
convocatoria corresponent.

Correspon a I'’Assemblea General reunida en sessio extraordinaria inicament la discussio
i resolucié dels assumptes que s’hagin fixat concretament a la convocatoria, sense que
pugui tractar-se cap altre tema, llevat d’aquells esmentats en el darrer paragraf de I'article
precedent.

23. Funcionament de I'’Assemblea

Presidira ’Assemblea General el President de la Mdtua i hi actuara com a Secretari el que
ho sigui del Consell d’Administracio o, en defecte d’aquest, el Director General de I'entitat
o el Conseller designat a tal efecte.

L’Assemblea General adoptara els seus acords per majoria simple dels vots presents i
representats. Tanmateix, sera necessaria una majoria reforcada dels dos tercos dels vots
presents i representats per adoptar els acords de modificacié d’estatuts, fusio, escissio,
transformacio i dissolucié de la Matua, aixi com per exigir noves aportacions obligatories
al Fons Mutual.

Cada mutualista tindra un vot. El dret de vot pot exercir-se a I'’Assemblea General
mitjancant un altre mutualista, a través de delegacié expressa i escrita en la forma i amb
les limitacions previstes en aquests estatuts.

Podran assistir a les Assemblees Generals, amb veu pero sense vot, sempre que no
siguin mutualistes, el personal técnic i administratiu que el Consell d’Administracio
determini per a una millor informacié als assistents.

Els acords de I'Assemblea General podran ser impugnats d’acord amb les normes
establertes a la Llei de Societats Anonimes relatives a la impugnacio d’acords socials, Si
bé referint-se la proporcio de capital social a la de vots.

24. Actes de I’Assemblea

Les conclusions i els acords adoptats per 'Assemblea es faran constar al Llibre d’Actes, i
seran autoritzats amb les signatures del President i de la persona que faci les funcions de
Secretari.

L'acta de la sessi6 haura d’expressar el lloc i la data de les deliberacions, el nombre
d’assistents entre presents i representats, un resum dels assumptes tractats, les
intervencions de les persones que hagin demanat que quedi constancia, les decisions
adoptades i els resultats de les votacions. L'acta de '’Assemblea General haura de ser
aprovada per la mateixa, bé a continuacié d’haver-se celebrat, o bé dins el termini dels
guinze dies seguents. En tot cas, les actes seran signades pel President, el Secretari i tres
mutualistes designats en la propia Assemblea, en qualitat d’interventors, un dels quals, en
el seu cas, haura de ser designat entre els mutualistes que hagin dissentit dels acords, i
seran incorporades al corresponent llibre. Qualsevol mutualista podra obtenir certificacio
dels acords adoptats.



Capitol IV. El Consell d’Administracio, Presidénciai Direcci6

25. Atribucions generals del Consell d’Administraci6

La representacio, el govern i la gestié de la Mutua corresponen, amb la major amplitud de
poder, al Consell d’Administracid, llevat de les atribucions i les facultats que aquests
Estatuts atorguen a I’Assemblea General.

El Consell d’Administracié sera unic per a tots els Rams d’Asseguranca en els que operi la
Mutua.

26. Composicio del Consell d’Administracio

El Consell d’Administracio estara format per un minim de 5 i un maxim de 9 membres.

El Consell d’Administraci6 nomenara entre els seus membres un President, un
Vicepresident i un Secretari. Tanmateix, el Consell podra designar per al carrec de
Secretari una persona que no sigui membre d’aquell, en el qual cas també determinara la
durada del seu carrec.

Quan un membre del Consell sigui persona fisica haura de ser mutualista amb plena
capacitat d’obrar i, quan ho sigui una persona juridica, haura de designar a una persona
fisica per exercir el carrec. En un i altre cas els membres del Consell hauran de reunir els
requisits d’honorabilitat, qualificacié i experiencia professionals establerts per la legislacio
vigent.

27. Durada del mandat dels membres del Consell

La durada del mandat dels membres del Consell sera de 6 anys i els membres del Consell
d’Administracio podran ser reelegits sense limit.

Els membres del Consell cessaran automaticament en els seus carrecs quan perdin la
condicié de mutualistes.

28. Eleccid i renovacio dels membres del Consell

Per a I'eleccié o renovacio dels membres del Consell es procedira de la forma segtient:

1. Un mes abans de la celebracié de 'Assemblea General, en I'ordre del dia de la qual
hi figuri l'elecci6 de membres del Consell d’Administracio, aquest haura de
comunicar, mitjancant anunci publicat a un dels diaris de major circulacio de la
provincia en la que l'entitat tingui el seu domicili social, aixi com en el tauler
d'anuncis de l'entitat, la convocatoria d'eleccions al Consell d’Administracio.
L’anunci haura d’expressar necessariament:

e El nombre exacte de membres del Consell d’Administracié a elegir.
e Eltermini per a presentar candidatures.

El Consell d’Administraci6 podra proposar a I'Assemblea General, com a
candidatura, la reeleccio dels membres del Consell que cessin i no tinguin
inconvenient en continuar desenvolupant el carrec que tinguessin assignat, sense
gque en aquest cas sigui necessari complir el requisit de presentacio abans
esmentat.

2. Podran presentar candidatures a membre del Consell d’Administracio els
mutualistes que reuneixin les seguents condicions:
e Estar en situacio d’alta.
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e Estar al corrent de les seves obligacions amb ['entitat.

e Ser majors d'edats i disposar de reconeguda honorabilitat i qualificacio i
experiéncia professionals, les persones fisiques que es presentin o les
persones fisiques designades per les persones juridiques que optin a ser
membres del Consell.

El termini de presentacié de candidatures finalitzara quinze dies abans de la data
prevista per a la celebracié de I’Assemblea General.

Les candidatures estaran compostes per un nombre de candidats igual al nombre
de vacants i es presentaran en llistes tancades.

Els mutualistes que desitgin presentar la seva candidatura hauran de remetre un
escrit al Consell d’Administracié en el qual hauran d’expressar, necessariament, les
seguents dades:

e Dades personals, amb designacié d’un domicili a efectes de notificacions.

e Manifestacido de la seva voluntat de presentar-se com a candidats com a
membres de la Junta Directiva.

e Lloc, data i signatura.

Finalitzat el termini per a presentar candidatures, el Consell d’Administracid, en un
termini no superior a cinc dies, procedira a publicar, en el tauler d’anuncis de
I'entitat, la relacio final de candidatures validament presentades.

Les candidatures que no figurin en 'esmentada relacié gaudiran d’'un termini de cinc
dies per a presentar recurs davant el Consell d’Administracio, el qual haura de
resoldre en un termini d’'uns altres cinc dies. La resolucié del Consell d’Administracio
es notificara de forma individualitzada a cada una de les candidatures afectades.

Contra I'esmentada resolucié es pot interposar, fins al dia anterior a la seva
celebracid, un recurs davant 'Assemblea General, la qual, préeviament a I'estudi de
gualsevol altre tema, haura de resoldre sobre el recurs o recursos presentats, els
guals seran tramitats de la manera seguent:

e Oberta la sessio, el President de '’Assemblea, amb caracter previ a qualsevol
altra questié, acordara l'obertura d'un periode de defensa d'aquelles
candidatures que van ser rebutjades pel Consell d’Administracio.

e Seguidament es cedira la paraula al primer signant de cada una de les
candidatures que es trobin en I'esmentada situacio per tal que, en el termini
maxim de deu minuts, acreditin el compliment dels requisits reglamentaris
establerts per a la valida presentacié de candidatures.

e Despres d'aquelles intervencions, prendra la paraula el President del Consell
d’Administracio, qui, també en un maxim de deu minuts, exposara les causes
de no admissio de les candidatures.

e Finalitzats aquells tramits, I'Assemblea General acceptara o rebutjara, per
majoria simple, 'admissio o inadmissié de les candidatures.

9. En el cas que només hi hagués una candidatura per a cada terna, quedara

automaticament proclamada sense necessitat de votacio.

10.Quan existissin diverses candidatures admeses, cadascuna d’elles podra defensar

el seu programa electoral en I’Assemblea General de conformitat amb el seguent
procediment:

e Els programes electorals Unicament podran exposar-se davant 'Assemblea
General.

e La defensa dels programes i la presentaci6 dels membres de cada
candidatura es fara per rigoros torn.



e Els torns d’exposicié dels programes de les diferents candidatures tindra lloc
per rigorés ordre de presentacio.
e Eltemps maxim d’exposicio de cada candidatura sera de vint minuts.

11.Finalitzades les exposicions es procedira a la votacio i comput dels vots obtinguts
per cada candidatura, de la forma seguent:

e Cada candidatura podra nomenar un Interventor.

e La votacio es realitzara mitjancant butlletes en les que Unicament s’indicara el
nom del primer signant de la candidatura que es vota.

e Les butlletes es dipositaran en les urnes preparades a I'efecte.

12.Seran elegits nous membres del Consell d’Administracié els components de la
candidatura més votada.

El Consell es renovara per meitats cada tres anys. En la primera renovacio cessaran el
Vicepresident i la meitat dels Vocals, o la meitat més un d’aquests darrers en el cas que el
seu nombre fos imparell; en la segona renovacio, cessara el President, el Secretari i la
resta de Vocals.

En el cas que es produeixin vacants, el Consell d’Administracio podra cobrir-les
interinament, per mutualistes que es trobin al corrent de les seves obligacions amb la
Mutua, fins la immediata Assemblea General Ordinaria.

29. Retribuci6 dels membres del Consell
La condicié de membre del Consell d’Administracié tindra caracter remunerat.
Correspondra al Consell d’Administracié, a proposta del President, determinar en cada

exercici 'import i forma de distribucio de la retribucié que correspongui als Consellers, la
qual només podra ser satisfeta un cop acomplertes les obligacions legals i estatutaries.

L’exercici de determinats carrecs en el Consell, aixi com el desenvolupament del carrec
de Conseller Delegat, podra determinar I'assignacié d’una retribucié especifica i diferent a
la de la resta de membres del Consell d’Administracio.

30. Competéncies del Consell
So6n competencies del Consell d’Administracio:
1. Designar, d’entre els seus membres, al President, Vicepresident, Secretari i demés
carrecs del Consell, informant a ’Assemblea General de tots ells en la primera

reunio que se celebri. Podra exercir la facultat de nomenar el carrec de Secretari, no
membre del Consell, en el qual cas aquest assistira a les reunions sense vot.

Designar, en el seu cas, el Defensor de I'Assegurat.

Fixar les directrius generals d’actuacio en la gestié de la Mdtua, amb subjecci6 a la
politica general establerta per I'Assemblea General.

4. Nomenar, si és el cas, al Conseller-Delegat i al Director General, exercir el control
permanent i directe de la seva gestio.

Acordar nous rams d’'assegurances.

Acordar la celebraci6 de les Assemblees Generals Ordinaria i Extraordinaria i
determinar lloc, dia i hora de celebracio.

7. Delegar les atribucions del Consell en un o varis dels seus membres o altres
persones de la Mutua, excepte per a: la convocatoria de '’Assemblea General, la
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rendici6 de comptes, la presentacié de balancos a I'Assemblea General, i les
facultats que aquesta atorgui al consell de forma indelegable, llevat que fos
expressament autoritzat per la propia Assemblea General.

8. Presentar a ’Assemblea General els comptes anuals, la Memoria explicativa de les
activitats socials desenvolupades, i la proposta d’aplicacié del resultat de I'exercici,
per al coneixement i eventual aprovacio per part d'aquella.

9. Realitzar tot allo que pels Estatuts estigui reservat al Consell directament o li
correspongui per ser actes d’administracio o gestio.

10.Complir i fer complir els Estatuts, aixi com els acords presos per 'Assemblea
General i pel propi Consell.

11.Acordar i executar la inversid dels fons socials.

12.Aprovar les condicions particulars dels contractes o polisses i les seves
modificacions per als diferents Rams d’Assegurances.

13.Assignar funcions especifiques als Consellers, nomenar comissions o delegats i
conferir facultats propies i atorgar poders als delegats.

14.Resoldre, amb caracter provisional, els dubtes que derivin dels Estatuts, fins la
primera Assemblea General.

15. Acordar la baixa dels mutualistes que faltin greument als seus deures amb la Mdtua.

16. Cobrir provisionalment les vacants que es produeixin al Consell d’Administracio fins
gue I’Assemblea no nomeni definitivament un nou membre.

17.Designar la persona o persones que puguin disposar de la firma social per a
I'exercici de les facultats delegades pel Consell d’administracio.

18.Exercir totes les funcions i facultats que li corresponguin derivades dels Estatuts i
dels acords de ’Assemblea i, en general, actuar per al millor desenvolupament de la
Mutua en compliment de la seva finalitat.

L’enumeracio precedent d’atribucions és merament enunciativa i en cap cas limitativa,
ates que el Consell es troba revestit de les més amplies facultats per al compliment dels
fins socials, llevat d’aquelles reservades expressament a I’Assemblea General i de les
limitacions establertes amb caracter general per la legislacié vigent.

31. Constitucid i adopcio d’acords del Consell

Es considerara el Consell degudament constituit, en primera convocatoria, si, entre
presents i representats, hi concorren la meitat més un dels seus membres, i qualsevol que
sigui el seu nombre en segona convocatoria. Aquesta segona reuni¢ s’efectuara sempre
una hora després de I'assenyalada per a la primera.

El Consell adoptara els seus acords per majoria, a rad d’'un vot per cada membre present
0 representat, disposant de vot de qualitat el President per dirimir possibles empats.

El Consell d’Administracio es reunira sempre que ho acordi el President o bé ho sol-licitin
la tercera part dels seus membres, i en tot cas almenys un cop cada tres mesos. La
convocatoria es realitzara amb quatre dies d’antelacio, com a minim, havent d’anar
acompanyada de I'Ordre del Dia corresponent.

32. Competéncies del President del Consell
Correspon al President del Consell d’Administracio:
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a) Representar legalment i oficialment la Mutua en judici i fora d’ell i en qualsevol
acte, si bé podra conferir per a aquestes actuacions els poders i les
autoritzacions que siguin necessaris, amb coneixement de la resta dels
consellers.

b) Convocar i presidir les reunions del Consell, aixi com presidir les Juntes
Generals, tot portant a efecte la convocatoria de les acordades pel Consell.

c) Executar els acords de les Assemblees Generals i del Consell d’Administracié.

d) Adoptar les decisions que consideri convenients, quan aixi ho requereixi la
urgencia, desenvolupament i activitat de I'entitat, donant compte d’aixo en la
primera reunio del Consell d’Administracio.

e) Subscriure, juntament amb el secretari, les actes de les sessions i tots aquells
altres certificats i documents, publics i privats, que correspongui.

f) Exercir totes les altres funcions i complir els deures que li corresponen segons
aquests Estatuts.

33. Competéncies del Vicepresident del Consell

El Vicepresident substituira el President en cas d’absencia o malaltia d’aquell, amb
plenitud d’atribucions, i realitzara totes aquelles funcions que li delegui el President.

Si la presidéncia quedés vacant, I'exercira interinament el Vicepresident fins que, per
I’Assemblea General, es faci definitiva.

En defecte del Vicepresident, aguest sera substituit pel Conseller Delegat i, en defecte
d’aquest, pel vocal de més edat del Consell d’Administracio.

34. Competéncies del Secretari del Consell

Al Secretari del Consell d’Administracié, que ho sera també de I’Assemblea General, li
correspon:

a) Exercir les funcions propies del carrec a totes les Juntes i Consells que se
celebrin, entre les quals: portar els llibres d’actes reglamentaris, redactar les
actes corresponents —amb els acords presos- i signar-les juntament amb el
President, aixi com les corresponents certificacions.

b) Redactar la Memoria anual, segons disposi el Consell d’Administracio.

L’abséncia del Secretari sera substituida pel vocal de menys edat.

35. Competéncies dels vocals

Correspon als vocals del Consell d’Administracié:

a) Assistir a les reunions del Consell i promoure, en la forma establerta
estatutariament aquelles reunions.

Causaran baixa del Consell, els vocals que deixin d’assistir, sense motiu
justificat, a tres reunions consecutives dins del mateix exercici economic.

b) Exercir les delegacions que els confereixi el Consell d’Administracié o el
President de la Mutua en nom d’aquell.

13



36. Funcions del Conseller-Delegat

Les funcions del Conseller-Delegat seran les que en cada moment li siguin delegades pel
Consell d’Administracid, a qui correspon el seu nomenament i separacio, aixi com establir
la seva retribucio.

Podran coincidir en la mateixa persona els carrecs de Conseller-Delegat i de President, i
en aquest cas, sera l'organ executiu maxim de la Mdatua i podra actuar amb la
denominacio de President Executiu.

També podran coincidir en la mateixa persona els carrecs de Conseller-Delegat i de
Vicepresident, en el qual cas aquella podra actuar amb la denominacio de Vicepresident
Executiu.

37. Director General

Per assistir el Conseller-Delegat, i portar les funcions delegades que se li encarreguin,
aquell podra nomenar un Director General, qui podra exercir aguelles funcions establertes
en aguests Estatuts, aixi com també nomenar apoderats, els quals carrecs podran ser
retribuits.

En el suposit que el Conseller-Delegat no nomeni cap Director General, ell mateix podra
exercir les funcions propies d’aquell i, en aqueix cas, li correspondra, juntament amb el
carrec de Conseller-Delegat, el de Director General de la Mutua.

Son funcions del Director General:
1. Totes aquelles competéncies i funcions que li siguin expressament delegades pel

Consell d’Administracié o pel Conseller Delegat.

2. Les decisions referides a la compra i la venda d’actius patrimonials de la Mdtua en
gue siguin invertides les provisions técnigues, el marge de solvéncia o el fons de
garantia, quan es tracti de béns immobles o0 en els casos que s’estableixi per
reglament administratiu.

3. Larendicié de comptes i la presentacié de balancos.

Dur la direccio de la Matua, anomenar i acomiadar factors i empleats, senyalar les
seves funcions i retribucions.

5. Comprar i vendre mercaderies, maquinaria, drets de propietat industrial i en general
béns mobles; concorrer a subhastes i concursos oficials i particulars, formular
proposicions i acceptar adjudicacions provisionals i definitives; firmar factures,
polisses, coneixements, guies, sol-licituds i declaracions jurades; contractar nolits.

Efectuar contractes de compravenda i permuta sobre béns mobles.

Arrendar tot tipus de béns, amb els pactes, formes i condicions que lliurement
s’estipulin.

8. Convenir contractes de préstecs, reconeixement de deute i garantia. Sol-licitar i
obtenir avals i fiances, donant-ne coneixement al Consell d’Administracio.

9. Contractar assegurances, pagar les seves primes i cobrar les indemnitzacions que
fossin procedents.

10. Fer cobraments i pagaments per a qualsevol titol i quantitat.

11.Practicar operacions de tipus registral o immobiliari sobre els béns de l'entitat,
incloses segregacions, divisions i declaracions d'obra nova.

14



12.0Operar amb la Banca Privada i Oficial, inclos el Banc d'Espanya, i amb les Caixes
d'Estalvi i altres Entitats de credit, en qualsevol localitat; realitzant tot el que la
legislacio i practica bancaria permetin. Seguir, obrir, disposar i cancel-lar en ells tota
mena de comptes corrents i d'estalvi, i signar talons, xecs, ordres i altres
documents; sol-licitar extractes i rossecs i conformar-los o impugnar-los.

13.Lliurar, endossar, acceptar, cobrar, i descomptar lletres de canvi, comercials o
financeres, i altres documents de gir; formular comptes de ressaca. Requerir
protestaments per falta de pagament, d’acceptacié o de qualsevol altra mena.

14. Constituir i retirar diposits en metal-lic o valors; sol-licitar exempcions, bonificacions i
desgravacions fiscals i devolucié d’ingressos indeguts; aprovar i impugnar comptes;
efectuar pagaments i cobraments per qualsevol titol i quantitat, inclos fer efectius
lliuraments de I'Estat, la Generalitat i altres Comunitats Autonomes, Organismes
Autonoms, Provincia i Municipi; retirar de les Oficines de Comunicacions, cartes,
certificats, despatxos, paquets, girs i valors declarats, i de les empreses de
transports, Duanes i Agencies, generes i efectes tramesos; fer protestes i
reclamacions, deixes de compte i abandonament de mercaderies; obrir, contestar i
signar la correspondeéencia i portar els llibres comercials d'acord a la Llei; aixecar
protestes d'avaria; contractar, rescatar, pignorar, rescindir i liquidar assegurances
de tota mena, pagar les primes i percebre de les Entitats Asseguradores les
indemnitzacions pertinents; sol-licitar i retirar contingents de materies primes o de
caracter comercial.

15. Acceptar hipoteques, penyores, anticresis i altres garanties ofertes en seguretat dels
credits que ostenti I'apoderador.

16. Assistir amb veu i vot a les Juntes que es celebrin en suspensions de pagaments,
fallides i concursos de creditors, aprovar i impugnar credits i la seva graduacio,
acceptar o rebutjar les proposicions del deutor; anomenar i acceptar carrecs de
sindics i administradors i designar vocals d'organismes de conciliacio.

17.Representar a I'Entitat en judici i fora d'ell i, per tant, compareixer per si mateix o per
mitja de Procuradors o altres apoderats (als quals podra conferir i revocar facultats),
davant d'autoritats, centres i funcionaris de I'Estat, Generalitat i altres Comunitats
Autonomes, Organismes Autonoms, Provincia o Municipi i davant societats i altres
persones o Entitats, en particular Companyies Subministradores d'Aigua, Gas,
Teléfon i altres serveis publics i davant tota mena de Jutjats, Audiéncies, Jurats,
Tribunals, Delegacions, Comissions, Comités, Sindicats, Fiscalies, Juntes,
Ministeris, Conselleries, Magistratures del Treball, Caixes i Instituts Nacionals, i
davant ells instar, seguir i acabar, com a actor, demandat o en qualsevol altre
concepte, tota mena de tramits, expedients, judicis i procediments civils, penals,
administratius, contenciosos-administratius, economics-administratius, governatius i
laborals de tots els graus, jurisdiccions i instancies, aixecant peticions i exercitant
accions i excepcions en tota mena de procediments, tramits i recursos inclosos els
de cassacio, revisié i nul-litat; donar quan calgui la ratificacié personal, absoldre
proposicions i, en general, realitzar tots els actes que permetin les respectives lleis
de procediment; presentar, sollicitar, i retirar documents i certificacions,
especialment en tota mena de Registres; instar, rebre i contestar notificacions i
requeriments.

18. Atorgar i signar tants documents publics i privats com siguin congruents amb les
facultats que li confereix la seva condicid, la qual haura de ser sempre interpretada
amb la major amplitud.

19.Disposar de la firma social, signar els rebuts que lliuri la Mdatua, obrir, seguir i
cancel-lar, en qualsevol Banc, Caixa d'Estalvi o altre establiment de credit, comptes
i polisses de credit pels imports, condicions i amb les formules juridiques que
determini.

15



20. Sotmetre les questions en qué pugui tenir interés 'entitat al judici d'arbitres.
21.1, en general, tota classe d'actes i negocis juridics de gestié i administracio.

El Director, aixi mateix, assistira amb veu pero sense vot a les reunions del Consell
d’Administracio, llevat que la persona que exercis I'esmentada funcid fos membre
d’aquest.

El Director assistira igualment a les Assemblees Generals de socis, i de la mateixa
manera tindra veu, perd no vot, excepte en el cas que coincideixi en la seva persona la
condicié de mutualista.

Capitol V. Réegim economic

38. Recursos disponibles
Per al compliment dels seus fins, la Matua comptara amb els segtients recursos:

a) Amb I'import de les primes i recarrecs que, d’acord a les seves polisses 0
contractes, han de satisfer els mutualistes.

b) Amb les provisions técniques i els fons de reserva constituits.

c) Amb els dividends, rendes i interessos procedents de la inversié dels seus
fons.

d) Amb les aportacions obligatories o derrames passives dels mutualistes que,
d’acord amb la responsabilitat mancomunada d’aquells, pogués acordar
I’Assemblea General en els termes establerts pels Estatuts socials.

e) Amb els ingressos derivats de qualsevol altre origen licit en una entitat de la
seva naturalesa.

39. Fons Mutual
El Fons Mutual, que tindra caracter permanent, estara constituit per:

1. Les quantitats que correspongui aportar a cada mutualista com a garantia del
compliment de les obligacions socials, quan s’estableixin per acord de I’Assemblea
General, en funci6 de les necessitats de I'entitat.

2. Els excedents dels exercicis socials, o amb carrec a reserves patrimonials o
voluntaries o comptes de regularitzacié, quan aixi ho acordi ’Assemblea General.

3. Qualsevol altra dotacioé licita que acordi 'Assemblea General.

Els mutualistes que hagin realitzat aportacions per a constituir el Fons Mutual, podran
percebre els interessos que acordi 'Assemblea General, que no podran ser superiors a
I'interés legal del diner, i Unicament podran obtenir el reintegrament de les quantitats
aportades quan causin baixa a la matua de conformitat amb el que disposen aquests
estatuts, o quan ho acordi 'Assemblea General per ser substituides amb excedents dels
exercicis.
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40. Reserves

A més de les provisions técniques que en cada moment estableixi la legislacio vigent, i
amb la finalitat d’assegurar el normal compliment de les seves obligacions i el
desenvolupament de I'entitat, la MUtua constituira les seglents reserves:

a) El Fons Mutual, constituit en els termes establerts per la legislacio vigent.

b) Les reserves patrimonials o voluntaries que I’Assemblea General acordi, un
cop ateses les obligacions exigides per la legislacio vigent.

La constitucié dels fons i reserves assenyalats, tenen com a principal fi, cobrir el marge de
solvéncia i fons de garantia.

41. Aplicacio dels resultats positius

Els resultats positius de cada exercici, un cop constituides les garanties financeres
legalment exigides, es destinaran al reintegrament de les aportacions realitzades per
constituir el fons mutual o a incrementar les  reserves patrimonials.

Totes les referides operacions quedaran totalment ultimades en I'exercici seguent al que
s’hagin produit els resultats.

42. Absorcio dels resultats negatius

El resultat negatiu de I'exercici sera absorbit per les reserves patrimonials, per les
derrames passives i pel fons mutual.

Totes les referides operacions quedaran ultimades a I'exercici seglient al que s’hagin
produit els resultats.

Quan aixi ho acordés I'Assemblea General, a proposta del Consell d’Administracio, els
mutualistes estaran obligats a satisfer una derrama passiva en proporcio a la prima anual
que els hagués correspost satisfer durant I'any, amb un limit maxim que, en cap cas,
podra excedir de I'import d’una altra prima anual igual a aquella. Aquesta derrama haura
de ser individualitzada i feta efectiva I'exercici seguent.

43. Exercici economic i formulacio dels comptes anuals

Per a cada exercici economic, el qual comenca el primer de gener i acaba el 31 de
desembre, el Consell d’Administracié haura de formular, els comptes anuals d’acord amb
la normativa vigent.

Capitol VI. Cessio de Cartera, Transformacio, Fusio, Escissio,
Dissoluci6, Liquidacio i Agrupacio

44. Cessio de Cartera, Fusi6, Escissi6 i Agrupacio

La Mdtua, podra realitzar, com a cedent, les cessions de la seva propia cartera que
consideri convenients, efectuar les fusions, com a absorbida o com absorbent, que estimi
adequades, i realitzar I'escissié en dues o més entitats de la seva propia naturalesa, tot
aixo d'acord amb la legislacié vigent i previ acord de I'’Assemblea General.
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La Muatua també podra realitzar, com a cessionaria, les operacions de cessio de cartera
gue consideri convenients i constituir agrupacions d’interés economic o0 unions temporals
d’empreses amb altres entitats asseguradores, previ acord del Consell d’Administracié.

45. Transformacio

Procedira la transformacié de la Mutua Unicament en els suposits i amb el procediment
legalment establert, previ acord de '’Assemblea General Extraordinaria convocada per a
aquesta finalitat. En el suposit de transformacié en societat anonima d’assegurances o en
un altre tipus d’entitat legalment reconeguda, tindran dret a I'adjudicacié d’accions o de
guotes socials els mutualistes que estiguessin en situacio d’alta en I'entitat en el moment
de la presa de l'acord de transformacio, en proporcié a les aportacions efectuades al fons
mutual durant els tres altims exercicis i a la participacié en beneficis que en el seu cas els
corresponguin.

Els mutualistes en situacié d'alta en l'entitat en el moment de la presa de l'acord de
transformacié que no haguessin efectuat aportacions al fons mutual, tindran dret a
I'adjudicacio d’accions o quotes socials, en proporcié Unicament a la participacié de
beneficis dels tres ultims exercicis que en el seu cas els corresponguessin.

Quant a la participacio en beneficis, es distingira entre dos grups: ram Vida i rams no
Vida. L’adjudicacié d’'accions o quotes socials per als mutualistes del ram de Vida es
distribuira en funcié de les primes aportades a I'esmentat ram i al benefici generat per
aquest. Pel que fa als mutualistes del grup de rams no Vida, s’establira la distribucié com
en el ram de Vida pero unicament referit als beneficis del conjunt dels rams no Vida.

En tot cas, l'adjudicacio d’accions o quotes socials als mutualistes per aportacions al fons
mutual, unicament procedira quan no haguessin estat consumides en compliment de la
seva funcié especifica.

Tot aixo, independentment dels drets que aquests Estatuts confereixen als mutualistes en
cas de causar baixa en I'entitat.

46. Dissolucio i liquidacié
Procedira la dissolucié de la Matua en els casos seguents:

1. Quan sigui ordenada per disposicions legals o reglamentaries o com a
consequencia de sancié derivada de les facultats dels organismes publics que
regulen I'actuacié i funcionament de les entitats asseguradores.

2. Quan s’acordi en Assemblea General Extraordinaria convocada especialment amb
aguesta finalitat, amb explicacié precisa del seu abast i d’acord amb les normes
establertes en aquests Estatuts.

En aquell cas, correspondra a la mateixa Assemblea General el nomenament dels
liguidadors, en nombre senar, simultaniament o posteriorment a I'acord de dissolucid.

Participaran en la distribucié del patrimoni com a consequéncia de la dissolucio, els
mutualistes que integrin la Mudtua en el moment en que s’acordi la dissolucié i aquells
altres que, tot i no formar-ne part en 'esmentat moment, hi haguessin pertangut els tres
ultims exercicis.

Pel que fa a la participacio en beneficis, es distingira entre dos grups: ram Vida i rams no
Vida. La distribucié del patrimoni en proporcié per als mutualistes del ram de Vida es
realitzara en funcié de les primes aportades a I'esmentat ram i al benefici generat per
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aquest. Quant als mutualistes del grup de rams no Vida, s’establira la distribucié com en el
ram de Vida pero unicament referida als beneficis del conjunt dels rams no Vida.

Un cop realitzada la liquidacio, el patrimoni no distribuit sera destinat a la finalitat que
determini 'Assemblea General Extraordinaria d’acord amb la legislacio aleshores vigent.

47. Jurisdiccio

Per a la resolucio judicial de les discrepancies derivades de la condicié d’associat, els
mutualistes renuncien al fur del seu domicili i es sotmeten expressament a la jurisdiccio
dels jutges i tribunals del domicili social de la MUtua. Tanmateix, per al coneixement de les
guestiones relatives a la interpretacié, compliment o execucid6 dels contractes
d’asseguranca que els mutualistes tinguin subscrits, sera competent el jutge determinat
per la legislacio vigent en la materia.

Disposicio transitoria

El Consell d’Administracié estara integrat inicialment per les persones que integressin la
Junta Directiva de la Mutua General de Catalunya de Previsié Social en el moment de la
seva transformacié en la Mutua.

Els carrecs del Consell d’Administracié seran també els mateixos que ostentessin els
membres de la referida Junta Directiva, tot passant a ser vocals els membres d’aquesta
que tinguessin carrecs inexistents en el Consell d’Administracio.

Barcelona, 1 d’abril de 2008.
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